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TERMO DE REFERENCIA

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n.°
34.668.962/0001-35, com sede na Rua 12, n° 726, Quadra 60, Centro, CEP 68.530-000, Municipio de Rio
Maria/PA, representado neste ato pelo Sr. Alex da Costa Pessoa, Secretario Municipal de Saude,
nomeado mediante Decreto Municipal n.° 001/2025, resolve formalizar o presente TERMO DE
REFERENCIA para fins de licitago, com vistas & contratagdo do objeto descrito abaixo, tendo em vista a
solicitag@o n.° 20250609001, amparado legalmente com a Lei N° 14.133, de 1° de abril de 2021, Art. 72
da Lei Federal n° 14.133 e Decreto Municipal n° 1.677 de 30 de janeiro de 2024, tendo em vista que o
valor da compra néo ultrapassa o limite previsto no inciso Il do Art. 75 da Lei federal n°® 14.133 de
01/04/2021.

1.0BJETO:

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos técnicos de Assessoria e
Consultoria, com fornecimento de Software De Monitoramento e Painel de Atendimentos em Tempo
Real das Estratégias de Saude da Familia do Municipio de Rio Maria-Para.

2. ESPECIFICAGOES DOS SERVIGOS - PLANILHA:

2.1. A empresa contratada devera fornecer os seguintes itens objeto da licitagdo, nos termos da tabela
abaixo, conforme condigdes e exigéncia estabelecidas neste instrumento:

ITEM DESCRIGAO DO SERVIGO QUANTIDADE/UNIDADE PREGCO
MEDIO
01 Assessoria e Consultoria Técnica com Fornecimento de 12 MESES R$ 3.533,330

Software de Monitoramento da Atengédo Primaria a Saude

Especificacdo: Prestagdo de servicos especializados de
assessoria e consultoria continua, com visitas presenciais
regulares, para apoio a gestdo da Atengdo Priméaria a Saude,
incluindo capacitagdo da equipe, analise de dados assistenciais
e elaboragdo de relatérios de desempenho. A contratagdo
contempla o fornecimento de software integrado de
monitoramento, com painel gerencial em tempo real para
acompanhamento da producgdo das ESF, gestdo do calendario
vacinal, integragcdo com o CADSUS para emisséo da segunda via
do Cartdo Nacional de Saude, aplicagdo de inteligéncia artificial
na analise de prontuarios eletronicos, comunicagédo automatizada
via aplicativos de mensagem (ex: WhatsApp), geragdo de
relatérios de desempenho, georreferenciamento de visitas e
cobertura vacinal, bem como mapeamento de doengas de
notificagdo compulséria, com acesso multiplataforma via
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navegador web. A solucédo devera estar em conformidade com a
LGPD.

TOTAL: 42.399,96

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

3.1. A presente contratagao € justificada pela necessidade de qualificar a gestdo da Ateng&o Primaria a
Saude no municipio de Rio Maria/PA, por meio da implantacdo de solugdo tecnoldgica integrada que
permita 0 acompanhamento em tempo real das agdes e indicadores das Equipes de Saude da Familia,
com suporte especializado presencial e remoto para orientagao das estratégias de melhoria continua dos
servigos publicos de saude.

3.2. A Atencao Primaria é a porta de entrada preferencial do Sistema Unico de Satde (SUS), e sua gestdo
eficiente é condicdo indispensavel para o alcance das metas pactuadas no ambito federal, a exemplo dos
novos indicadores da atencdo Primaria, da Rede de Atengdo as Condigdes Crénicas e das agdes
estratégicas de cobertura vacinal, vigilancia epidemioldgica e assisténcia programada.

3.3. O municipio de Rio Maria apresenta limitagdes técnicas, operacionais e estruturais para a
consolidacao de um modelo de gestdo baseado em evidéncias. A auséncia de um sistema informatizado
proprio para monitoramento em tempo real das unidades, aliado a insuficiéncia de profissionais
capacitados para analise de dados clinicos e operacionais, tem comprometido a efetividade do
planejamento em saude, bem como a resposta a situagdes emergenciais, como surtos, baixa cobertura
vacinal e queda de desempenho em indicadores sensiveis.

3.4. A contratagao de uma empresa especializada com expertise comprovada permitira:
. A modernizagdo do monitoramento das a¢des da atengdo primaria, com base em painéis dindmicos e

indicadores em tempo real;

Il. A disponibilizacdo de relatdrios analiticos e gerenciais que subsidiam a tomada de decisao pela gestao
municipal;

. O cumprimento das exigéncias dos 6rgdos de controle, especialmente quanto a transparéncia,
rastreabilidade de dados e conformidade com a LGPD;

Iv. A capacitagdo continua dos profissionais locais, promovendo autonomia técnica e melhoria da qualidade
da assisténcia prestada a populagéo;

V. O georreferenciamento das agdes e agravos, com impactos diretos na vigilancia em saude e na alocagao
territorial dos recursos.

3.5. Dessa forma, trata-se de uma contratagé@o estratégica e necessaria, que ndo se confunde com a
simples aquisi¢éo de software ou consultoria genérica, mas de uma solugao técnica especializada que
integra tecnologia, andlise de dados e assessoria qualificada.
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Adicionalmente, observa-se que:

. O valor estimado da contratagao esta dentro do limite legal para dispensa de licitagdo, conforme inciso
[l do art. 75 da Lei 14.133/2021;

Il. A escolha pela dispensa ndo compromete os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, uma vez que esta devidamente motivada e respaldada na urgéncia e no
interesse publico;

ll.  Ha demanda expressa, formal e documentada pelo setor técnico responsavel, devidamente autorizada
pela autoridade competente.

4. DAS ESPECIFICAGOES

4.1. A solugdo a ser contratada devera compreender, de forma integrada, a prestagdo de servigos
técnicos especializados em assessoria e consultoria continua, com fornecimento, implantagao,
manutengao e suporte de sistema informatizado (software) para uso exclusivo da Secretaria Municipal
de Saude de Rio Maria/PA, direcionado a gestdo da Atencao Primaria a Saude.

As especificagdes minimas obrigatdrias do objeto sdo as seguintes:

4.2. Prestagao de Servigos de Assessoria e Consultoria Técnica Especializada

A empresa contratada devera:

. Disponibilizar profissional qualificado para visitas presenciais semanais no municipio de Rio Maria/PA,
responsavel por acompanhar a implantagéo e operagéo do sistema, bem como orientar tecnicamente os
servidores quanto a analise de dados e uso dos recursos da ferramenta;

Il. Realizar capacitagoes técnicas presenciais e/ou remotas com periodicidade mensal para as equipes
de saude e gestdo, com conteudo voltado a leitura de indicadores, interpretagé@o de relatorios e uso
estratégico da plataforma;

ll. Emitir relatérios técnicos mensais, contendo diagndsticos da produgéo assistencial, anélises de
desempenho das equipes, apontamentos de inconsisténcias ou riscos operacionais, além de
recomendagdes técnicas fundamentadas.

4.3. Funcionalidades Minimas da Plataforma

A plataforma devera, no minimo, conter os seguintes mddulos integrados:
. Painel de Indicadores em Tempo Real: monitoramento da produgao assistencial das equipes de ESF.
Il. Moédulo de Relatérios Gerenciais: exportacdo de relatérios em PDF e Excel com estatisticas de
atendimentos, produtividade, cobertura vacinal, metas dos novos indicadores da atencdo primaria e
outros programas estratégicos;
lil. Painel Eletrénico de Chamada de Pacientes: para gestdo do fluxo de atendimento nas unidades de
saude;
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Georreferenciamento de Atividades: mapeamento das visitas domiciliares, atendimentos territoriais e
agravos de notificagdo compulséria, com possibilidade de cruzamento de dados para planejamento
epidemioldgico;

Integracao com WebService do CADSUS: permitindo a emissdo de 22 via do Cartdo SUS com
validagao automatica de dados;

Médulo de Comunicagao Automatizada: envio automatico de notificagbes, alertas e relatérios via
WhatsApp e/ou e-mail aos profissionais e gestores cadastrados;

Inteligéncia Artificial aplicada a prontuarios: analise automatizada de histéricos clinicos com
sugestdes baseadas em protocolos técnicos (ndo substituindo o diagnostico médico);

Gestao do Calendario Vacinal: acompanhamento individual e coletivo da cobertura vacinal por faixa
etaria e grupo prioritario, com alertas de pendéncias e agendamentos automaticos;

Controle de Acesso e Logs: rastreamento de todas as agdes realizadas na plataforma com
identificagdo do usuario, data, hora e operagéo.

Ser compativel com a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018), com termo de
responsabilidade digital e politicas de privacidade ativas e auditaveis.

4.4. Suporte Técnico e Manutengéo

A contratada devera disponibilizar suporte técnico remoto em regime de plantdo (minimo 8h/dia em
dias uteis) e canais de atendimento via telefone, e-mail e WhatsApp;

O prazo maximo para solugao de falhas classificadas como criticas (sistema fora do ar, perda de dados,
falhas de seguranga) sera de até 12 horas, e de até 48 horas para falhas de menor impacto;

O suporte incluird atualizagoes evolutivas, corretivas e legais do sistema, sem custo adicional.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR

5.1 Documentos Relativos a Habilitagao Juridica

A empresa interessada devera apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos:

Copia da Cédula de Identidade dos sécios da empresa licitante;

Registro comercial, no caso de empresa individual;

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e todas as alteragdes em vigor ou consolidadas, devidamente
registrado na Junta Comercial, incluindo os documentos dos socios;

No caso de sociedade por agdes, apresentar também o documento de eleigdo dos administradores;
Declaragéo expressa de que nédo possui trabalhadores em situagdo vedada pelo inciso XXXIII do art. 7°
da Constituicdo Federal, assinada pelo representante legal;

Declaragé@o negativa de superveniéncia de fato impeditivo a habilitagdo, conforme art. 63 da Lei n°
14.133/2021;

Documento de habilitagao juridica que contenha objeto social compativel com o objeto desta contratagao.
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5.2 Documentos Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista
A contratada devera apresentar:

. Comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
Il. ~ Prova de inscrigdo no Cadastro de Contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio da
empresa e compativel com seu ramo de atividade;
. Certiddo de Quitagdo de Tributos e Contribui¢des Federais (incluindo débitos previdenciarios — INSS),
dentro da validade legal;
Iv.  Certiddo de Regularidade Fiscal expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual;
V. Certidao de Regularidade Fiscal expedida pela Secretaria da Fazenda Municipal do domicilio da empresa;
vI.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);
Vil Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela Caixa Econdmica Federal;
Vill.  As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) deverdo apresentar todos os documentos
exigidos mesmo que haja alguma restri¢éo fiscal;
IX.  Em caso de restricdo, a ME/EPP tera 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, para regularizar
sua situagdo ou comprovar parcelamento, nos termos do §1° do art. 43 da LC n° 123/2006;
X. A néo regularizagéo no prazo implicara decadéncia do direito a contratacdo, conforme art. 90 da Lei n°
14.133/2021;
XI. A Administrac&o podera consultar os sites da Receita Federal e da Caixa Econdmica Federal para verificar
a autenticidade das certiddes.

5.3 Documentos Relativos a Qualificagdo Econémico-Financeira

|, Balango Patrimonial e Demonstra¢do do Resultado do ultimo exercicio, exigivel e na forma da lei, com
termo de abertura e encerramento e assinatura de contador habilitado;
[l. ~ No caso de sociedades civis ou comerciais, 0 balango devera estar registrado no 6rgédo competente,
assinado por representante legal e contador (com nome e registro profissional);
lIl.  Para sociedades por agdes, o balango deve ser publicado em Diario Oficial do Estado;
IV.  Empresas enquadradas como ME ou EPP ficam dispensadas do balango patrimonial, devendo apresentar
declaragéo de faturamento dos ultimos 12 meses assinada por representante legal e contador;
V. Certiddo negativa de faléncia e concordata, expedida pelo distribuidor judicial da sede da empresa, dentro
da validade legal.

5.4 Documentos Relativos a Qualificagdo Técnica
|.  Atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,

comprovando que a licitante forneceu servigos de natureza idéntica ou similar, com qualidade e
pontualidade.

5.5 Documentos Adicionais
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[l Alvara de Localizagdo e Funcionamento emitido pela Prefeitura do domicilio da empresa, valido para o
exercicio corrente;

lIl.  Todos os documentos deverao ser apresentados, preferencialmente, em ordem sequencial, podendo ser
originais, cdpias autenticadas ou publica¢des em érgaos oficiais;

V. As certiddes deverao estar dentro do respectivo prazo de validade. Na auséncia de mencao explicita de
validade no corpo da certidao, considerar-se-a o prazo de 60 (sessenta) dias da data de emiss&o.

6. LOCAL E PRAZO DE EXECUGAO

6.1. Na sede da Secretaria Municipal de Saude de Rio Maria/PA, situada na Rua 12, n° 726, Quadra 60,
Centro, CEP 68.530-000, Municipio de Rio Maria/PA, onde ocorrerdo as visitas técnicas presenciais,
reunides operacionais, capacitagdes presenciais e atendimentos de suporte local;

6.2. De forma remota, quando se tratar da utilizagdo do sistema informatizado (software),
acompanhamento on-line, suporte técnico, geracdo de relatorios e treinamentos complementares,
acessivel 24 horas por dia, todos os dias da semana, mediante credenciais fornecidas aos servidores
previamente autorizados;

6.3. A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data da assinatura do contrato e
emissdo da ordem de servigo, podendo ser prorrogada nos termos do art. 107 da Lei n° 14.133/2021,
desde que justificado pelo interesse publico e viabilidade técnica e financeira;

6.4. O inicio da execucg&o dos servigos devera ocorrer no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apos o
recebimento da ordem de servigo, devendo a contratada apresentar cronograma inicial com o plano de
implantagao, contendo datas das visitas presenciais, treinamentos e marcos de entrega do sistema;

6.5. Aimplantacéo do sistema devera ser concluida no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a contar
do recebimento, pela contratada, dos dados operacionais fornecidos pela Secretaria Municipal de Saude,
inclusive cadastros de unidades, equipes, profissionais e usuarios;

6.6. Apds a conclusdo da implantagdo, todos os mddulos e funcionalidades deverao estar em pleno
funcionamento, com usuarios treinados, manuais de uso entregues e ambiente de produgéo validado pela
contratante.

7. FORMA E PRAZO DE FORNECIMENTO

7.1. A execugdo dos servicos provenientes desta licitagdo sera realizada mensalmente, conforme
demanda, mediante nota de empenho ou ordem de compras expedida pela Prefeitura Municipal de Rio
Maria —PA.
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7.2. E de total responsabilidade da empresa a execugao dos servicos, sem qualquer 6nus para a Prefeitura
Municipal de Rio Maria - PA.

8. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

8.1. Rejeitar todo e qualquer produto que nao atendam aos requisitos constantes nas especificagdes na
planilha descritiva;

8.2. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecido no Termo de Referéncia;

8.3. Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas nos
servigos fornecidos, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

8.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de comisséo/servidor
especialmente designado;

8.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento dos servigos, no prazo e
forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos, observada a ordem cronoldgica para cada
fonte diferenciada de recursos, nos termos do art. 141 da Lei n® 14.133/2021;

8.6. A Administragdo n&do respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugéo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, entregas, impostos, taxas, encargos, royalties,
decorrentes da execucao dos servigos, sem qualquer 6nus para a FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
RIO MARIA/PA.

9.2. Manter a compatibilidade com as obrigag6es assumidas durante todo procedimento.

9.3. Substituir as suas expensas, todo e qualquer servigo que esteja em desacordo com as especificacdes
exigidas e padrdes de qualidade exigidos.

9.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrente de
sua culpa ou dolo até a execugao dos servigos.

9.5. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do prazo de execugao dos servigos.
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9.6. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administragéo, durante a execugao.

9.7. Comprovar a capacidade de exequibilidade da proposta quando assim solicitado pelo 6rgdo
contratante, no tocante ao prego ofertado e as marcas descritas na proposta.

10. DA SUBCONTRATAGAO

10. Fica expressamente vedada a subcontratacdo do objeto desta contratagdo, em qualquer de suas
partes. A empresa vencedora do processo de contratagdo direta deverd ser a responsavel direta pela
prestacdo integral dos servigos técnicos de assessoria e consultoria e pelo fornecimento,
manutengao e suporte do sistema informatizado (software) objeto deste Termo de Referéncia.

10.1. Nao sera admitida, sob nenhuma hipétese, a transferéncia parcial ou total da execugéo contratual a
terceiros, ainda que sob o pretexto de parceria técnica, representagéo comercial ou cessao de uso.

10.2. O descumprimento desta clausula ensejara a rescisao contratual por inexecugao, sem prejuizo
das sangdes previstas na Lei n® 14.133/2021 e demais normas aplicaveis.

11. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1 E admissivel a fus&o, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; N&o haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado; Haja a anuéncia expressa da Administra¢do a continuidade do contrato.

12. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO.

12.1. Nos termos do art. 117 Lei n® 14.133/2021, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucao e determinando o que for necessario a regularizagéo de falhas ou defeitos observados.

12.2. A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou
vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de
seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 Lei® 14.133/2021.

12.3. Representante da Administracdo anotara em Registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
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12.4. O fiscal do contrato sera auxiliado pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno da
Administrag&o.

12.5. O fiscal designado ndo devera ter exercido a fungao de Pregceiro na licitagdo que tenha antecedido
o0 contrato, a fim de preservar a segregacédo de fungdes (TCU, acorddo 1375/2015 - Plenario e, TCU,
acorddo 21461/2011, Segunda Camara).

12.6. A designacao do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam ameacar
a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU 30831/2010 - Plenario).

13. DO PAGAMENTO

13.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de até 15 (quinze) dias, contados a partir do
recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta
corrente indicados pelo contratado, sempre apds a realizagéo das entregas.

13.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura quando o 6rgao contratante atestar a
execucao do objeto do contrato.

13.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

13.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos
a comprovacao da regularizagéo da situacdo, ndo acarretando qualquer énus para a Contratante.

13.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

13.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada de forma on-line consulta aos sitios
eletronicos oficiais para verificar a manutencgao das condigdes de habilitacéo exigidas no edital.

13.7. Constatando-se a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificacéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente
sua defesa. O prazo poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

13.8. Previamente a emissé@o de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragao devera realizar
consulta on-line mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais para identificar possivel suspensao
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temporaria de participagao em licitagdo, no @mbito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

13.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagcdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

13.10. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13.11. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagao de habilitagdo.

13.12. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente, salvo por motivo de
economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente
justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

13.13. Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

13.14. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°
123/2006, ndo sofrera a retengéo tributéria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele
regime. No entanto, 0 pagamento ficara condicionado & apresentagdo de comprovagao, por meio de
documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

13.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte féormula:

EM=1xN x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor da
parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I(6/ 100 1=0,00016438
I =(TX) = ) TX = Percentual da taxa anual = 6%/
365
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14. DO REAJUSTE

14.1. Os precos contratados poderéo sofrer reajuste, aplicando-se o indice INPC, cuja data-base esta
vinculada a data do orgamento estimado, nos termos do art. 25, §7° da Lei n°® 14.133/2021.

14.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

14.3. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importéncia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

14.4. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

14.5. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa
mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢ao, o que vier a ser determinado pela legislagao entdo em
vigor.

14.6. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14.7. O reajuste sera realizado por apostilamento.

15. DA GARANTIA DA EXECUGAO

N&o havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

16. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133/2021, a Contratada que:

16.1.1. Der causa a inexecug&o parcial ou total do contrato;

16.1.2. Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

16.1.3. Nao mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

16.1.4. N&o assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;
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16.1.5. Ensejar o retardamento da execugéo ou entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
16.1.6. Apresentar declaragdo ou documentacéo falsa;

16.1.7. Fraudar a licitagéo ou praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

16.1.8. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

16.1.9. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagéo;

16.1.10. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

16.1.11. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

| — Adverténcia por escrito, por faltas leves, assim entendidas aquelas que n@o acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

Il — Multa;

Il - Impedimento de licitar e contratar;

IV — Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.1.12. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

16.2. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°® 14.133/2021, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

16.3. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Prefeitura Municipal de Rio Maria - PA, ou deduzidos da garantia, ou
ainda, quando for 0 caso, seréo inscritos na Divida Ativa e cobrados judicialmente.

16.4. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 15 dias, a contar
da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

16.5. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir 0s prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Prefeitura Municipal de Rio Maria-PA poderéa cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo
419 do Cddigo Civil.

16.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a natureza e a
gravidade da conduta do infrator, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.
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16.7. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n° 12.846/2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apurag¢ao da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauragéo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao
- PAR.

16.8. A apuracg@o e o julgamento das demais infragbes administrativas néo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira, nos termos da Lei n°® 12.846/2013, seguirdo seu rito
normal na unidade administrativa.

16.9. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

16.10. As penalidades serdo obrigatoriamente publicadas no 6rgao Oficial de Imprensa da Prefeitura
Municipal de Rio Maria/PA - Federagéo das Associagdes de Municipios do Parad - FAMEP.

17. ESTIMATIVA DE PREGCOS E PREGCOS REFERENCIAIS

17.1 Em conformidade com o quantitativo, estima-se uma contratagdo global de aproximadamente R$
42.399,96 (quarenta e dois mil trezentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos). Tal
estimativa foi baseada em cotagdo com empresa especializada no seguimento e no sistema “Banco de
Precgos”, atendendo assim o que esta previsto no art. 23 da Lei 14.133/2021.

18. DA ORIGEM DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

18.1. A dotacao orgamentaria destinada ao pagamento do objeto licitado encontra-se complementada na
Lei Orgamentaria, em vigor sob:

Exercicio 2025: Orgdo: 13 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE; Acdo: 10.301.0007.2-106 - ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA-PSF; Classificacdo de Econdmica: 3.3.90.39.00.00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.

19. DO LICENCIAMENTO E GARANTIA DO SISTEMA

19.1. O contrato dard 8 CONTRATANTE o direito de uso integral e irrestrito de todas as funcionalidades da solugéo
tecnologica ofertada, conforme proposta comercial da CONTRATADA, incluindo:
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I. Consultoria/assessoria técnica presencial e remota;

Il. Visitas in loco com profissionais habilitados;

lll. Suporte técnico via telefone, e-mail ou plataforma digital;

IV. Acesso continuo ao sistema (24/7), sem limitagao de usuérios simultaneos;
V. Atualizagdes corretivas, legais e evolutivas do software.

19.2. A CONTRATADA devera disponibilizar, como garantia de continuidade dos servigos, cdpia do codigo-fonte
atualizado do sistema, em meio fisico ou digital, em caso de faléncia, extingao da empresa ou descontinuidade
comercial das atividades, conforme exigido pela Administragao.

19.3. Toda e qualquer responsabilidade relativa a royalties, licengas, direitos autorais ou de propriedade
intelectual incidentes sobre o software utilizado na prestagéo dos servigos sera de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA, que respondera por eventuais reclamagbes ou agoes judiciais, devendo isentar a
Administragao Publica de quaisquer dnus, inclusive aps o término da vigéncia contratual.

19.4. O sistema devera ser compativel com as bases de dados, equipamentos e plataformas operacionais existentes
na Administracdo, sem exigir modificacdes adicionais ndo previstas no contrato. Caso haja necessidade de
alteragdo, todos os custos decorrentes serdao assumidos pela CONTRATADA.

20. DA PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA DO PROCESSO

20.1. Em cumprimento ao disposto no §3° do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, a presente contratagéo direta
serd publicada no sitio eletronico oficial do Municipio de Rio Maria, no enderego:
https://riomaria.pa.gov.br/transparencia/licitacoes, para garantir a transparéncia e permitir a impugnagédo ou
apresentagéo de proposta mais vantajosa por eventuais interessados.

20.2. O ato que autoriza a contratagéo direta, bem como o extrato do contrato firmado, sera igualmente publicado e
mantido a disposi¢éo do publico em meio eletronico oficial da Administragéo, conforme determina o paragrafo Unico
do art. 72 da Lei n® 14.133/2021.

21. DO ENVIO DAS PROPOSTAS

21.1. Eventuais interessados deveréo apresentar Proposta de Pregos no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da
publicagdo deste Termo de Referéncia no Diério Oficial do Municipio (FAMEP) e no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura, conforme previsto no §3° do art. 75 da Lei n° 14.133/2021.

21.2. A proposta de pregos devera ser entregue na Sala da Comisséo de Contratagdes da Prefeitura Municipal de
Rio Maria, situada na Avenida Rio Maria, n° 660, Centro, Rio Maria — PA, CEP 68530-000, no horario de 08:00 as
12:00, ou enviada por e-mail para: licitacao.riomaria@gmail.com.

21.3. Propostas enviadas fora do prazo ou horério estabelecidos ndo seréo consideradas, exceto em caso de falha
técnica devidamente justificada e aceita pela Administragéo.
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Rio Maria — PA, 10 de junho de 2025.
Responsavel pela elaboragdo

JHOSLEY RODRIGUES DA SILVA
Diretor da Atencao Primaria
Portaria/Decreto: 117/2025

Assinado de forma digital
E:ELL\l/;E CARMO DA por FELIPE CARMO DA
103563123217 qjya03563123217

FELIPE CARMO DA SILVA
Agente de Contratacdo
Decreto n.° 458 de 21 de margo de 2025

Aprovo o Termo de Referéncia

ALEX DA COSTA Assinado de forma digital

PESSOA:396491562 por ALEX DA COSTA
91 PESSOA:39649156291

Alex da Costa Pessoa
Secretario Municipal de Saude
Decreto N° 001/2025
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