
                                  

                             

 
OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS – EXERCÍCIO DE 

2025 

Com base nas Diretrizes Orçamentárias e no Plano de Metas e 

Prioridades para o exercício de 2025 da Prefeitura Municipal de Rio 
Maria, extraídas da Lei n.º 860/2024 (LDO 2025) e associadas às 

competências da Secretaria Municipal de Governo e Planejamento, 

segue sugestão de Plano de Objetivos Estratégicos 2025: 

1. Fortalecer a governança municipal e a gestão fiscal 

• Implantar sistemas de monitoramento orçamentário e controle 
interno na Secretaria de Planejamento 

• Atingir execução financeira eficiênte das ações planejadas, com 
taxa de efetividade mínima de 90 % até o final do ano 

(2024.riomaria.pa.gov.br) 

2. Ampliar a infraestrutura e os serviços essenciais 

• Realizar obras de infraestrutura urbana, saneamento e 

mobilidade em bairros prioritários até dezembro de 2025 
• Ampliar a cobertura de abastecimento de água e saneamento 

básico em ao menos 25 % dos domicílios  

3. Promover a inclusão social e o desenvolvimento comunitário 

• Implementar programas de esportes, lazer e cultura atingindo 
pelo menos 20 % da população até o final do exercício 
(seplad.pa.gov.br) 

• Fomentar atividades voltadas a grupos vulneráveis e 

comunidades tradicionais 

4. Incrementar a receita municipal e a captação de recursos externos 

• Elaborar e apresentar propostas de captação de recursos junto ao 

estado e União para investimentos econômicos e sociais 
• Elevar a arrecadação própria em pelo menos 6 % ao final do 

exercício, alinhado aos indicadores regionais (seplad.pa.gov.br) 

5. Modernizar a gestão pública e promover a transformação digital 

• Implantar ferramentas de gestão eletrônica de compras, contrato 

e protocolos administrativos 
• Desenvolver portais e sistemas para melhorar atendimento ao 

cidadão e tramitação processual interna (seplad.pa.gov.br) 

6. Capacitar servidores e fortalecer o quadro funcional 

https://2024.riomaria.pa.gov.br/wp-content/uploads/2024/12/LEI-ORDINARIA-MUNICIPAL-No-860-2024-LDO-2025.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://seplad.pa.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/ANEXO-I.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://seplad.pa.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/ANEXO-I.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://seplad.pa.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/ANEXO-I.pdf?utm_source=chatgpt.com


                                  

                             

• Realizar treinamentos e certificações para servidores visando 
eficiência e atendimento ao público 

• Implantar programas de incentivos e qualidade de vida do 

servidor municipal 

Metas Físicas e Indicadores (exemplos para 2025) 

Objetivo Estratégico Indicador Meta 2025 

Governança fiscal Taxa de execução financeira ≥ 90 % 

Infraestrutura e 

saneamento 
% da população atendida +25 % domicílios 

Inclusão social 
Participantes em 

esportes/cultura 
≥ 20 % da 

população 

Receita e captação 
Crescimento arrecadação 

própria 
+6 % 

Transformação digital Sistemas implantados 100 % unidades 

Capacitação de pessoal 
Servidores treinados / 

certificados 
≥ 30 % servidores 

Esses objetivos estratégicos podem ser detalhados com metas 
específicas por secretaria e refinados em conformidade com o Plano 

Plurianual e o Plano de Metas municipal. Eles refletem o enfoque da 

gestão em planejamento, eficiência, inclusão e governança. 

Rio Maria – PA, 30 de junho de 2025. 

 

 

MARIA MOANDRA KETHLY SANTOS DE OLIVEIRA 

Secretária Municipal de Administração e Desenvolvimento  

Decreto n.º 005/2025 
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