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OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONAIS

Com base em documentos oficiais da Prefeitura Municipal de Rio Maria e do
Governo do Estado do Para, segue sugestdo de Plano de Obijetivos
Estratégicos para o exercicio de 2024, alinhado ao Plano Plurianual estadual e
as diretrizes da Lei de Diretrizes Orcamentarias municipal para 2024 (LDO
2024) (2024.riomaria.pa.gov.br):

Objetivos Estratégicos Institucionais - Exercicio de 2024
1. Elevar a governancga fiscal e eficiéncia administrativa

o Alcancar execucao financeira plena conforme metas regionais do PPA,
com taxa de efetividade de pelo menos 92 % até dezembro de 2024

e Desenvolver sistemas de controle interno e monitoramento
orcamentario na Secretaria de Planejamento

2. Ampliar infraestrutura urbana, mobilidade e saneamento

o« Promover obras de pavimentacdo, abastecimento de agua e
esgotamento sanitario em areas prioritarias até fim de 2024

o Aumentar a cobertura de saneamento em ao menos 15 % dos domicilios
atendidos pela Cosanpa (seplad.pa.gov.br)

3. Promover inclusao social, cultura, esporte e lazer

o« Fomentar projetos culturais, esportivos e de lazer atingindo ao menos
20 % da populagdo municipal até dezembro de 2024

o Incentivar agbes voltadas a grupos vulneraveis e comunidades
tradicionais

4. Expandir captacdo de recursos e arrecadacdo propria

o Elaborar e apresentar projetos para obtengao de recursos estaduais ou
federais, voltados a infraestrutura e sociais

« Aumentar a arrecadacao tributaria propria em pelo menos 6 % até final
de 2024 (plano-estrategico-2021-a-2024-pcrj.hub.arcgis.com,
seplad.pa.gov.br)

5. Promover transformacao digital e modernizacdo da gestdo publica


https://2024.riomaria.pa.gov.br/wp-content/uploads/2024/12/LEI-ORDINARIA-MUNICIPAL-No-860-2024-LDO-2025.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://seplad.pa.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/ANEXO-I.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://plano-estrategico-2021-a-2024-pcrj.hub.arcgis.com/pages/devolutivas-enquete-1?utm_source=chatgpt.com
https://seplad.pa.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/ANEXO-I.pdf?utm_source=chatgpt.com
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« Implantar sistemas eletronicos para compras, contratos, protocolos e

atendimento ao cidadao
« Implementar portais de servigos online e tramitagao digital interna

6. Fortalecer qualificagcao dos servidores e valorizacgao institucional

o Capacitar servidores por meio de cursos e treinamentos visando maior
eficiéncia no atendimento publico

o Implantar politicas de qualidade de vida e valorizagdo profissional no
ambiente institucional

Indicadores e Metas Sugeridas para 2024

Objetivo Estratégico Indicador Meta 2024

Governanca fiscal Taxa de execugao financeira =292 %

Infraestrutura ¢ Cobertura de servicos (% domicilios) +15%

saneamento

o . Participacao em atividades 220 % da

Inclusao social . . -
esportivas/culturais populagdo

Captacao e . . P 0

- Crescimento da receita propria 26%

arrecadacao

Transformaco digital !Dercentual de unidades com sistemas 100 %
implantados

Capacitagao € % de servidores capacitados 225%

valorizagao

Esses objetivos e metas podem ser detalhados por secretaria (Saude,
Educacao, Infraestrutura, Administracao etc.) e ajustados conforme o Plano de
Metas e Prioridades municipal e o Plano Plurianual vigente.

Rio Maria - PA, 02 de janeiro de 2024.
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