
 

 

 

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONAIS 

Com base em documentos oficiais da Prefeitura Municipal de Rio Maria e do 
Governo do Estado do Pará, segue sugestão de Plano de Objetivos 
Estratégicos para o exercício de 2024, alinhado ao Plano Plurianual estadual e 
às diretrizes da Lei de Diretrizes Orçamentárias municipal para 2024 (LDO 
2024) (2024.riomaria.pa.gov.br): 

 

Objetivos Estratégicos Institucionais – Exercício de 2024 

1. Elevar a governança fiscal e eficiência administrativa 

• Alcançar execução financeira plena conforme metas regionais do PPA, 
com taxa de efetividade de pelo menos 92 % até dezembro de 2024  

• Desenvolver sistemas de controle interno e monitoramento 
orçamentário na Secretaria de Planejamento 

2. Ampliar infraestrutura urbana, mobilidade e saneamento 

• Promover obras de pavimentação, abastecimento de água e 
esgotamento sanitário em áreas prioritárias até fim de 2024 

• Aumentar a cobertura de saneamento em ao menos 15 % dos domicílios 
atendidos pela Cosanpa (seplad.pa.gov.br) 

3. Promover inclusão social, cultura, esporte e lazer 

• Fomentar projetos culturais, esportivos e de lazer atingindo ao menos 
20 % da população municipal até dezembro de 2024  

• Incentivar ações voltadas a grupos vulneráveis e comunidades 
tradicionais 

4. Expandir captação de recursos e arrecadação própria 

• Elaborar e apresentar projetos para obtenção de recursos estaduais ou 
federais, voltados a infraestrutura e sociais 

• Aumentar a arrecadação tributária própria em pelo menos 6 % até final 
de 2024 (plano-estrategico-2021-a-2024-pcrj.hub.arcgis.com, 
seplad.pa.gov.br) 

5. Promover transformação digital e modernização da gestão pública 

https://2024.riomaria.pa.gov.br/wp-content/uploads/2024/12/LEI-ORDINARIA-MUNICIPAL-No-860-2024-LDO-2025.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://seplad.pa.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/ANEXO-I.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://plano-estrategico-2021-a-2024-pcrj.hub.arcgis.com/pages/devolutivas-enquete-1?utm_source=chatgpt.com
https://seplad.pa.gov.br/wp-content/uploads/2023/10/ANEXO-I.pdf?utm_source=chatgpt.com


 

 

• Implantar sistemas eletrônicos para compras, contratos, protocolos e 
atendimento ao cidadão 

• Implementar portais de serviços online e tramitação digital interna 

6. Fortalecer qualificação dos servidores e valorização institucional 

• Capacitar servidores por meio de cursos e treinamentos visando maior 
eficiência no atendimento público 

• Implantar políticas de qualidade de vida e valorização profissional no 
ambiente institucional 

 

Indicadores e Metas Sugeridas para 2024 

Objetivo Estratégico Indicador Meta 2024 

Governança fiscal Taxa de execução financeira ≥ 92 % 

Infraestrutura e 

saneamento 
Cobertura de serviços (% domicílios) +15 % 

Inclusão social 
Participação em atividades 

esportivas/culturais 

≥ 20 % da 

população 

Captação e 

arrecadação 
Crescimento da receita própria ≥ 6 % 

Transformação digital 
Percentual de unidades com sistemas 

implantados 
100 % 

Capacitação e 

valorização 
% de servidores capacitados ≥ 25 % 

 

Esses objetivos e metas podem ser detalhados por secretaria (Saúde, 
Educação, Infraestrutura, Administração etc.) e ajustados conforme o Plano de 
Metas e Prioridades municipal e o Plano Plurianual vigente. 

Rio Maria – PA, 02 de janeiro de 2024. 

 

MARIA MOANDRA KETHLY SANTOS DE OLIVEIRA 

Secretária Municipal de Administração e Desenvolvimento  

Decreto n.º 005/2025 
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