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1. Introdugdo
O Plano Municipal de Saude de Rio Maria para o quadriénio 2022-2025 ora

apresentado, traz a situagao epidemioldgica do municipio que ira subsidiar a partir das
Diretrizes, objetivos e metas as atividades a serem realizadas ao longo do periodo,
desta forma, o presente plano ira nortear a PAS — Programagao Anual de Saude que
devera ser elaborada anualmente pelos técnicos das diversas areas da Secretaria
Municipal de Saude e apresentada ao Conselho Municipal de Saude visando a
contribuicdo deste colegiado para a posterior aprovacgao.

O compromisso do governo de Rio Maria no que se refere a saude da sua

populagao estd em consonancia com as politicas de saude estabelecidas pelo Governo
Federal através do Ministério da Saude, e Estadual através da Secretaria de Estado da
Saude, cumprindo assim os instrumentos juridico-legais que regulam o funcionamento
do SUS — Sistema Unico de Saude.
Atender a populagdo em sua integralidade € o desafio aceito pelo governo municipal,
cumprindo assim o disposto no Art. 196 da Constituicdo Federal, que diz “A saude é
direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas
que visem a redugdo do risco de doencga e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agbes e servigos para sua promogéo, protegéo e recuperago. ”

Desta forma, visando cumprir a legislagao vigente, e buscando os mecanismos
necessarios para subsidiar os trabalhos que irdo atender aos usuarios do SUS,
entendemos que a partir do Plano ora elaborado estaremos direcionando a saude em

NOSSO Municipio.
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2. Identificagdo da Secretaria

Secretaria Municipal de Saude

Razao Social da Secretaria: Fundo Municipal de Saude
CNPJ do Fundo Municipal de Saude: 34.668.962-0001/35
Enderegco da Secretaria Municipal de

. Rua nove, s/n, centro
Saude:
CEP: 68.530-000
Telefone: -

3. Identificagdo do Secretdrio

Nome: Edimilson Batista Alves
Data da Posse: 01/01/2021

Periodo da gestéo: 2021 A 2024

E-mail gestor2017@outlook.com

4. Informagées Territoriais do Municipio

Limites do Municipio: Xinguara, Bannach, Agua Azul e Floresta do

Araguaia

Area Territorial do Municipio em Km2: | 4.114,627 KM2
Ano de criagdo do municipio: 13 e maio de 1982

4.1 Aspectos Demograficos
Aspecto demograficos IBGE 2010
Populagao do Ano 17,705
Densidade demografica 4.31 hab/km?
Populacao por zona de habitacao Quantidade %
Rural 4.186 23.64%
Urbana 13.520 76.36%
Populacéo por Raca/Cor Quantidade %
Branca 5.313 30,10%
Preta 1.750 9,88%
Amarela 327 1,85%
Parda 10.290 58,07%
Indigena 17 0,10%

Fonte:IBGE/DATASUS/ Ministério da Saude
6
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@® Branca @ Preta @ Amarela  Parda @ Indigena
© Sem declaragao

Descreva

Nossa populacdo vem diminuindo com o passar dos anos, tendo em sua
populacao urbana mais de 70% das pessoas residentes no municipio. Em sua

maioria a predominéancia de declaragao de cor estd com 58% de pessoas pardas.

5. Analise Situacional

5.1

Condig¢oes de Saude da Populacgao

O Brasil vivencia, hoje, um processo de transicdo demografica que
impacta diretamente o seu perfil epidemioldgico. Com o envelhecimento
da populagdo, crescem os indices de doengas crbnicas nao
transmissiveis, como os problemas cardiovasculares e respiratorios, o
diabetes, hipertensao, e os diversos tipos de cancer. Ao mesmo tempo,
persistem nos pais as doengas transmissiveis, emergentes,
reemergentes e, ainda, as doengas negligenciadas — enfermidades que
tradicionalmente afetam a populacao brasileira. A expectativa para os
préximos anos € a convivéncia entre essas duas realidades, com todas
as repercussdes que isso pode trazer para o sistema de saude.
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Especificamente no municipio de Rio Maria nos deparamos mais
frequentemente com indice elevado em doencas diarreicas, doencgas e
agravos nao transmissiveis e Infecgdes Sexualmente Transmissiveis
(IST), tais como Sifilis, HIV, Sindrome do corrimento cervical em mulheres
e uretral em homens. Ressaltando também os agravos a saude mental
em decorréncia dos receios gerados pela pandemia e pela situagao de
isolamento.

A definicdo do futuro da saude publica brasileira depende,
essencialmente, de como o Sistema Unico de Saude (SUS) estara
preparado para atender as novas demandas e questdes persistentes da
populagdo. Demandas e questbes que, para além do desafio de
consolidar uma rede de atencdo a saude resolutiva e de qualidade
pressupdem politicas publicas que impactem positivamente os aspectos
sociais que determinam a ocorréncia de doencgas e as condi¢des de vida
e saude da populacéo.

Com o surgimento da COVID-19 nos deparamos com uma situagao
inusitada, que nos requer mudancas radicais de comportamento, nos
niveis individual e comunitario. A colaboragdo da sociedade no
enfrentamento da pandemia sera determinante para a evolucdo da
epidemia. Todas e todos devem seguir as orientagdes das autoridades
sanitarias, baseadas nas evidéncias cientificas disponiveis e alinhadas as
recomendacgdes da OMS, respeitando o isolamento, a quarentena e as
restricdes de deslocamentos e de contato social, conforme indicado em
cada situagao. O bom senso e a solidariedade devem guiar as acoes de
todos os brasileiros e brasileiras, para que seja possivel reduzir o impacto
da Covid-19 na saude da populagcdo e na economia.

5.1.1 Taxa de Fecundidade
Evolugéo das Taxas de Fecundidade Total

Localidades 2010
Brasil 1.90
Regido Norte 2.46
Estado 214
Municipio de RIO MARIA -
Fonte:IBGE
Descreva:

Atualmente, os estados do Norte possuem a taxa de fecundidade total acima da
meédia nacional.
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5.1.2 Estrutura Etaria relativa por sexo e idade

Populacgao - Sexo e faixa etaria 2010 (Fonte: IBGE)

Faixa-etaria Homem | Mulher | Total
00-04 763 724 1.487
05-09 824 834 1.658
10-14 907 881 1.788
15-19 872 837 1.709
20-29 1.726 1.617 3.343
30-39 1.400 1.348 2.748
40-49 1.107 987 2.094
50-59 755 678 1.433
60-69 482 406 888
70-79 252 180 432
80+ 83 65 148
TOTAL 9.171 8.557 17.728
-1.900 0 1.qoo

80+ |

70-79 [ |

60-69 |
© 50-59 N |
—
& 40-49 ——
L
4 30-39 . |
x 20-29|
™
L 15-19 L I

10-14 N ]

05-09 - EEEE

00-04 N —

® Homem ® Mulher

Descreva

No que se trata de sexo nao temos grandes diferencas, temos um total de 9.171 mil
homens e 8.557 mil mulheres, chegando a um total de 17.721 pessoas para o ano de
2017.
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5.3 Situacao Epidemiolégica:

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

AGRAVOS N° DE CASOS NOTIFICADOS
Doencas diarreicas 104
Sindrome de Corrimento cervical 05
Atendimento antirrabico 31
Dengue 05
Acidentes por animais pegonhentos 01
Varicela 00
Corrimento uretral 00
Leishmaniose Tegumentar Americana 05
Leishmaniose Visceral 03
Hanseniase 08
Hepatites virais 0
Tuberculose 04
Malaria 01
Tracoma 00
Doencas de chagas 00
Raiva 00
Leptospirose 00
Toxoplasmose 00
Brucelose 00
Hantaviroses 00
Febre maculosa 00
Hipertenséo 2.270
Diabetes 636
Neoplasias 66
Desnutrigdo 198

10
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5.1.3 Morbidade Hospitalar

SECRETARIA MUNICIPAL

SMS

DE SAUDE

Mortalidade por grupos de causas e faixa etaria (Fonte: SIM)

Internacoes
por Residéncia
Cap CID-10

Faixa Etaria

<<1 1|01a/05
04 | a
09

10 a
14

15a
19

20 a
29

30 a
39

40 a 4¢

50 a
59

60 a 69

70 a
79

80

Idade

Total

CAPITULO |
ALGUMAS
DOENCAS
INFECCIOSA
S E
PARASITARIA
S

07 17 | 09

01

07

18

13

31

26

14

25

24

192

CAPITULO I
NEOPLASIAS
(TUMORES)

03

08

23

09

02

06

01

52

CAPITULO Il
DOENCAS DO
SANGUE E
DOS
ORGAOS
HEMATOPOE
TICOS E
ALGUNS
TRANSTORN
oS
IMUNITARIOS

01

01

01

03

CAPITULO IV
DOENCAS
ENDOCRINAS

NUTRICIONAI
S E
METABOLICA
S

01 01 | 01

01

02

03

01

09

07

09

03

38

CAPITULO VI
DOENCAS DO
SISTEMA
NERVOSO

04

04

02

04

02

02

01

01

01

29

CAPITULO VIl
DOENCAS DO
OUVIDO E DA
APOFISE
MASTOIDE

01 01 | 01

03

CAPITULO IX
DOENCAS DO
APARELHO
CIRCULATOR
[e)

01

04

04

10

11

18

17

10

75

CAPITULO X
DOENGCAS DO
APARELHO
RESPIRATOR
10

10 16 | 03

03

01

06

07

06

09

18

23

18

120

11
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CAPITULOXI [01 [0 [02 /02 (03 [40 [41 [31 [30 [22 [05 (05 |0 182
DOENCAS DO
APARELHO
DIGESTIVO

CAPITULO XII | 01 04/0 |03 |02 (05 (03 (07 |04 |07 0 0 0 36
DOENCAS DE
PELE E DO
TECIDO
SUBCUTANE
0

CAPITULOXIII | O 01/0 01 |0 0 07 |05 01 |02 01 |02 0 20
DOENCAS DO
SISTEMA

OSTEOMUSC
ULAR E DO
TECIDO

CONJUNTIVO

CAPITULO 0 0103 04 |13 |35 |20 |28 16 |17 08 | 05 0 150
XV
DOENCAS DO
APARELHO
GENITURINA
RIO

CAPITULO XV | O 0O |0 10 |99 |202 48 |3 3 0 0 0 0 365
GRAVIDEZ,

PARTO E
PUERPERIO

CAPITULO 1 o /0 0 0 |0 |0 0 0 0 0 |0 0 01
XVI ALGUMAS
AFECCOES
ORIGINADAS
NO PERIODO
PERINATAL

CAPITULO 0 0O 0 0 0 0 0 01 0 0 0 0 0 01
XVII
MALFORMAGC
OES
CONGENITAS

DEFORMIDAD
ES E
ANOMALIAS
CROMOSSO
MICAS

CAPITULO 0 0O 0 |0 0 01 |0 0 0 0 0 02 0 03
XVIII

SINTOMAS,
SINAIS E
ACHADOS
ANORMAIS
DE EXAMES
CLINICOS E
DE

LABORATORI

12
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O, NAO
CLASSIFICAD
0sS EM
OUTRA
PARTE

CAPITULO 02 04 102 05 |07 |19 (22 21 13 | 05 06 | 01 0 107
XIX LESOES,
ENVENENAM
ENTO E
ALGUMAS

OUTRAS

CONSEQUEN
CIAS DE
CAUSAS

EXTERNAS

CAPITULO 0 o 0o 0o |o |03 |0 0 (03 |01 |0 0 07
XXI FATORES
QUE

INFLUENCIA
M O ESTADO
DE SAUDE E
O CONTATO
COM oS
SERVICOS
DE SAUDE

Descreva

As 3 (trés) maiores causas de internacao sao:
e Parto e Puerpério;
e Doencas Infecciosas e Parasitarias;
e Doencas do Aparelho Digestivo;

13
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5.1.4 Mortalidade

SMS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Mortalidade por grupos de causas e faixa etaria (Fonte: SIM)

Faixa Etaria

Obitos por
Residéncia

1 ab
4 9

a

10 a
14

15 a
19

20
’9

a30 a
39

40 a 4¢

50 a
59

60 a 69

70 a
79

80

Idade
ignorada

Tot
al

CAPITULO |
ALGUMAS
DOENCAS
INFECCIOSAS
E
PARASITARIA
S

0 0

0

0

0

0

0

04

02

02

02

04

01

15

CAPITULO I
NEOPLASIAS
(TUMORES

01

01

02

02

01

07

CAPITULO Il
DOENCAS DO
SANGUE E
DOS
ORGAOS
HEMATOPOE
TICOS E
ALGUNS
TRANSTORN
oS
IMUNITARIOS

CAPITULO IV
DOENCAS
ENDOCRINAS

NUTRICIONAI
S E
METABOLICA
S

01 0

02

02

02

04

11

CAPITULO IX
DOENCAS DO
APARELHO
CIRCULATOR
10

01

04

06

06

06

05

28

CAPITULO X
DOENCAS DO
APARELHO
RESPIRATOR]
o)

01

01

04

03

05

14

CAPITULO XI
DOENCAS DO
APARELHO
DIGESTIVO

02

01

03

CAPITULO XIV
DOENCAS DO
APARELHO
GENITURINARI
O

01

01

14
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CAPITULO
XVI
ALGUMAS
AFECCOES
ORIGINADAS
NO PERIODO
PERINATAL

02

0

0 |0 0

0

0

0

0

0

0 02

CAPITULO
XVIII
SINTOMAS,
SINAIS E
ACHADOS
ANORMAIS
DE EXAMES
CLiINICOS E
DE
LABORATORI
0, NAO
CLASSIFICAD
oS EM
OUTRA
PARTE

01

01 01 |01 0 04

CAPITULO XX
CAUSAS
EXTERNAS DE
MORBIDADE E
DE
MORTALIDAD

E

s 0

02

04

03

02

01 |05 01 |0 01

20

30

20

15

10

a

o
1a4 i

5a9

10a14

Mortalidade por grupos de causas e faixa etaria (Fonte: SIM)

15319 |

20229 [
30239 I

w0249 I
s0a59 NN

Faixa Etdria

s0a69 NN

70279 N

15

30 I

Idade ignorada [

| CAPITULO XX CAUSAS EXTERNAS DE MORBIDADE E
DE MORTALIDADE

W CAPITULO XVIII SINTOMAS, SINAIS E ACHADOS
ANORMAIS DE EXAMES CLINICOS E DE
LABORATORIO, NAO CLASSIFICADOS EM OUTRA
PARTE

B CAPITULO XVI ALGUMAS AFECCOES ORIGINADAS
NO PERIODO PERINATAL

| CAPITULO XIV DOENGCAS DO APARELHO
GENITURINARIO

B CAPITULO XI DOENCAS DO APARELHO DIGESTIVO
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Determinantes e Condicionantes de Saude
5.3.1 Aspectos Sé6cio - Econémicos

Taxa de Analfabetismo

Localidades 2010
Brasil 9,6%
Regiao Norte 14,3%
Estado do Para 11,6%
Rio Maria 16,3%
Fonte: IBGE/2010
Saneamento
Tratamento da Agua no domicilio N.° )
Abastecimento de Agua N.°
Filtrada 356 o
Fervura 0 Rede Publica 419
Pog¢o ou nascente 271
CI.orada 37 | Cisterna 292
Mineral 34 | Outros 249
Sem tratamento 554
N&o informado 250
Destino Fezes e Urina N.° Destino do Lixo N.°
Rede coletora de esgoto ou pluvial 07 Coleta Publica 751
Fossa Séptica 587 | | Queimado/enterrado 192
Fossa Rudimentar 325 | | Céu aberto 02
Céu aberto 55 Aterro Sanitario 0
Fonte: E-SUS/2020
Situacao Ambiental
5.31.1 Solo
% de coliformes 2020
83,33%
Fonte:SISAGUA/2020
Agua/ Ar
Queima de Biomassa Ano
2020
N.° de foco de calor do municipio 161

Fonte: Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais — INPE — site www.inpe.br
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6. Gestdo em Satude
Financiamento em Saude

6.1.1. Informagoes do Fundo Municipal de Saude

Instrumento Legal de Criagdo do Fundo @ Lei N° 237 de novembro de 1991
Municipal de Saude (Lei):

CNPJ do Fundo Municipal de Saude: 34.668.962/0001-35

O Gestor do Fundo é o Secretario da Saude: @ Sim: X Nao:
Nome . do Gestor do Fundo Municipal de Edimilson Batista Alves
Saude:

(S::ngc;_ do Gestor do Fundo Municipal de Secretario Municipal de Saude

6.1.2. Histérico do Percentual aplicado de acordo com a Emenda Constitucional

29/2000.
2017 2018 2019 2020
17,04% 15,00% 16,11% 18,85%

Fonte: MS/DATASUS/SIOPS - site: http://siops.datasus.gov.br

Recursos em Saude

Série Histérica de despesas com Saude (por grupo de natureza de despesa)
Fundo Municipal de Saude de Rio Maria, Ano: 2020 — Valor Empenhado
GRUPO DE DESPESAS ORCAMENTO EXECUTADO 2020 R$

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS | R$ 7.376.176,92

JUROS E ENCARGOS SOCIAIS R$ 0,00

OUTRAS DESPESAS CORRENTES | R$ 9.024.064,29

DESPESAS DE CAPITAL R$ 3.454.259,39
INVESTIMENTOS R$ 3.454.259,39
INVERSOES FINANCEIRAS R$ 0,00
AMORTIZACAO DA DiVIDA R$ 0,00

TOTAL DE DESPESAS R$ 19.854.500,60

Fonte: contabilidade do Fundo Municipal de Saude — RIO MARIA/PA

17
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Sistemas de Informacao em Saude

A Secretaria Municipal de Saude conta com os seguintes sistemas de informacao:

SISPNCD - Sistema do Programa Nacional de Controle da Dengue

1.
2.| SISPNCD NET - Sistema de Programa Nacional de Controle da Dengue
(importacao de dados)

3. | LIRA — Levantamento de indice Rapido do Aedes Aegipty.

4.| SINAN — Sistema de Informagdes Agravos e Notificagéo

5. | HIPERDIA - Sistema de Informacgdes Diabetes e Hipertensao.

6. | SIM — Sistema de Informacao de Mortalidade.

7. | SINASC - Sistema de Informagao Nascidos Vivos.

8. | SIVEP DDA - Sistema de Informacéo Vigilancia Epidemiologica — Diarreia.

9. | SIVEP MALARIA- Sistema de Informagao de Vigilancia Epidemioldgica — Malaria.

10| SIGTAP - Sistema de Gerenciamento de Tabelas e Procedimentos.

11| SIASUS - Sistema de Informagdo Ambulatorial, composto por: BPA magnético,
FPO magnético, RAAS, Versia, CNES e Transmissor.

12| SISAGUA — Sistema de Informac&o da qualidade da 4gua para consumo humano.

13| SI-PNI WEB — Sistema de Informag¢ao do Programa Nacional de Imunizagéo.

14| CADWEB - Cadastro Nacional de Usuarios do SUS.

15| SISCAN — Sistema de Informacgao do Cancer.

16| SISTEMA DO BOLSA FAMILIA — Sistema para lancamento das informacées das

condicionalidades dos beneficiarios do bolsa familia na saude.

17| SISVAN — Sistema Vigilancia Nutricional.

18| VITAMINA A — Sistema Distribuicdo Vitamina A.

19 SUPLEMENTACAO FERRO - Sistema Distribuicdo Suplemento Ferro.

20| SISPACTO - Aplicativo do Pacto pela Saude.

21| GAL - Sistema Gerenciador de Ambiente laboratorial.

22| SIH — Sistema de Informacgao Hospitalar.

23| SISREG - Sistema Nacional de Regulacédo de Consultas e Exames.

24| SER - Sistema Estadual de Regulagao

25| E-SUS NOTIFICA — Sistema de Informacao de Casos Suspeitos de Covid — 19

26| MONITORAMENTO COVID-19 — Sistema de Informagao de Casos Positivos de
Covid-19

Rede Fisica de Saude Publica e Privada Prestadora de Servigos ao SUS.

Tipo de Estabelecimento Total Municipal Estadual Dupla
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Estratégia de Saude da
Familia/Centro de Saude

0

Consultério Isolado

Hospital Geral

Unidade de Vigilancia em Saude

Centro de Especialidades e
Diagnosticos

Sl alaldN

[elielie]lNel

o|o|Oo|o

Centro de Atencgao Psicossocial

Farmacia Basica Municipal

CTA

Central de Regulagao

SAMU

LRPD

Laboratério de Analise Clinica e
Citolégica

N =

N ==

OO0 0 O0lo|o

O|lo|Oolo|lo|o|o

Clinica e Centro de Oftalmologia

—

o

o

Centro de Atendimento Para
Enfrentamento da COVID-19

—_—

(@)

Vigilancia Sanitaria

Total

24

24

@ Estadual O,00% @ Municipal 100,00% & Dupla 0,00%

NATUREZA JURIDICA
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Tipo de | Total Municipal Estadual Dupla
Estabelecimento
Privada 6 6 0 0
Municipal 18 18 0 0
Total 24 24 0 0

Natureza Juridica

® Publica 93,75% @ Privada 6,25%

BOLSA
TIPO TOTAL
BOLSISTA 0
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TOTAL |0
VINCULO EMPREGATICIO
TIPO TOTAL
CONTRATO POR PRAZO | 112
DETERMINADO
DECRETO/COMISSIONADO 60
ESTATUTARIO 109
TOTAL 281

Profissionais do SUS

Vinculo

® BOLSA @ VINCULO EMPREGATICIO
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Informacdes sobre Regionalizacao
6.1.1.1. Comissao Intergestores Regional

O municipio pertence a alguma Comissao

Intergestores Regional — CIR: Sim: X
Nome da Regido de Saude - CIR: ARAGUAIA
O municipio participa de algum consorcio: Sim: X

Nao:

6.1.1.2. Territorializagao da Atencao Basica e Vigilancia em Saude

O municipio esta dividido em micro areas: Sim: x

De que forma estas micros areas estao

N o Urbana: x
divididas no seu municipio:

O seu Municipio possui assentamentos: Sim: x Nao:
O seu Municipio possui populagado

: ) Sim: N&o: x
quilombola:
O seu Municipio possui populagéo Sim:
indigena: '

Estabelecimentos sujeito as acoes de Vigilancia Sanitaria
Anexo | - Relagao das inspe¢odes sanitarias do municipio.
22

Nao:

Rural: x

Quantos:

Quantos:

Nao: x
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Controle, Regulagao, Avaliagao e Auditoria
Estabelecimento N° Unidades | Meta de | Responsavel Meio de
Cadastradas Inspecao Verificagao
(%)
Acougues 04 100% VISA Inspecéo inloco
Ambulantes 05 100% VISA Inspecgéo inloco
Bares 66 100% VISA Inspegéo inloco
Buffet 02 100% VISA Inspecéo inloco
Casas de Decoragdes de | 02 100% VISA Inspecgéo inloco
Festas
Lanchonetes/Pit dog. 04 100% VISA Inspecéo inloco
Mercearias 17 100% VISA Inspegéo inloco
Panificadoras 07 100% VISA Inspecéo inloco
Restaurantes 03 100% VISA Inspecéo inloco
Supermercados 03 100% VISA Inspecgéo inloco
Self Service 03 100% VISA Inspecéo inloco
Churrascarias 01 100% VISA Inspecgéo inloco
Lojas de Conveniéncia 02 100% VISA Inspecéo inloco
Igrejas 42 100% VISA Inspecgéo inloco
Distribuidoras De Bebidas 14 100% VISA Inspecgéo inloco
Distribuidora De  Produtos | O 100% VISA Inspecgéo inloco
Alimenticios
Sorveterias 03 100% VISA Inspecéo inloco
Feiras Livres 01 100% VISA Inspecéo inloco
Escolas 06 100% VISA Inspecéo inloco
Creches 03 100% VISA Inspecéo inloco
Saldo de Beleza, Barbearias, | 34 100% VISA Inspecao inloco
Manicura, Pedicura, Depilagao,
Estética e Massagem.
Ceramicas 05 100% VISA Inspecgéo inloco
Hotéis e Dormitdrios. 06 100% VISA Inspecéo inloco
Motel 01 100% VISA Inspecgéo inloco
Oticas 02 100% VISA Inspecéo inloco
Agencias de Passagem 04 100% VISA Inspecgéo inloco
Drogarias 05 100% VISA Inspecgéo inloco
Cemitério 01 100% VISA Inspecéo inloco
Pet Shop 02 100% VISA Inspecéo inloco
Academias 04 100% VISA Inspecgéo inloco
Lojas de Cosméticos 01 100% VISA Inspecéo inloco
Casas de Produtos Agricolas e | 07 100% VISA Inspegéo inloco
Veterinarios
Clinica Médica Sem Internacdo | 02 100% VISA Inspecéo inloco
Lojas de Roupas 18 100% VISA Inspecgéo inloco
Clubes Recreativos 01 100% VISA Inspecéo inloco
Laboratério 03 100% VISA Inspegéo inloco
Refrigeracao 03 100% VISA Inspecéo inloco
Depositos de Gas 12 100% VISA Inspecgéo inloco
Postos de Combustiveis 04 100% VISA Inspecéo inloco
Marcenaria/Méveis Pré | 07 100% VISA Inspegéo inloco
Moldados
Oficina de Bicicletas 04 100% VISA Inspecéo inloco
Casas Funerarias 02 100% VISA Inspecéo inloco
Oficina Mecanica/Moto/Carro 18 100% VISA Inspecéo inloco
Ginasio de Esportes 02 100% VISA Inspecgéo inloco
Estadio de Futebol 01 100% VISA Inspegéo inloco
Serralheria 04 100% VISA Inspecéo inloco
Loja de Variedades 04 100% VISA Inspecéo inloco
Casa de Materiais Para | 03 100% VISA Inspecéo inloco
Construcao
TOTAL 348 100% VISA Inspecéo inloco
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6.1.7.1. Rede Fisica de Saude Publica e Privada Prestadora de Servigos ao

SUS
Tipo de Estabelecimento de Total Tipo de Gestao
Saude Municipal Estadual | Dupla
Centro de Saude 0
Estratégia de Saude da Familia 06 X
Hospital 01 X
Total

6.1.7.2. Organizagao dos Processos de Trabalho do Controle, Regulacao,
Avaliagao e Auditoria

6.1.7.3. Teto da Programacgao Pactuada Rede Fisica de Saude Publica e
Privada Prestadora de Servigos ao SUS

Descreva:

O Pacto de Gestao estabelece as responsabilidades claras de cada ente federado de forma
a diminuir as competéncias concorrentes e a tornar mais claro quem deve fazer o qué,
contribuindo, assim, para o fortalecimento da gestdo compartilhada e solidaria do SUS.

Regulacdo do Trabalho

6.1.7.4. Profissionais do SUS

Vinculo empregaticio

Tipo Total
Bolsista 0
Contrato por tempo determinado 112
Comissionado 60
Estatutario 109
Total 281

6.1.7.1. Informagodes sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS

O municipio possui o PCCR Sim: X Nao:
O municipio possui comissdo | Sim: X Nao:
de avaliacdo e adequacao do

PCCR
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Descreva
O plano de carreira foi aprovado no ano de 2016 e vem sendo em executado em
partes. Ressaltando que a referida comissao ja encaminhou propostas para a Gestao
no ano de 2021 de alteragbes necessarias baseadas nas leis vigentes, para que o
mesmo seja aplicado na sua totalidade.

Concurso Publico

Descreva:

O ultimo concurso publico realizado no municipio foi em margo de 2013, destinado ao
preenchimento de 239 vagas na Zona Urbana e Zona Rural para o quadro de pessoal
efetivo de nivel superior, nivel médio, nivel fundamental completo e nivel alfabetizado.
Ainda n&o ha previsao para realizagdo de um novo concurso publico. Porém ha
necessidade de um novo concurso.

Educag¢ao na Saude

O seu municipio esta inserido nas discussdes da Comissdo de
Integracdo Ensino-Servico — CIES nas Reunibées da Comissao de Sim:x | Né&o:
Inter gestores Regional:
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6.2. Participac¢ao e Controle social

6.2.1. Informacdes sobre o Conselho de Saude
Instrumento Legal de Criagcédo do
Conselho Municipal de Saude — | Lei Municipal N° 014/1996
Lei (NUmero e data):

Nome do Presidente: Clenia Sousa Araujo
Segr.nento.de representagao do Trabalhador/Sindsaude
Presidente:

Data da. ultima eleicdo do 20 de novembro de 2020
Conselho:

Telefone do Conselho:
E-mail do Conselho: conselhosaude2019@gmail.com

6.2.1.1. Instalagdes dos Conselhos de Saude

. 1.2 Etapa 2.2 Etapa
Aderiu ao Programa de computador/impressora TV/Conversor
Incluséo Digital - PID: . - - .

Sim: Nao: Sim: Nao:
Possui sala Prépria: Sim: X Nao:
Possui Secretaria Executiva: | Sim: X Nao:

Capacitacao dos Conselheiros de Saude

Descreva:
A capacitacéo para os conselheiros, esta sendo pleiteado junto ao estado e
Ministério publico.

Informacgoes sobre a Conferéncia de Saude

Data da ultima Conferéncia de Saude (Informar 24 e 25 de agosto de
dia/més/ano): 2017.

Descreva:
A conferéncia Municipal de Saude, mas do que o cumprimento de uma

condicionalidade garantida por Lei € um instrumento de democracia na qual a

sociedade traz e discute propostas que resultardao em solugdes que fortalecam o
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sistema de saude com repercussao direta na melhoria das condigbes de vida e
saude da populacgao.

A ultima CMS aconteceu no ano em curso onde compareceram representantes
de varios segmentos da sociedade civil organizada, distribuidos em delegados
dos diversos segmentos da populagdo e observadores, totalizando 267
participantes.

Ouvidoria

Descreva:
A Ouvidoria se caracteriza em uma importante ferramenta de organizagdo do

processo de acolhimento das demandas, controle social e da gestao publica. Um
canal de ligagao entre o usuario e a gestdo subsidiando na organizagao para o
aperfeicoamento do trabalho oferecido a populacgao.
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EIXO 1: ATENGCAO PRIMARIA

Diretriz: Qualificar os servigos ofertados na Atengao Primaria.

Objetivo: Garantir a populagao do municipio um conjunto de acdes basicas, articulado a um sistema de prevengao, promogao e assisténcia

integral a saude.

Acéao Indicador Meta Meta Anual

2022 | 202 | 2024 2025

3
Realizar o acompanhamento das Acompanhamento das Aumentar em 95% de coberturade |80% |90 |90% 90%
condicionalidades de saude dos condicionalidades de saude | acompanhamento das %
usuarios inscritos no Programa Bolsa | dos inscritos no Programa condicionalidades de Saude dos
Familia. Bolsa Familia/ano. participantes do Programa Bolsa
Familia (PBF)

Ampliar a cobertura da Equipe o Equipes de saude bucal Ampliar em 100% a cobertura da 100% | 100 | 100% | 100%
numero de atendimento em saude ampliada Saude bucal %
bucal, para todas as Estratégias de
Saude da Familia, do municipio.
Realizar agao coletiva de escovagdo | Média de agao coletiva de 100% dos escolares da rede 100% | 100 | 100% | 100%
dental supervisionada em todos os escovacgao dental publica, realizando escovacao %
escolares da rede publica de ensino, | supervisionada supervisionada.
anualmente;
Garantir adequadamente Numero de instrumentos e Garantir os equipamentos basicos 100% | 100 | 100% | 100%
instrumentos e equipamentos de equipamentos adquiridos de trabalho para a realizagdo dos %
trabalho para efetivacdo dos servigcos servigos ofertados pela atengao
ofertados pela atenc¢ao primaria. primaria.
Garantir Atencéo Integral as Politicas | Atengéo integral a saude da | 100% da populagao recebendo 100% | 100 | 100% | 100%
da Promocgao de Equidade em Saude | populagao servigos de saude %
as Populagdes, permanentemente; permanentemente
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Realizar reforma e ampliacdo das 06 | ESFs do municipio Reformar e ampliar 100% das ESF, | 70% |80 |90% 100%
(seis) ESF, do municipio até o final reformadas e ampliadas existentes no municipio. %

do plano em tela;

Construir e implantar 02 Unidades Numero de UBS Construir e implantar 02 UBS na 00 50 |80% 100%
Basicas de Saude na zona rural construidas zona rural do municipio em tela. %

(placas e escalada), de Rio Maria.

Alterar o PCCR para instituir cargos | Instituigdo do cargo novos Incluir no PCCR cargo novos na 50% |70 |90% 100%
novos, garantindo pela lei vigente, na | garantido por lei vigente composicao do quadro da atencéo %

composicao do quadro da atencao primaria.

primaria.

Implantar o Programa Academia da Programa Academia da Implantar o Programa Academiada | 50% |80 |90% 100%
Saude. Saude implantado Saude. %

Adquirir veiculos para fortalecer as Aquisicéo de veiculo Adquirir 02 veiculos para Atengéao 00 01 01 00
acoes da Atencao Primaria, até o Primaria.

final do plano em tela;

Otimizar os servigos de fisioterapia Servigco de Fisioterapia 90% da demanda de servigo de 90% |90 |[90% 90%
para atender a demanda no fisioterapia ambulatorial e domiciliar %

atendimento ambulatorial e domiciliar atendida.

do municipio.

Garantir a rede de atendimento Numeros de médicos Manter 6 ESF com médicos. 100% | 100 | 100% | 100%
Médico nas ESF, conforme %

disponibilidade do Ministério da

Saude e necessidade do municipio,

de acordo com o PMMB.

Elaborar e implantar protocolos Protocolos clinicos e de Instituir protocolos clinicos e de 70% [80 |90% 100%
clinicos e de servigos da atencgao servigos servigos, em 100% das ESF %

primaria objetivando equidade e
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igualdade na assisténcia prestadas
nas ESF.

Garantir cobertura populacional Cobertura populacional 100% de cobertura populacional das | 100% | 100 | 100% | 100%
estimada pelas equipes da Estratégia | estimada pelas equipes da | equipes %
Saude da Familia Estratégia Saude da
Familia.
Garantir processo seletivo publico Processo seletivo Realizar processo seletivo para 01 00 00 00

para ACS e ACE (agente comunitario
de saude/ agente comunitario de
endemias).

contratacao de X ACS

Objetivo: Propiciar a sustentabilidade das agbées do PSE, segundo Portaria Interministerial n°® 1.055, de 25 de abril de 2017, a partir da
integracao e articulagdo permanente entre as redes de Educacéo e Saude

Acao Indicador Meta Meta anual
Articular a intersetorialmente das GTIm formado e atuante Manter atualizado e atuante o GTIm | 100% | 100 | 100% | 100%
redes publicas de Saude e de a fim de garantir o fortalecimento e %
Educacao e demais redes sociais, realizacdo das ag¢des pactuadas no
com a formacéo do Grupo de PSE.
Trabalho Intersetorial municipal
(GTIm) para o fortalecimento e
desenvolvimento das acdes do
Programa Saude na Escola (PSE),
com oferta de servicos num mesmo
territorio
Realizar agdes coletivas de Percentual de escolares Manter e ampliar as a¢des de 100% | 100 | 100% | 100%
prevengao e promogao a saude atendidos prevengao e promogao a saude %
bucal com orientacdo, escovacao bucal para 100% dos escolares da
supervisionada, aplicagao de fluor e rede publica de ensino
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avaliagao, em espacos sociais
(escolares).

Garantir/Acompanhar a avaliagao Avaliagdo Antropomeétrica Acompanhar e orientar a realizagcdo | 100% | 100 | 100% | 100%
antropomeétrica em parceria com as da Avaliagdo Antropométrica em %

escolas em alunos das escolas 100% dos Distritos Sanitarios.

pactuadas no Programa Saude na

Escola.

Garantir a triagem da acuidade visual | Triagem visual Ofertar 100% dos atendimentos de | 100% | 100 | 100% | 100%
em alunos das escolas pactuadas no acuidade visual ao alunos das %

PSE. escolas pactuadas no PSE.

Fomentar e participar das acdes de Acoes de orientacdo sobre | Garantir a realizacdo das acées de | 100% | 100 | 100% | 100%
promocao da alimentacdo saudavel alimentacao saudavel promocao da alimentacdo saudavel %

em alunos das escolas pactuadas no em 100% dos escolares

PSE. pertencentes as escolas pactuadas

Fomentar/Acompanhar as agcoes de | Agdes de promogao e Participar das acdes de promogcadoe | 100% | 100 | 100% | 100%
promoc¢ao da cultura de paz, cultura de paz, cidadania e | cultura de paz, cidadania e direitos %

cidadania e direitos humanos, direitos humanos humanos para 100% dos escolares

envolvendo toda comunidade

pertencente as escolas pactuadas no

PSE.

Verificagao e atualizacado da situacdo | Atualizacido da situacao Realizar em parceria com as 100% | 100 | 100% | 100%
vacinal para todos os escolares da vacinal escolas a atualizag&o da situagao %

rede publica de ensino; vacinal de 100% dos alunos

Participar de projeto de prevencéo ao | Projeto de prevengao as Participar das a¢des do projeto de 100% | 100 | 100% | 100%

uso de alcool, tabaco, crack e outras
drogas, desenvolvido nas escolas
pactuadas no PSE

drogas

prevencao ao uso de alcool, tabaco,
crack e outras drogas, desenvolvido
nas escolas pactuadas no PSE

%
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Realizar avaliacdo nos escolares Avaliacéo realizada Realizar avaliacdo em 100% dos 100% | 100 | 100% | 100%
para ldentificacdo de possiveis sinais escolares para ldentificacdo de %
de agravos de doengas em possiveis sinais de agravos de
eliminacao doencas em eliminacao
Realizar, em parceria com as N° de acao realizada/ano Realizar em parceria com a 03 03 |03 03
escolas, agdes de combate ao comunidade escolar 01 agdes/ano
mosquito Aedes aegypti, mosquito de combate ao mosquito Aedes
palha e COVID 19 pelo menos duas aegypti, mosquito palha e COVID
vezes ao ano. 19.
Diretriz: Garantia da atengao integral a saude da pessoa idosa e das pessoas com doengas crénicas.
Objetivo: Garantir atencdo integral a saude da pessoa idosa e de pessoas com doengas crénicas nao transmissiveis.
Acao Indicador Meta Meta Anual
Garantir agcdes de promogao e Proporgao de acdes Realizar acbes mensais de 12 12 12 12
prevencao voltadas para as praticas | realizadas atividades fisicas para os idosos
de atividades fisicas para a
populagao, idosa periodicamente.
Realizar trabalhos educativos e Acdes educativas e Realizar 01 agao/més educativa e 50 50 50 50
acoes voltadas a pratica de orientagcbes orientacdo em cada ESF, a fim de
atividades fisicas a populagéo idosa, reduzir o numero de idosos com
com énfase na coordenagao motora fratura de fémur.
e mental;
Manter a educagdo em saude nas Taxa de mortalidade Reduzir a taxa de mortalidade 15% |15 | 15% 15%
Estratégia Saude da Familia de prematura (< 70) anos em 15% por %
modo a prevenir 0s agravos e doencgas crbénicas nao transmissiveis
eventos adversos, com foco nas (DCNT) que s&o: (doengas do
maiores causas de morbimortalidade. aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratérias
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cronicas) e garantir a melhoria da
qualidade de vida dos idosos

Fortalecer a articulagao intersetorial Parceria intersetorial Manter parceria com a Secretaria de | 01 01 01 01
visando a melhoria das condigbes de Assisténcia Social
saude e qualidade de vida da pessoa
idosa.
Orientar os idosos sobre a Educacado | Orientagao da Educacgao Realizar 04 acdes de Educacao 04 04 04 04
Alimentar e Nutricional; Alimentar Alimentar e Nutricional, anual
Diretriz: Atengdo integral & Saude das pessoas com deficiéncias
Objetivo: Ampliar o acesso e qualificar o atendimento a esse grupo, com foco na atencao integral a saude, de forma que sejam
contempladas as areas de deficiéncia auditiva, fisica, visual, intelectual e ostomias.

Acgao Indicador Meta Meta Anual
Buscar junto ao Centro Regional do Estabelecimento de parceria | Manter parceria com o Centro conti | cont | continu | contin
Estado, concess&o dos meios com o Governo Estadual Regional do Estado durante toda nuo inuo | o uo
auxiliares de locomocao, e outros vigéncia do plano
materiais, como orteses e proteses e
ostomias, durante todo o periodo de
vigéncia do plano em tela;
Reestruturar da rede fisica dos Estabelecimentos com rede | Adequar 100% da estrutura fisica dos| 75% | 100 | 100% | 100%
estabelecimentos de saude publica fisica reestruturadas estabelecimentos de saude publica as %

de acordo com as normas da
Associacao Brasileira de Normas e
Técnicas (ABNT), até o final da
vigéncia deste Plano;

acessibilidades das pessoas
deficientes
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Garantir o acesso aos servigos de Acesso aos servicos e Garantir que 100% da populagao 100% | 100 | 100% | 100%
saude integral as pessoas com materiais ofertados com deficiéncias tenham acessos %
deficiéncia auditiva, fisica, visual, aos servicos do SUS
intelectual e ostomisadas.
Diretriz: Garantia da atengéo integral a saude do homem
Objetivo: Efetivar as agdes que compde a politica nacional de atengao a saude do homem
Acao Indicador Meta Meta Anual
Incluir na educagao em saude dos Atencéo integral a saude do | Garantir permanentemente o 100% | 100 [ 100% | 100%
trabalhadores do SUS temas ligados | homem atendimento integral a Saude do %
a atengao integral a saude do homem
homem, durante todo o periodo de
vigéncia do plano em tela;
Formacéao e educacgao continuada
dos profissionais da rede de servicos
de saude para atuar na politica
integral a Saude do Homem
Intensificar a participacao e Numero de estratégias Ampliar para 100% das ESF as 100% | 100 [ 100% | 100%
permanéncia dos homens nos realizando agoes acdes/campanhas de educagao em %
grupos de controle ao tabagismo, saude para populagdo masculina
durante a vigéncia do plano em tela
Desenvolver acdes de sensibilizagcao
para que os homens se reconhegam
como sujeitos que necessitam de
cuidados durante todo o periodo de
vigéncia do plano em tela
Garantir a realizagao dos exames de | Proporgao de exames Garantir 80% da realizagao dos 80% |80 |80% 80%
rotina para o diagndstico precoce de | ofertados exames de rotina preconizado pelo %
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doencas e promover acoes efetivas
de tratamento tanto das Doencas
Crénicas Nao Transmissiveis (DCNT)
como nas ISTs/AIDs na pulacao
masculina;

Ministério de Saude para populacao
masculina

Diretriz: Garantia do atendimento integral a saude da populagao nos varios ciclos de vida (crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso),
considerando as questdes de género e das populagdes em situagao de vulnerabilidade social.

Objetivo: Aprimorar as redes de atengao a saude e promover o cuidado integral a saude das pessoas nos varios ciclos de vida (crianga,
adolescente, jovem, adulto e idoso), considerando as questdes de género, orientacao sexual, raga/etnia, e das populagdes em situagao de

vulnerabilidade social.

Acgao Indicador Meta Meta Anual

Melhorar a assisténcia ao parto Assisténcia ao parto Promover uma capacitagao aos 40% |40 |40% 40%
humanizado, ampliando a cobertura | humanizado profissionais do hospital e ESF, %
do atendimento prestado e reduzir os sobre parto humanizado, para assim
indices de cesarias realizadas no realizarmos acdes voltadas para
SUS; acolhimento, orientagdes,

sensibilizagao para reduzir o indice

de parto cesariano.
Garantia de parto e nascimento Proporgao de parto normal | Ampliar para 40% o percentual de 40% |50 |60% 60%
dentro de boas praticas de no SUS parto (humanizado) normal %
seguranca segundo recomendacgdes
da Organizagcao Mundial de Saude
Evitar o aborto provocado, mediante | A¢des de prevencao e Realizar campanhas em 100% das 100% | 100 | 100% | 100%
a prevencao da gravidez indesejada; | orientagéo, planejamento ESFs voltadas para prevencéao da %

familiar. gravidez indesejada
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Promover a¢des educativas de Proporcgao de acdes Ampliar em 100% ag¢des/campanhas | 100% | 100 | 100% | 100%
prevengao ao contagio do virus HIV | preventivas efetuadas de educagédo em saude para %
e ISTs, e ampliar atividades de populacao feminina
deteccao precoce das Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (ISTs)
nas mulheres;
Cobrar dos servigos de saude a Notificacdo das violéncias Notificar 80% das violéncias 80% |80 |80% 80%
notificacdo de violéncia contra a contra as mulheres detectadas %
mulher;
Monitorar a ocorréncia de violéncias
notificadas.
Acompanhar as pessoas vitimas de | Atendimento prestado Acompanhamento psicologico a 100% | 100 [ 100% | 100%
violéncias, incluindo atendimento todas as vitimas de violéncia %
psicoldgico, psiquiatrico e outros.
Promover agdes educativas de Atencéo as mulheres Garantir o atendimento humanizado | 100% | 100 | 100% | 100%
prevengao as violéncias; vitimas de violéncia a 100% das mulheres, vitimas de %
violéncias
Capacitar gestores e profissionais Capacitacao Realizar anualmente uma 01 01 01 01
em saude para abordagem e capacitacado aos gestores e
encaminhamento para lugar seguro profissionais de saude, sobre
as mulheres, vitimas de violéncia procedimentos frente as pessoas
doméstica e sexual; vitimas de violéncias
Garantir um atendimento Atendimento humanizado Garantir um atendimento 01 01 01 01

humanizado as mulheres vitimas de
violéncias;

humanizado as mulheres vitimas de
violéncias;
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Pleitear junto ao estado a ampliagcdo | Ampliagdo da cobertura dos | Pleitear junto ao Estado a ampliagdo | Anual | Anu | Anual | Anual
da cobertura dos exames de exames preventivos da cota de mamografia, para al
mamografia e ultrassom de mama mulheres de 45 a 69 anos de idade.
para as mulheres acima de 45 anos.
Garantir a realizagdes dos exames Ampliacao da cobertura dos | Atender 100% da demanda de 100% | 100 | 100% | 100%
de prevencao do cancer do colo do exames preventivos PCCU; %
utero.
Garantia de assisténcia a saude Grupos educativos e Garantir o acesso a todos os 100% | 100 | 100% | 100%
sexual e reprodutiva com agdes de planejamento familiar métodos de contracepc¢ao a 100% %
promog¢ao em saude a anticoncepgao da demanda do municipio.
e a preconcepgao no planejamento
familiar em todas as unidades
basicas de saude;
Fortalecer e ampliar os programas e | Atencao integral a saude da | Garantir permanentemente o 100% | 100 | 100% | 100%
acdes voltados para saude da mulher atendimento integral a Saude da %
mulher, de forma geral. mulher
Objetivo: Promover a Atencgao Integral a Saude da populagdo LGBTQIA+
Acgao Indicador Meta Meta Anual
Ampliar a cobertura dos exames de | Cobertura dos exames Atender 100% da demanda dos 100% | 100 | 100% | 100%
prevengao do HIV/ISTs, cancer de preventivos exames PSA e PCCU %
colo de utero e de prostata para a
populacao LGBTQIA+
Cobrar dos servicos de saude a Notificagao das violéncias Notificar 80% das violéncias 80% |80 |80% 80%

notificagao de todo tipo de violéncia
contra a essa parcela da populagao
em tela;

detectadas

%
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Capacitar profissionais em saude Atendimento Humanizado a | Garantir o atendimento humanizado | 100% | 100 | 100% | 100%
para abordagem e encaminhamento | populacédo LGBTQIA+ a 100% da demanda solicitada a %

para lugar seguro as vitimas de populacédo LGBTQIA+

violéncia doméstica, sexual e outras;

Capacitar os profissionais para Atencédo a saude da Garantir 100% de atendimento 100% | 100 [ 100% | 100%
atendimento humanizado e integral a | populagcao LGBTQIA+ humanizado a demanda solicitada a %

saude da populacgéo de lésbicas, populagado LGBTQIA+

gays, bissexuais, travestis e

transexuais;

Implementar atividades de educagao | Agdes/campanhas Ampliar agdes/campanhas de 100% | 100 | 100% | 100%
em saude aos profissionais e preventivas efetuadas educacao em saude para 100% %

comunidade que promovam a populacao LGBT

autoestima e eliminacao do

preconceito contra a populacao

LGBT.

Garantir atendimento de saude a Atencéo integral a saude Garantir permanentemente o 100% | 100 | 100% | 100%
populagao negra, conforme a politica atendimento integral a Saude da %

nacional de saude integral da populacdo Negra

Populacado Negra (PNSIPN);

Promover a¢des educativas de Proporcgao de acdes Ampliar em 100% as 100% | 100 | 100% | 100%

prevengao ao contagio do virus HIV
e ISTs, periodicamente a populagao
Negra

preventivas efetuadas

acdes/campanhas de educagao em
saude a populagao Negra

%

EIXO 2: VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz. Promocgéao qualificada das a¢des de Vigilancia em Saude

Objetivo: Promover agdes de enfrentamento aos vetores transmissores das doencas: Dengue, Zika, Chikungunya e Leishmanioses e

demais doencas sazonais.
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Acao Indicador Meta Meta Anual
Realizar campanhas anualmente de | Proporgdo de campanhas Realizar anualmente 02 campanhas | 02 02 |02 02
prevencao as doengas sazonais; preventivas de prevengao as doengas sazonais;
Mapear as areas de riscos de Mapeamento de area Mapear 100% das areas de risco de | 100% | 100 | 100% | 100%
Malaria e garantir diagndstico e doencgas sazonais do municipio %
tratamento, quando houver casos
autoctones;
Alinhar projetos e ag¢des de Proporcgao de acdes Realizar acbes preventivas para 100% | 100 | 100% | 100%
prevencao e promogao as doengas preventivas realizadas em 100% da populagdo do municipio %
sazonais com as demais secretarias | parceria
e instituicdes publicas e privadas,
anualmente;
Manter o ciclo de visita domiciliares Periodicidade de visitas Cumprir pelo menos 4 ciclos de 04 04 |04 04
preconizado pelo Ministério da domiciliares visitas domiciliares para controle da
Saude dengue, zika e chikungunya

anualmente;

Manter dados dos numeros de Numero de cadastro de Manter 100% dos numeros de 100% | 100 [ 100% | 100%
iméveis existentes atualizados localidade iméveis existentes atualizados %
(Fonte: IBGE ou SISTEMA DE
CADASTRO DE LOCALIDADE),
anualmente;
Realizar 6 levantamentos de indice indice de infestacdo predial | Manter o indice de infestagdo 1% 1% | 1% 1%
rapido para Aedes aegypti (LIRAa), predial <= ao preconizado pelo
anualmente; Ministério da Saude
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Inspecionar as borracharias, oficinas | Proporcéo de Inspecionar 100% das borracharias, | 100% | 100 | 100% | 100%
e outros estabelecimentos similares, | estabelecimentos oficinas e outros estabelecimentos %
para a verificagao e a orientagao inspecionados similares PNCD
sobre a dispensacéo de depdsitos
que podem transformar-se em
criadouros de larvas que geram
doencas, (Agentes de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental), durante a
execugao do plano em tela;
Orientar da populagéao que vive nos Orientacao a populacao Orientar 100% da populacao sobre 100% | 100 | 100% | 100%
bairros: Vila Nova, Jardim Paraiso e os cuidados com o armazenamento %
Parque da Liberdade, sobre os de agua
cuidados com o armazenamento de
agua de forma adequada, durante
todo o periodo de execucgao deste
plano; (ACS e ACE );
Objetivo: identificar as causas dos o6bitos infantis e fetais e promover a¢des preventivas através das ESFs.
Acao Indicador Meta Meta Anual
Estruturar o servigo de investigacdo | Servigo de Investigagdo de | Investigar 100 % dos o6bitos infantis | 100% | 100 | 100% | 100%
dos obitos infantis e fetais, de acordo | dbito infantil estruturado e fetais com registros das causas %
com a demanda;
Implantar a vigilancia dos 6bitos Servigo de vigilancia de Servico de vigilancia de ébitos 01 01 01 01

infantis e fetais no hospital e ou
estabelecimentos de saude que
atendem criangas.

obitos implantado

implantado
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Implantar a investigagao e discussédo | Servigo de investigagcdo de | Servigo de investigagao de ébitos 06 06 |06 06
dos 6bitos infantis e fetais nas Obitos implantado implantado nas 06 ESFs.

Unidades de Atencéo Primaria

Capacitar em parceria com o 12° Capacitacao de Capacitar 100% dos médicos 100% | 100 | 100% | 100%
CRS os profissionais de saude para | profissionais enfermeiros (as) e técnicos para %

a vigilancia dos obitos infantis e vigilancia dos 6bitos infantis

fetais.

Constituir grupos Técnicos para Grupos técnicos Instituir um grupo técnico para 01 01 01 01

analise das investigagdes de oObitos

investigac&o e analise dos Obitos

Objetivo: Imunizar a populagao alvo conforme o esquema vacinal e as normas estabelecidas pelo Programa Nacional de Imunizagao
(PNI/SVSA/Ministério da Saude para cada vacina)

Acao Indicador Meta Meta Anual

Garantir a logistica necessaria para Percentual de cobertura Manter 100% da meta estabelecida | 100% | 100 | 100% | 100%
realizagcao das campanhas de vacinal alcangada, de pelo MS de cobertura do calendario %
vacinacao na zona rural e urbana de | acordo com a meta vacinal
acordo com o calendario vacinal do estabelecida pelo Ministério.
Ministério da Saude;
Realizar campanha de mobilizagao Campanha de mobilizagédo | Utilizar todos os meios de 100% | 100 [ 100% | 100%
das agdes de imunizacao, de acordo divulgacéo para mobilizar 100% da %
com o calendario vacinal do populagdo acerca das vacinas
Ministério da Saude; disponibilizadas no SUS pelo MS
Manter o SPNI atualizado Manter atualizado o sistema | Manter o SPNI atualizado; 01 01 01 01
diariamente; Garantir, em parceria com a SESPA,
G — — Quantidade de vacinas a quantidade de vacina necessariaa | 100% | 100 | 100% | 100%

arantir insumos necessarios as , o 8

~ . . ) imunizacdo de toda populacao, nas %
agdes de imunizagdo, mensalmente; ESFs
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Pleitear junto aos governos Aquisicdo de veiculo Adquirir um veiculo para fortalecer 00 01 00 00
estadual/federal ou por emenda as agoes de imunizagao.
parlamentar a aquisi¢ao de um
veiculo para fortalecer as acdes de
imunizacgao.
Realizar através das visitas dos ACS | Busca ativa; capacitar as Realizar busca ativa dos usuarios 02 02 02 02
e das acdes do PSE, busca ativa dos | secretarias das escolas com esquema de vacinagao
usuarios com esquema de vacinagao | para reconhecimento de incompleto anualmente
incompleto semestralmente alunos com esquema
vacinal incompleto.

Objetivo: Ampliar a proporg¢ao de registro de 6bitos com causa basica definida

Acgao Indicador Meta Meta Anual
Intensificar a coleta das declaragbes | Proporgéo de ébito com Garantir que seja definida 100% das | 100% | 100 | 100% | 100%
de obitos (DO), conforme demanda; | causa definida causas basicas dos 6bitos %
Garantir o envio de dados do SIM Sistema SIM alimentado Manter alimentado o sistema SIM 100% | 100 [ 100% | 100%
regular conforme demanda; regularmente regularmente %

Objetivo: Realizar analises em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes

totais, cloro residual livre e

turbidez.

Acgao Indicador Meta Meta Anual
Atualizar os dados de cadastro das Dados cadastrais Manter atualizado 100% dos 100% | 100 | 100% | 100%
formas de abastecimento de agua, atualizados cadastros sobre a forma de %
no Sistema de Informacgao de abastecimento de agua.
Vigilancia da Qualidade da Agua
para Consumo Humano (Sisagua),
anualmente.
Realizar coleta de amostras de agua Garantir a realizagédo de 90% das 90% |90 |90% 90%
e envia-las aos laboratorios de coletas e envio das amostras de %
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Saude Publica, para analise,
mensalmente;

Registrar no Sisagua os resultados
das analises de agua realizadas pelo
controle, mensalmente;

Proporgao de amostras de
agua coletadas e enviadas
para analise.

agua conforme preconizao plano
amostral minimo da Diretriz
Nacional.

Registrar no Sisagua os resultados Sistema atualizado Manter o sistema (SISAGUA) 100% | 100 | 100% | 100%

das analises de turbidez realizadas mensalmente atualizado %

pela vigilancia, mensalmente;

Registrar no Sisagua os resultados Sistema atualizado Manter o sistema (SISAGUA) 100% | 100 | 100% | 100%

das analises de coliformes totais e de mensalmente atualizado %

cloro residual livre realizadas pela

vigilancia, mensalmente;

Pleitear junto ao SESPA e Ministério | Procedimento de tratamento | Pleitear junto ao estado agbes Anual | Anu | Anual | Anual

da Saude procedimentos e agdes de | de agua efetivas de tratamento de agua para al

tratamento de agua para consumo a populacéo.

humano, até dezembro\2025.

Distribuir cloro para a populacao; Proporcao de cloro Distribuir cloro para 100% da 100% | 100 | 100% | 100%
distribuido demanda solicitada %

Adquirir insumos e equipamentos Proporcao de equipamentos | Pleitear anualmente equipamentos e | Anual | Anu | Anual | Anual

necessarios ao programa Vigi agua. | e insumos adquiridos insumos al

Objetivo: Realizar agdes de controle de Zoonoses

Acgao Indicador Meta Meta Anual
Cumprir com as metas de Vacinagéo antirrabica Cumprir com as metas de 90% |90 |90% 90%
imunizacao antirrabica animal imunizagao antirrabica animal %

preconizada pelo Ministério da

Saude periodicamente;

preconizada pelo Ministério da
Saude periodicamente;
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Coletar e encaminhar amostras de Amostras de exames Coletar e encaminhar amostras de 100% | 100 [ 100% | 100%
exames de LV (Leishmaniose coletados e encaminhado exames de LV (Leishmaniose %
Visceral), conforme demanda; Visceral), conforme demanda;
Implantar uma unidade de zoonose Unidade de zoonose implantar uma unidade de zoonose.
no municipio implantada 00 00 |00 01
Controlar a presencga de animais em | A¢des de prevencgao e Realizar constantemente acdes de conti | cont | continu | contin
vias publicas; enfrentamento de zoonoses | prevencgao e enfrentamento das nuo inuo | o uo
Realizar eutanasia de animais que zZoonoses
tenham sorologia positiva para
Calazar, de acordo com a legislagao
vigente.
Objetivo: Desenvolver agdes de vigilancia em saude do trabalhador e notificar os casos de acidentes de trabalho

Acao Indicador Meta Meta Anual
Coordenar o Programa de Vigilancia | Proporgcéo de acidentes de | Notificar os acidentes de trabalho, 100% | 100 | 100% | 100%
as pessoas expostas aos trabalho notificados conforme demanda. %
agrotdxicos, continuamente.
Investigar doencgas ou agravos de Proporgédo de Investigacao | investigar 100% das doengas com 100% | 100 | 100% | 100%
notificacdo compulséria relacionadas | de doencgas com notificacdo | notificacdo compulséria %
ao trabalho. compulséria demandadas
Ampliar o numero de notificagdes de
doengas ou agravos tipicos as
atividades laborais;
Estabelecer fluxos de referéncia e Referéncia e contra Garantir que seja referenciado 100% | 100% | 100 | 100% | 100%

contra - referéncia para o diagnostico
e vigilancia das doengas ou agravos
relacionados ao trabalho, conforme
demanda;

referéncia de doencgas e
agravos

das doengas e agravos
demandados

%
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Capacitar profissionais de saude Proporcgao de profissionais | Capacitar 100% dos médicos e 100% | 100 | 100% | 100%
para o diagnéstico das doengas ou capacitados enfermeiros (as) %
agravos a saude relacionados ao
trabalho;
Capacitar as instituicées Proporcgao de instituicbes Capacitar 100% dos 100% | 100 | 100% | 100%
notificadoras para o correto capacitados estabelecimentos de saude %
preenchimento da notificacdo de
doencas e agravos relacionados ao
trabalho.
Criar protocolos e mecanismos que Protocolos de notificagéo Criar protocolo e garantir que os 100% | 100 [ 100% | 100%
garantam que as instituigbes de estabelecimentos de saude do %
saude notifiquem as doencgas e municipio notifiquem todas as
agravos relacionados ao trabalho em doencgas e agravos demandados no
especial no hospital. trabalho
Diretriz: Fortalecimento das ag¢des de Vigilancia Sanitaria
Objetivos: Desenvolver a¢des de vigilancia sanitaria
Acao Indicador Meta Meta Anual
Realizar inspec¢des sanitarias em Proporcao de inspecionar 100% dos 100% | 100 | 100% | 100%
todos os estabelecimentos estabelecimento estabelecimentos do municipio %
comerciais e/ou de atendimento ao inspecionados
publico.
Orientar os proprietarios de Acéao de orientagao Realizar anualmente acao de 01 01 01 01

estabelecimentos e Agentes de
Inspecdes para realizar adequacgdes
necessarias, em acordo com a
legislagao em vigor.

realizada anualmente

orientagdo e adequacao dos
estabelecimentos, aos proprietarios
e agentes de inspecao.
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Otimizar o sistema de informacao Sistema (SINAVISA) Sistema (SINAVISA) otimizado e 01 01 01 01
online, SINAVISA, com capacidade otimizado e protocolos protocolos instituidos
de armazenar, quantificar e gerar instituidos
indicadores de risco sanitario e
instituir protocolos individuais para
cada tipo e natureza do
estabelecimento.
Desenvolver estratégias de agéo que | Percentual de demanda Reduzir em 50% a demanda X X X X
visem reduzir a demanda reprimida reprimida reprimida de estabelecimentos sem
de estabelecimentos sem emissao emissao de licenga sanitaria
de licenga sanitaria

Diretriz: Agravos a saude da populagao

Objetivo: Manter os sistemas de informagdes sempre alimentados e na perspectiva da meta pactuada

Acgao Indicador Meta Meta Anual
Encerrar com registro no SINAN as Sistema SINAN atualizado Manter o sistema (SINAN) 100% | 100 [ 100% | 100%
doencgas compulsérias, em até 60 atualizados com as notificagdes %
dias a partir da data de notificagao;
Encerrar oportunamente as Sistema SINAN atualizado Manter o sistema (SINAN) 100% | 100 [ 100% | 100%
investigagdes das notificagbes dos atualizados com as notificagdes %

agravos compulsorios imediatos
registrados no Sistema de
Informagao de Agravos de
Notificagao (Sinan);

Monitorar a regularidade do envio de | Monitoramento do sistema | Manter a regularidade do envio de 100% | 100 | 100% | 100%

dados do Sinan, periodicamente; (SINAN) dados do sistema (SINAN) %
Objetivo: Investigar os ébitos em mulheres em Idade fértil (MIF)
Acido | Indicador | Meta | Meta Anual
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Capacitar os profissionais de saude | A¢des de capacitacéo e Garantir a investigacao de 100% 100% | 100 | 100% | 100%
para a vigilancia dos o6bitos de investigacao de obitos (MIF) | dos 6bitos de MIF, conforme %
mulheres em idade fértil; demanda
Constituir Grupos Técnicos para Grupo técnico instituido Constituir Grupos Técnicos para 01 01 01 01
analise das investigacdes de obitos; analise das investigagdes de obitos
Implementar a vigilancia de obitos Vigilancia de ébitos Implementar a vigilancia de obitos 01 01 01 01
em hospitais e ou estabelecimentos implementada em hospitais e ou estabelecimentos
de saude que atendem mulheres, de saude
conforme demanda;
Criar o servico de investigagao dos Vigilancia de 6bitos Criar o servico de investigagao dos | 01 01 01 01
obitos de mulheres em idade fértil. obitos de mulheres em idade fértil.
Objetivo: Ampliar as ag¢des preventivas e controle da Tuberculose, Hanseniase, Hepatites Virais, Sifilis, ISTs e HIV/AIDS
Acao Indicador Meta Meta Anual

Implantar o Centro de Testagem e Centro de Testagem e Centro de Testagem e 00 01 00 00
Aconselhamento (CTA); Aconselhamento (CTA) Aconselhamento (CTA) implantado

implantado e mantido e mantido
Realizar testagem e aconselhamento 100% | 100 | 100% | 100%
para HIV e ISTs em populagdes %
vulneraveis, conforme demanda;
Promover a¢des continuas de Acobes de prevencao as Acobes de prevencao as conti | cont | continu | contin
prevencao as DST/HIV/AIDS DST/HIV/AIDS mantidas DST/HIV/AIDS mantidas nuo inuo | o uo

principalmente junto a jovens,
populagdo em situagao de rua,
profissionais do sexo, populacio
LGBT e entre outros, utilizando
novas estratégias de comunicagao.
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Reduzir o diagnodstico tardio das ISTs | Aumentar a oferta de 90% das pessoas com diagndstico 70% |80 |90% 90%
e HIV/AIDS; exames realizados %
Aumentar o numero de executores Percentual de exames Ampliar o numero de executores de | 25% |30 |40% 50%
de teste rapido na Atencgao Basica; realizados teste rapido de HIV na Atencéao %

Basica;
Garantir a realizacado do HIV em Percentual de exames Ampliar o quantitativo de testes 100% | 100 [ 100% | 100%
todos os pacientes com tuberculose, | realizados rapidos de HIV para atender 100% %
conforme demanda; dos pacientes com TB demandados
Notificar todos os casos de ISTs, Numero de notificacdes Notificar 100% dos casos de ISTs, 100% | 100 | 100% | 100%
HIV/AIDS, Hepatites, Tuberculose e | realizadas HIV/AIDS, Hepatites, Tuberculose e %
Hanseniase, conforme demanda; Hanseniase, demandado.
Garantir tratamento adequado para Percentual de pessoas com | Garantir tratamento adequado 100% | 100 | 100% | 100%
as pessoas acometidas pelas diagnostico de HIV em para100% dos pacientes %
doencas em tela, conforme tratamento acometidos pelas doencgas AIDS e
demanda; ISTs conforme demanda
Garantir a realizagdo do BAAR para | Percentual de pacientes Realizar o exame BAAR em 100% 100% | 100 | 100% | 100%

os pacientes sintomaticos
respiratorios, conforme demanda;

Examinar 100% dos contatos dos
casos novos de tuberculose
pulmonar bacilifera, conforme
demanda;

Realizar cultura para os casos de
retratamento de tuberculose (recidiva
e reingresso apos abandono de
tratamento), conforme demanda

atendidos com exame
BAAR

dos pacientes sintomaticos,
conforme a demanda

%
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Encerrar os casos novos de Casos de TB encerrado no | Manter o sistema (SINAN) 100% | 100 [ 100% | 100%
tuberculose registrados no Sistema sistema atualizado inclusive com os casos %
de Informacgao de Agravos de encerrados.
Notificagao (Sinan).
Atualizar os dados do boletim de Base de dados atualizada Manter a base de dados atualizado | 100% | 100 | 100% | 100%
acompanhamento de hanseniase no | (SINAN) (SINAN) %
Sistema de Informagao de Agravos
de Notificacao (Sinan), mensalmente.
Realizar as transferéncias Percentual da Base de Manter a base de dados 100% 100% | 100 [ 100% | 100%
intermunicipais dos casos de dados atualizada (SINAN) atualizada (SINAN) %
tuberculose, conforme demanda.
Realizar tratamento diretamente Percentual de pessoas com | Garantir tratamento adequado 100% | 100 [ 100% | 100%
observado dos casos novos diagndstico positivo em para100% dos pacientes %
pulmonares baciliferos, diariamente; | tratamento acometidos pelas doengas TB e
Tratar os casos novos Hanseniase
diagnosticados de hanseniase,
conforme protocolo estabelecido pelo
Ministério da Saude, conforme
demanda;
EIXO 3: ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DIRETRIZ: GARANTIA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO AMBITO DO SUS
Objetivo: Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica
Acgao Indicador Meta Meta Anual
Implantar e Manter atualizado os Sistema Nacional de Gestao | Sistema Nacional de Gestédo da 01 01 01 01

dados no Sistema Nacional de
Gestao da Assisténcia Farmacéutica
HORUS

da Assisténcia
Farmacéutica, implantado e
alimentado

Assisténcia Farmacéutica,
implantado e alimentado
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Implantar o CAF questao fisica, com
equipamentos e recursos humanos
necessarios para o funcionamento

Implantacdo DO CAF

Implantagao e reestruturagao

01

00

00

00

Adquirir equipamentos de
informatica, mobilia estrutural,
necessarios para o funcionamento da
Farmacia;

Aquisicdo de equipamentos

Farmacia 100% equipada e
informatizada.

100%

100
%

100%

100%

Manter abastecida e atualizada a
Farmacia no que diz respeito a
medicamentos, prescri¢cao, fluxos e
distribuicdo com a finalidade de
melhorar a qualidade da assisténcia
e otimizac&o dos recursos

Farmacia abastecida e
atualizada

Garantir o abastecimento de 100%
da Farmacia Municipal,
mensalmente;

100%

100
%

100%

100%

Criar e manter atualizado o
REMUME (Relacao Municipal de
Medicamentos) com base no Padrao
Nacional, periodicamente;

REMUME atualizado
anualmente

REMUME atualizado anualmente

Anual

Anu

Anual

anual

Realizar campanhas de combate ao
desperdicio de material para
sensibilizar equipes e usuarios

Campanha de combate ao
desperdicio de material
realizada

Realizar campanha com 100% das
equipes para evitar o desperdicio de
material

100%

100
%

100%

100%

EIXO 4: GESTAO DO SUS

Diretriz: Qualificacdo da Gestdo em Saude, Participagdo da Sociedade, Financiamento em Saude, Controle Social, Gestdo de Pessoas e

Educacao Permanente em Saude;

Objetivo: Aprimorar os processos de planejamento, participagao social, gestdo no ambito da Secretaria Municipal de Saude e promover a
descentralizacdo da autonomia administrativa e financeira;

Acgao

Indicador

Meta

Meta Anual

50




GOVERNO MUNICIPAL

O MARIA

Construindo wma nove histéniad

SMS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Desenvolver atividades visando a Proporcao de atividades Desenvolver continuamente, conti | cont | continu | contin
construgdo coletiva de propostas desenvolvidas atividades coletivas para resolugdo | nuo inuo | o uo
para resolucao de problemas de problemas comuns, durante a

comuns, durante a execucio do execucao do plano em tela;

plano em tela;

Promover e Estimular a gestao Gestao democratica Promover gestao democratica e 01 01 01 01
democratica e participativa, no participativa do SUS

ambito da Secretaria Municipal de

Saude, durante a execucao do plano

em tela;

Compatibilizar os instrumentos do Instrumentos compativeis Instrumentos compativeis com os 01 01 01 01
sistema de informagao com o com os indicadores indicadores pactuados

conjunto de indicadores pactuados, pactuados

durante a execucgao do plano em

tela;

Manter e ampliar o Sistema de sistema de prontuario Manter o Sistema de Prontuario 100% | 100 | 100% | 100%
Prontuario Eletrénico (e-sus) nas 06 | eletrénico (E-SUS) Eletronico (e-sus) em 100% dos %

(seis) ESFs, em parceria com o atualizado. estabelecimentos de Saude e

Ministério da Saude. garantir pecas e manutencgao.

Manter a ouvidoria do SUS no Sistema de ouvidoria Manter o sistema de ouvidoria 100% | 100 [ 100% | 100%
municipio e capacitar o ouvidor e implantado %

servidor.

Elaborar relatérios da Ouvidora da Relatérios gerenciais com Produzir 03 relatérios gerenciais a 03 03 |03 03

secretaria municipal de saude com
disponibilizagao de informagdes
quantitativas e qualitativas para
gestao.

informacgdes estratégicas
elaborados

cada quadrimestre.
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Acolher, analisar e responder as Relatérios gerenciais com Produzir 03 relatérios gerenciais a 03 03 |03 03
manifestagcbes demandadas da informacgdes estratégicas cada quadrimestre.

Ouvidoria dentro do prazo elaborados

estabelecido, durante toda a

execucao do plano em tela;

Garantir recursos humanos e Sistema de ouvidoria Implantar o sistema de ouvidoria 100% | 100 | 100% | 100%
equipamentos necessarios para o implantado implantado %

funcionamento da ouvidoria

Manter CIST (Comissao Inter setorial | Comisséao instituida Manter CIST (Comissao Inter 01 01 01 01
de Saude do Trabalhador) setorial de Saude do Trabalhador)

Elaborar e executar todos os Instrumentos de gestao Instrumentos de gestédo elaborados | 01 01 01 01
instrumentos de gestao do SUS elaborados e executados e executados adequadamente

durante a vigéncia do plano adequadamente

Adquirir veiculos para atender a Aquisicdo de veiculo Adquirir 02 veiculos para atendera | 01 00 |01 00
demanda da Secretaria Municipal de demanda da Secretaria Municipal de

Saude. Saude

Adequar cotas de insumos dos Cotas de insumos Adequar cotas de insumos dos conti | cont | continu | contin
equipamentos de saude em adequadas equipamentos nuo inuo | o uo
consonancia com a realidade local,

durante toda a execucéo do plano

em tela;

Pleitear emenda parlamentar para Emenda parlamentar Adquirir 01 veiculo de transporte 00 01 00 00

aquisigao de veiculos de transporte
coletivo sanitario

coletivo sanitario

Objetivo: Estabelecer agdes para que os projetos de assisténcia a saude sejam desenvolvidos pela secretaria municipal de saude que
sejam viaveis e estejam em consonancia com a realidade orgamentaria e financeira.

Acao

Indicador

Meta

Meta Anual
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Pleitear junto as bancadas Emenda parlamentar Pleitear 06 emendas parlamentares | 02 01 02 01
parlamentares em Belém e Brasilia de custeio e investimento
emendas parlamentar de custeios e
investimentos, durante a vigéncia
deste plano
Capacitar a equipe para a autonomia | Equipe capacitada Capacitar 100 da equipe de finangas | 100% | 100 | 100% | 100%
gerencial dos recursos financeiros, da secretaria para gerenciar os %
durante a execucdo do plano em recursos
tela;
Pleitear o aumento do teto financeiro | Elevagao do teto financeiro | Pleitear junto ao estado, a elevagao | 01 01 01 01
do bloco de financiamento MAC do MAC do teto financeiro do MAC
considerando a capacidade instalada
na gestdo municipal.
Monitorar todos os contratos Contratos monitorados Monitorar 100% dos contratos 100% | 100 | 100% | 100%
estabelecidos com a secretaria estabelecidos com a secretaria %
municipal de saude, durante toda a municipal de saude
execucao do plano;
Objetivo: Fortalecer os mecanismos de Controle Social
Acgao Indicador Meta Meta Anual
Realizar Conferéncias/Plenarias Numero de Conferéncias Realizar 05 conferencias/ plenarias. | 02 00 |02 01
Municipais de Saude em parceria realizadas
com o Conselho Municipal de Saude
Garantir e apoiar a participagdo dos | Conselheiros de Saude Garantir e apoiar a participagao de 100% | 100 [ 100% | 100%

conselheiros de saude em atividades
que estejam relacionadas ao controle
social, durante toda a execugao do
plano

participativos

100% dos conselheiros de saude
em atividades relacionadas ao
controle social,

%
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Promover uma qualificagdo/ano para | N° de qualificacdes e n° de | Promover uma qualificagao/ano para | 01 01 01 01

os conselheiros conselheiros os conselheiros

Manter a estrutura do Conselho Conselho Municipal de Manter o CMS 100% estruturado 100% | 100 | 100% | 100%
Municipal de Saude, através de Saude (CMS) estruturado %

apoio a reestruturacao da secretaria

executiva, durante toda a execugao

do plano em tela;

Acompanhar e facilitar a execugao Rubrica orcamentaria Facilitar a execu¢ao da Rubrica 01 01 01 01

de rubrica orgamentaria especifica especifica do (CMS) orgamentaria especifica do (CMS)

para o conselho municipal de saude,

dentro do orgamento geral da

secretaria municipal de saude,

durante toda a execugéao do plano

em tela;

Garantir espaco fisico e Espaco fisico de Garantir Espaco fisico de 100% | 100 [ 100% | 100%

equipamentos adequados para
funcionamento do Conselho
Municipal de Saude.

funcionamento do CMS
estruturado

funcionamento do CMS estruturado
e com equipamento adequados

%

Objetivo: Otimizar a Gestao de Pessoas na perspectiva da valorizagao profissional e da afirmagao na carreira. Elaborar e materializar

plano de Educacdo Permanente em consonancia com a realidade local e considerando as especificidades territoriais.

Acao Indicador Meta Meta Anual
Constituir a comissao de avaliagao Comissao de Avaliagao de | Constituir uma comissao de 01 01 01 01
de desempenho dos servidores. Desempenho constituida avaliagao de desempenho dos
servidores
Manter a politica municipal de Politica de educacao Revisar e reformular plano de 100% | 100 [ 100% | 100%
educacao permanente, revisar e permanente implementada | Educagao permanente que %
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reformular o plano municipal de
educacao permanente.

contemple 100% dos trabalhadores
do SUS no municipio de Rio Maria

Implantar programa de educacao
continuada para as equipes da rede
municipal de saude em diferentes
temas/desempenhos, com vista a
melhoria da resolutividade e
qualidade do cuidado em saude,
durante a execucao do plano;

Politica de educacéo
permanente e continuada

Implantar Educacao permanente e
continuada para todas as equipes
do SUS, no municipio.

100%

100
%

100%

100%

Instituir e manter instrumento de
avaliacao do desempenho funcional
dos profissionais da rede municipal
de saude, para mensuracgao e
acompanhamento do exercicio de
suas fungdes, com o intuido de
desenvolver agdes que permitam o
aprimoramento das competéncias
necessarias ao bom desempenho,
com a apreciacao do conselho
municipal de saude.

Instrumento de avaliacéo
instituido

Realizar processo de avaliagdo do
desempenho funcional anual

01

01

01

01

Realizar anualmente o processo de
avaliacdo de desempenho dos
servidores em acordo com o PCCR;

Avaliacado de desempenho

Realizar anualmente a avaliacédo de
desempenho para 100% dos
servidores do SUS

100%

100
%

100%

100%

Implementar a politica de
humanizagédo do SUS em todos os
estabelecimentos de saude;

Humanizacéo dos servigos
do SUS

Prestar atendimento humanizado
para 100% dos usuarios do SUS

100%

100
%

100%

100%
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Efetivar a revisdo anual dos salarios | Salarios revisados na data Realizar a revisao dos salarios dos 100% | 100 [ 100% | 100%
dos servidores sempre na data base | base servidores do SUS na data base, %

ou durante os processos de conforme Lei vigente

negociagdo com a entidade de

classe;

Realizar processo de avaliagao para | Avaliagdo para de nivel de Realizar avaliagao de nivel de 100% | 100 | 100% | 100%
fixar percentual de nivel de insalubridade e insalubridade e periculosidade para %

insalubridade e periculosidade, periculosidade 100% das equipes

considerando os distintos locais de

trabalho.

Conceder percentual de gratificacdo | percentual de Gratificagdes | Garantir o repasse das gratificagbes | 100% | 100 | 100% | 100%

por nivel de escolaridade de acordo
com o PCCR, durante todo o periodo
de vigéncia deste plano;

de acordo com lei em vigor

de escolaridade, aos servidores, em
conformidade com lei em vigor

%

EIXO 5: MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Diretriz: Rede de Atengao as Urgéncias e Emergéncias, Atengdo Ambulatorial Hospitalar, Atengdo Ambulatorial Especializada, Central de
Regulagao, CAPS, Laboratério e Analises Clinicas.

Objetivo: Implementar a rede de atencéo as urgéncias e emergéncias com a instituicdo do SAMU, na perspectiva de otimizar as agbes de
assisténcia de acordo com os protocolos do Ministério da Saude para o referido servigco

Acao Indicador Meta Meta Anual
Manter o servigo de Atendimento SAMU funcionando. Manter o servigo de atendimento 01 01 01 01
Mével de Urgéncia/SAMU/192, no Mével de Urgéncia/SAMU
municipio.
Pleitear junto ao estado e ou por Insumos e equipamentos Adquirir insumos, equipamentos, conti | cont | continu | contin
meio de emenda parlamentar a adquiridos moveis e eletroeletronicos nuo inuo | o uo
aquisigao de insumos,
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equipamentos, méveis e
eletroeletrénicos.

Disponibilizar equipe suficiente e Equipe capacitada capacitar 100% das equipes para os | 100% | 100 | 100% | 100%
capacitada para manutengao do servigos demandado do SUS %
servico de urgéncia/emergéncia
continuamente;
Qualificar o servigo de Equipes qualificadas Qualificar 100% das equipes para 100% | 100 [ 100% | 100%
urgéncia/emergéncia para uso do atuarem frente ao servico de %
acolhimento com classificacao de urgéncia e emergéncia
risco para Hospital, periodicamente;
Adquirir 04 (quatro) ambulancias tipo | Ambulancia adquirida Adquirir 04 (quatro) ambuléncias 01 01 01 01
A para suprir a necessidade do tipo A
municipio;
Implantar o Programa Melhor em Implantar programa Implantar o Programa Melhor em 00 01 00 00
casa Casa
Objetivo: Reestruturar o Servico Ambulatorial Hospitalar e ampliar o numero de leitos de acordo com o quantitativo populacional
Acao Indicador Meta Meta Anual
Adequar a taxa de ocupacéao de Adequacéo dos leitos Adequar a taxa de ocupacéao de 80% |80 |80% 80%
leitos hospitalares do municipio para leitos hospitalares do municipio para %
leitos de internacado, de acordo com 80% dos leitos de internacao
os parametros do Ministério da
Saude.
Ampliar o quadro de profissionais e Quadro de profissional Ampliar o quadro de profissionais 10% |10 10% 10%
instituir os protocolos dos servigos ampliado em 10%. %

ofertados no Hospital Municipal
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Garantir os insumos necessarios Insumos adquiridos Garantir regularmente os insumos conti | cont | continu | contin
para o funcionamento regular dos necessarios para o funcionamento nuo inuo | o uo
servigos hospitalares, dos servigos hospitalares.

continuamente;

Garantir a disponibilidade de 01 leito | Leitos garantidos Garantir 01 leito de psiquiatria no 01 01 01 01
de psiquiatria no hospital municipal hospital municipal

Pleitear junto ao estado Adquirir equipamentos Adquirir equipamentos hospitalares. | conti | cont | continu | contin
equipamentos médico-hospitalares, hospitalar. nuo inuo | o uo
inclusive, os de tecnologia de alta

resolugao para qualificar os

diagndsticos de doencas.

Implantar o servico de atendimento Implantar a unidade de Implantagao da unidade de servigos | 00 01 00 00
para urgéncia e emergéncia para o urgéncia e emergéncia. de urgéncia e emergéncia no

municipio. municipio.

Criar plano municipal de urgéncia e Criagao do plano municipal

emergéncia de acordo com plano de urgéncia emergéncia.

estadual vigente.

Desenvolver agdes de divulgagao Percentual de consultas Reduzir em 70% as consultas 70% |70 |70% 70%
dos servicos de atengao primaria reduzidas ambulatoriais no Hospital Municipal %

ofertados pelas ESF de cada bairro, até julho/2018;

para assim reduzir o atendimento

ambulatorial do Hospital Municipal

Adquirir 01 (um) gerador de 250KVA | Aquisicdo de um gerador Adquirir 01 (um) gerador de 250KVA | 00 01 00 00

para a unidade de urgéncia e
emergéncia

para a unidade de urgéncia e
emergéncia

Objetivo: Instituir o servigo de Atengdo Ambulatorial Especializada com pelo menos as seguintes especialidades: Pediatria, Cardiologia,
Ortopedia, Ginecologia, Obstetricia e Mastologia.
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Acgao Indicador Meta Meta Anual
Contratar pelo menos mais quatro Médicos especialistas Contratar 04 médicos especialistas | 04 04 |04 04
(04) médicos especialistas para
atender as demandas de urologia,
neurologia, endocrinologia e
mastologia.
Promover a integracao dos diferentes | Realizagao de referéncia, Garantir a harmonia entre os conti | cont | continu | contin
pontos de atencgéo para realizagao contra referéncia e sistemas para realizar a referéncia, | nuo inuo | o uo
de referéncia e contra referéncia e transferéncias de servicos contra referéncia e transferéncias
transferéncia do cuidado, através da | entre os atendimentos dos servigos
implantagéo de fluxo de
comunicagéo entre Atengédo Primaria
e Especializada.
Instituir e publicar os protocolos de Protocolos de atendimento | Instituir e publicar os protocolos de conti | cont | continu | contin
atendimentos e servigos atendimentos e servigos nuo inuo | o uo
especializados. especializados
Objetivo: Estruturar e otimizar os servigos ofertados pela Central de Regulagéo

Acgao Indicador Meta Meta Anual
Garantir recursos humanos em Recursos humanos e Garantir recursos humanos em conti | cont | continu | contin
quantidade e formacgao necessaria material quantidade e formacgao necessaria nuo inuo | o uo
para os servigos de regulacéo. para os servigos de regulacéo
Pleitear por emenda parlamentar a Aquisig¢ao de 02 micro 01 01 00 00

compra de 02 micro 6nibus de 32
para hemodialise, e de 01 de 27
acentos para TFD

onibus.
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Manter a central de regulagdo em Central de regulacéo Manter a Central de Regulacao 01 01 01 01
espaco fisico e equipamentos estruturada estruturada

adequados

Instituir protocolos institucionais da Protocolos instituidos Instituir protocolos de regulagao 01 01 01 01
Central de Regulagéo;

Reduzir em 50% a demanda Percentual de consulta Reduzir em 50% a demanda 50% |50 |50% 50%
reprimida em consulta especializada | reduzida reprimida em consulta especializada %

Realinhar os servicos pactuados na Servigos pactuados Realinhar os servigos pactuados na | conti | cont | continu | contin
PPI (Programagéo Pactuada alinhados nuo inuo | o uo
integrada);

Garantir a minima equipe Equipe multiprofissional Garantir a equipe multiprofissional conti | cont | continu | contin
multiprofissional visando a oferta dos no SUS nuo inuo | o uo
servigcos

Instituir protocolos de planejamento e | Protocolos de planejamento | Instituir protocolos de planejamento | conti | cont | continu | contin
avaliagao periddicos; e avaliacao e avaliagao periodicos nuo inuo | o uo

Objetivo: Ampliar e Otimizar a oferta dos servigos do Centro de Apoio Psicossocial/CAPS de tal modo que alcance o conjunto da populagao

com perfil
Acgao Indicador Meta Meta Anual
Pleitear junto ao Ministério da Saude | Construgao do prédio do Pleitear junto ao MS a construgéo 01 01 01 01
a construcao do prédio do CAPS, CAPS do prédio do CAPS e equipar
estruturar o espaco fisico e adquirir adequadamente para o
equipamentos adequados funcionamento
Desenvolver projetos e agdes de Proporgao das agdes de Divulgar acoes realizadas no CAPS | conti | cont | continu | contin
divulgacao do atendimento prestado | divulgagao desenvolvidas nuo inuo | o uo
pelo CAPS a comunidade e
estabelecimentos de vinculos
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Pleitear por emendar parlamentar a Emenda parlamentar Aquisicdo de um carro com 05 01 00 |00 00
compra de um carro de passeio com acentos para realizagdes de visitas
05 acentos para o CAPS. do caps.
Elaborar e materializar os projetos Projetos terapéuticos Realizar projetos terapéuticos para a | conti | cont | continu | contin
terapéuticos singulares e de grupos | elaborados e realizados demanda do CAPS nuo inuo | o uo
de acordo com a demanda;
Realizar semestralmente Realizar Matriciamento Realizar matriciamento nas conti | cont | continu | contin
matriciamento nas Estratégias de Estratégias de Saude da Familia de | nuo inuo | o uo
Saude da Familia; acordo com a demanda.
Estruturar o espaco fisico do CAPS e | Espaco fisico estruturado Estruturar o espaco fisico e adquirir | 01 01 01 01
adquirir equipamentos e méveis equipamentos e moveis adequados
adequados
Ampliar o horario de atendimento do | Atendimento ampliado Ampliar o horario de atendimento 01 01 01 01
CAPS e contratar servidores para contratar servidores do CAPS
compor o quadro.
Objetivo: Ampliar o atendimento de exames laboratoriais de Andlises Clinicas e de imagens

Acao Indicador Meta Meta Anual
Atender demanda dos exames de Percentual de exames Atender 90% da demanda dos 90% |90 |90% 90%
material bioldgico. bioldgicos realizados exames de material biolégico %
Garantir o servigo para realizagao Manter o aparelho em Manter o funcionamento do aparelho | 01 01 01 01
dos exames de testagem hormonal. condi¢cdes de para realizacao dos exames de

funcionamento testagem hormonal

Garantir os servigos de Manter o aparelho em Manter o funcionamento dos 02 02 |02 02
Eletrocardiograma e Ultrassonografia | condi¢des de aparelhos de Eletrocardiograma e
durante a vigéncia do plano. funcionamento Ultrassonografia
Manter as realizagdes dos servigos Realizagbes das Realizar pelo menos 300 3.600 | 3.60 | 3.600 | 3.600
de ultrassonografias mensais. ultrassonografias. ultrassonografias por més; 0
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Pactuar junto aos municipios através | Realiza¢des de Pactuagao com a PPI. 01 01 01 01
da PPI a oferta dos servigos de mamografias.
mamografia.
Manter o funcionamento do Funcionamento do aparelho | Manter o funcionamento do conti | cont | continu | contin
digitalizador e da mesa para e mesa de Raio X digitalizador e da mesa para nuo inuo | o uo
realizacdo de Raio RX/CR realizacdo de Raio RX/CR
Objetivo: Efetivar as agdes do Laboratério Regional de Protese/LRPD

Acgao Indicador Meta Meta Anual
Estruturar o espaco fisico e adquirir Laboratério de prétese Estrutura o Laboratério de prétese 01 01 01 01
0s equipamentos para o LRPD. dentaria estruturado dentaria
Garantir insumos necessarios para Insumos necessarios Garantir insumos necessarios para | conti | cont | continu | contin
manutencgio do servigo de protese, garantido manutencao do servigo de protese, | nuo inuo | o uo
continuamente; continuamente;
Manter o quadro minimo de Quadro minimo de Manter o quadro minimo de conti | cont | continu | contin
profissionais para o LRPD, durante profissional protético e profissionais para o LRPD, nuo inuo | o uo
todo o periodo de execugao do cirurgido dentista continuamente
Servico;
Cumprir as metas preconizadas pelo | Manter o numero de Cumprir a meta preconizada pelo 300 300 | 300 300
Ministério da Saude de no minimo 25 | proteses totais ofertadas MS de no minimo 25 proéteses
a 30 proteses por més. mensalmente ofertadas/més
Promover atendimento Demanda elevada de Montar, equipar e manter uma sala | 00 01 continu | contin
especializados criangas e pacientes de odontopediatria e garantir o} uo
(ODONTOPEDIATRIA) para criangas | portadores de deficiéncias insuMos necessarios para o
e paciente com necessidades especiais. funcionamento assim como
especiais de forma adequada e contratacao de profissionais
humanizada, visando suprir a especializados.
demanda do municipio.
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Monitoramento e Avaliagdo

A Secretaria Municipal de Saude devera proporcionar todos os meios e
recursos necessarios, atuando com outras esferas do Governo Municipal, para
implantar e desenvolver as diretrizes, agdes e metas aqui planejadas para os anos de
2022 a 2025, tendo como objetivo executar as prioridades definidas no presente
Plano.

A Avaliagcao do Plano Municipal de Saude em tela sera realizada anualmente
pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Saude e pelo Conselho Municipal de
Saude. As decisdes sobre as acdes desenvolvidas e a analise dos resultados obtidos
servirdo para adequacgao e reformulacdao do Plano Municipal de Saude a qualquer
tempo.

Ao Plano Municipal de Saude poderao ser adicionadas informacoes,
programacgdes, projetos, entre outros, desde que aprovados em plenario pelo
Conselho Municipal de Saude, através de resolugao.

O monitoramento sera através de:

» Relatdrio Anual de Gestéo RAG, utilizando os dados do sistema de
informagdo em saude ja implantados no municipio, da SESPA/PA e do
DATASUS;

» Programacao Anual de Saude — PAS, que apresenta as agdes para viabilizar
o Plano ano a ano.

» Avaliacdo mensal da produgdao quantitativa e qualitativa dos profissionais
vinculados ao Sistema de Saude do municipio (avaliagao de produtividade);

» Avaliacdo da qualidade dos servigos em saude prestados na rede publica do
Municipio, através de instrumentos proprios e de instrumentos instituidos pelo
Ministério da Saude;

» Reunides agendadas com a equipe de trabalho visando repasse de
informagdes sobre o Sistema Unico de Saude-SUS, os indicadores e

resultados obtidos, entre outros monitoramentos que se mostrarem pertinentes.
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Consideragoes finais

Vale ressaltar que o municipio de Rio Maria, no ano atual de 2021, conta com
populagao de 20.493 habitantes, conforme a fonte do cadastro do Sistema de
informacgao da Atengao Primaria E-sus. Porém os dados usados no decorrer do
plano em tela sdo baseados nos dados do IBGE de 2010 e tais informagdes
estdo defasadas da nossa atual realidade.

Esse Plano apresenta a situagdo da Saude no municipio de Rio Maria as
propostas para intervencdo setorial de forma compativel com o orgcamento
estabelecido por meio do Plano Plurianual 2022-2025.

O resultado final a ser alcancado dependera de determinantes da saude dentro
da conjuntura politica e econémica. As programagdes anuais de saude deverao
detalhar, ajustar e redefinir as agdes estabelecidas nesse Plano Municipal de Saude
buscando o aperfeicoamento do servigo de saude para o alcance das metas com o
devido acompanhamento do Conselho Municipal de Saude. aprovado pelo Conselho
Municipal de Saude em reunido de 00/00/2021, Deliberagdo CMS n° 00/2021, este
Plano substituira o Plano Municipal de Saude 2018-2021.

O compromisso da gestdo € priorizar Atencdo Primaria integrando-a com a
meédia e alta complexidade, consolidando um modelo assistencial voltado para a
humanizagdo do atendimento ao usuario, através da regulacdo assistencial e de
gestao, garantindo o acesso e aumentando a resolutividade das ag¢des de prevengao,
promogao, recuperagao e vigilancia a saude.

Acreditamos que a saude vista como um bem social e de construgao coletiva
necessita de formas concretas de financiamento, com alocag¢ao proporcional de mais
recursos também por parte das esferas estadual e federal para atengao basica, pilar
de sustentacdo de todo o Sistema Unico de Saude, motivo pelo qual este Plano
demonstra tendéncias para a efetiva implementagdo das acdes em saude, e o

caminho seguro no atendimento aos principios do SUS.

Rio Maria, 06/12/2021

Secretaria Municipal de Saude de Rio Maria/PA
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