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LEI N° 706, DE 17 DE JUNHO DE 2015.

Dispde sobre o Plano Municipal de Educacgéo -
PME e d4 outras providéncias.

WALTER JOSE DA SILVA, Prefeito Municipal de Rio Maria Estado do Para, Fago saber
gque a Camara Municipal de Rio Maria aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com vigéncia por 10 (dez)
anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao cumprimento do
disposto no art. 8° da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

Art. 2° S&o diretrizes do PME:
| - erradicagéo do analfabetismo;

Il - universalizagéo do atendimento escolar;

[ll - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocao da cidadania e na
erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéo;

V - formagdo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
gque se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestdo democratica da educacao publica;
VII - promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica;

VIII - estabelecimento de meta de aplicacdo de recursos publicos em educagdo que assegure
atendimento as necessidades de expansédo, com padréo de qualidade e equidade;

IX - valorizacéo dos (as) profissionais da educacéo;

~

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei serdo objeto de monitoramento continuo
e de avaliagbes periddicas, realizados por uma Comissdao nomeada pelo chefe do Poder
Executivo, com a participacdo das seguintes instancias:
| - Conselho Municipal de Educacéo;
[l - Férum Municipal de Educacéo;
Il - Secretaria Municipal de Educacao.
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Art. 4° Caberd aos gestores municipais, no ambito de suas competéncias, a adocdo de
medidas governamentais necessarias ao alcance das metas previstas no PME.

Art. 5° O Poder Executivo instituira 0S mecanismos necessarios para o0
acompanhamento das metas e estratégias do PME, sob a coordenacdo da Comissao
mencionada no art. 3° desta Lei.

Art. 6° Ao Férum Municipal de Educacdo, por meio dos seus Grupos de Trabalho
Permanentes (GTPs), compete acompanhar o cumprimento das metas do PME, com a
incumbéncia de coordenar a realizacdo de, pelo menos, duas conferéncias municipais de
educacao, em atendimento ao PME.

Paragrafo Unico. As conferéncias mencionadas no caput serdo prévias a conferéncia
estadual de educacao, previstas até o final do decénio, estabelecidas no art. 6° da Lei Federal
n® 13.005, de 2014, para discussdo com a sociedade sobre o cumprimento das metas e, se
necessario, a sua revisao.

Art. 7° A meta progressiva do investimento publico em educacéo prevista no PME ser&a
avaliada no quarto ano de vigéncia do PME, e podera ser ampliada por meio de lei para atender
as necessidades financeiras, no cumprimento das metas previstas no Anexo desta Lei.

Art. 8° O Municipio, no ambito de suas competéncias, aprovard lei especifica para o seu
sistema de ensino, disciplinando a gestdo democratica da educacdo publica, no prazo de 01
(um) ano contados da publicacéo do PME.

Art. 9° O Municipio fara ampla divulgacdo do PME aprovado por esta Lei, assim como
dos resultados de seu acompanhamento, com total transparéncia a sociedade.

Art. 10. Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia do PME, o Poder
Executivo encaminhara a Camara Municipal projeto de lei referente ao Plano Municipal de
Educacao, a vigorar no proximo decénio.

Art. 11. Fica revogada a Lei n° 672, de 27 de agosto de 2012.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Maria, aos dezessete dias do més de junho do
ano de dois mil e quinze.

WALTER JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
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Anexo

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
2015 - 2025

RIO MARIA — PARA, 2015
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PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAOQ

“A Educacao ndo é um meio pelo qual o individuo
aprende e sim o fim para o qual se busca
aprender. Enquanto o aprendizado €é um
processo a educacdo se consolida em cada
etapa deste processo.”

Uende da Silva

Rio Maria - PA
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APRESENTACAO

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 214, expressa a necessidade da
nacdo brasileira elaborar um Plano Nacional de Educacdo. Em 09 de janeiro de 2001,
esse Plano foi aprovado sob a Lei n® 10.172 e em seu art. 2° determina que os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios elaborem seus planos de educacao.

O Plano Municipal de Educacdo de Rio Maria teve como ponto de partida a 32
Conferéncia Municipal de Educacdo que aconteceu nos dias 10, 11 e 12 de agosto de
2009, tendo como tema “Construindo o Sistema Nacional Articulado de Educacdo: O
Plano Municipal de Educacao, Diretrizes e Estratégias de Acao”, em que foram discutidos
os problemas que afetam a educacdo municipal, definindo em linhas gerais os objetivos e
prioridades do Plano Municipal de Educacao. A partir de entdo foram realizadas reunifes
com segmentos da sociedade riomariense que direta ou indiretamente estao ligados a
educacao, a fim de debater e construir o PME.

Atendendo o0 imperativo constitucional foram estabelecidas as seguintes
prioridades: melhoria da qualidade de ensino em todos os niveis; elevacdo global da
escolaridade da populacdo; reducdo das desigualdades sociais locais no tocante ao
acesso e a permanéncia com sucesso na educacao publica; democratizacdo da gestédo do
ensino publico nos estabelecimentos oficiais, obedecendo aos principios da Gestao
Democrética: participacdo da comunidade escolar na elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico; valorizacéo dos profissionais da educacao; garantia da Educacao Basica em
todas as etapas e modalidades de ensino, inclusive, aqueles, que ndo concluiram na
idade propria.

Considerando que em 2014 foi aprovado um novo PNE a SEMED constituiu uma
equipe de profissionais, bem como realizou escuta popular, para realizar o alinhamento do
PME 2012 ao PNE 2014, constituindo assim num valioso instrumento de planejamento,
elaboracdo e execucéo de acdes, na perspectiva da construgdo de um sistema municipal
de educacdo fortalecido e articulado com os entes da federagdo e outros atores

responsaveis pela educacao oficial.
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1 HISTORICO DO MUNICIPIO

O Municipio de Rio Maria foi criado pela Lei 5.028 de 13 de Maio de 1982,
publicada no Diario Oficial no dia 14 do mesmo més, desmembrado de Conceicdo do
Araguaia. Esta localizado no Sudeste do Pard, na Microrregiao de Redencao.

A partir de 1970 o sudeste paraense viveu, de forma bem acentuada, um
processo de reordenagdo espacial, imposto principalmente pela politica de Estado que se
baseava na incorporacdo de terras e na mobilizacdo da mé&o-de-obra que atendesse a
necessidade de forga de trabalho para o capital que se expandia na regido. Este processo
motivou um intenso crescimento populacional, alcancando indices bastante elevados para
a regiao.

Segundo Silva (2004), a ocupacao espacial do que é hoje o nucleo urbano de Rio
Maria se deu de forma linear, ou seja, através da abertura da entéo estrada PA-70 depois
PA-150 e atualmente BR-155, criada com o objetivo de interligar Concei¢éo do Araguaia a
Maraba. Essa regido possuia um grande potencial de recursos naturais como terras
férteis, madeira e ouro, o que atraiu uma quantidade expressiva de agentes construtores
do espaco, entre eles podemos citar os migrantes empresarios oriundos das regiées Sul e
Sudeste do Pais.

O povoado de Rio Maria surgiu em 1973, a margem direita do rio que
posteriormente originou 0 nome da cidade. A vila era administrada pela prefeitura de
Conceicdo do Araguaia localizada a 196 km, o que dificultava muito a execugdo da
prestacdo de servicos, até porque as estradas ndo eram pavimentadas, e com isso a
populacdo sofria inimeros transtornos e prejuizos. Em 15 de novembro de 1974, foi
instalada a subprefeitura, e somente em 1976, Giovanni Correia Queiroz, prefeito do
municipio de Concei¢do do Araguaia homeou seu primo, Dr. Edvair Vilela de Queiroz,
como subprefeito. Contudo, Rio Maria s6 foi emancipada em 13 de maio de 1982.

A economia do municipio de Rio Maria primeiramente foi baseada na exploracéo

madeireira, seguida do ciclo do minério. Em meados dos anos 1980, a exploracdo da

Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
CNPJ: 04.144.176/0001-78



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Gabinete do Prefeito
madeira entra em processo de declinio, concomitantemente com o surgimento da

pecuéria e a exploracdo do ouro que marcou a evolucdo dos ciclos de exploracdo dos
recursos naturais no municipio. Rio Maria passou por momentos de oscilagdo
populacional e o periodo de maior densidade demogréfica ocorreu entre as décadas de
80 e 90, chegando a ter em 1991, 26.536 habitantes. Nos ultimos anos 0 municipio teve
uma perda consideravel em numero populacional. De acordo com dados do IBGE, em
2010 a populacéo era de 17.697 habitantes. Tal redugéo se verificou através do processo
de emigragdo para outros municipios da regido, em face do declinio da exploracdo
mineral, a busca pela posse da terra e do surgimento de diversas empresas em outros
municipios oferecendo maior geracao de empregos.

Na ultima década, houve um aumento nha economia do municipio com a pecuaria
voltada para o laticinio e frigorifico e pela exploracdo de minério a partir da chegada da
empresa REINARDA MINERACAO que absorveu grande parte da m&o de obra disponivel
no municipio. No entanto, hoje, encontra-se praticamente desativada.

Outro fator relevante na histéria do municipio de Rio Maria foi a luta e disputa
pela posse das terras, imputando-lhe varios conflitos agrarios com repercusséo nacional e

internacional.

1.1 CARACTERIZACAO FiSICA

O Municipio de Rio Maria, localiza-se no Sudeste paraense, e limita-se ao norte
com o municipio de Xinguara, ao sul com Pau D’Arco, a leste com Floresta do Araguaia e
a oeste com Bannach (ver mapa 01), dentro do Bioma Amazbnico com uma area de
4.247,47 Km?, suas coordenadas geogréaficas sdo: 07° 1845” latitude Sul e 50° 02’ 00”
longitude Oeste de Greenwich. Seu clima tropical imido com inverno seco, do tipo AW
(classificacdo Kdppen). A temperatura média anual varia de 25° a 26°, com méxima de
31,5° a 32,5°C e minima de 19° a 20°C. Com uma distancia de 793,5 Km da capital
(DTT). Na vegetagdo predominam as areas de serrado e de floresta tropical. A hidrografia

¢ formada pelos rios Maria, Araguaia, Salobro, Goiaba, Parauapebas, Mariazinha,
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Gameleira, e pelos corregos do Sacrificio, Hélio, Andorinhas, Raizal, Agua Roxa e

Ribeirdo Novo. Quanto ao relevo o que predomina é a planicie com solo argiloso e

arenoso. A altitude da sede é de 80 metros.

Mapa 01 - Fisico
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1.2 CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.

Vereador

O calendario oficial do municipio foi criado através de Projeto de Lei de autoria do

Professor José Wanderley Barbosa Milhomem (pleito 2005/2008) que

posteriormente deu origem a Lei n° 562 de 04 de julho de 2005 que consta os feriados e

manifesta¢gdes municipais conforme o descrito na tabela abaixo:

DATA MES FERIADO MUNICIPAL N° DA LEI
13 M Di icinal d idi i olanc Lei ne
arco ia municipal de reptdio ao crime e a violéncia | 1 ;41990
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. . . R Lei n°
30 Abril Dia Municipal de combate as drogas 431/1999
13 Mai Emancipagéo Politica de Rio Mari Lel "
aio mancipagado Politica de Rio Maria 5 028/1982
16 Mai Dia Municipal do Profissi | de Li Gari Lel "
aio ia Municipal do Profissional de Limpeza - Gari | o154, 1
DATA MES FERIADO MUNICIPAL N° DA LEI
Semana Municipal de Conscientizacdo pela | Lei n°
12 semana | Junho preservacdo do Meio Ambiente e do direito a | 556/2005
vida
13 A Dia Municipal do Evangéli el "
gosto ia Municipal do Evangélico. 317/1994
Semana Municipal de Valorizagdo e Afirmacgdo | Lei n°®
16azl Agosto da Cultura Paraense. 584/2006
Semana Municipal de preservacdo de Cancer | Lei n°
a
1#semana | Setembro Ginecoldgico e Prostata 472/2001
20 Novembro |A S da Cultura N el "
ovembro emana da Cultura Negra 561/2005

Fonte: Camara Municipal de Rio Maria

1.3 INFRAESTRUTURA

O servico de energia elétrica de Rio Maria é feito pela Rede Celpa que vem

prestando servicos no municipio desde 1986. Mas, somente ha alguns anos foi

implantada a subestacdo que se tornou responsavel pela transmissao, distribuicao,

protecdo e controle de energia elétrica no municipio.

O transporte de pessoas para 0s municipios do estado e demais regiées do pais

€ realizado por diversas empresas com destaque para Transbrasiliana, Montes Belos,

Hélios e Transbrasil, enquanto que para as vilas, glebas e coldnias no interior do

municipio, é feito pelas empresas Ametista, Expresso Redencdo, Norte Sul e por
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transportes alternativos. Rio Maria ndo possui aeroporto. O mais proximo, de pequeno

porte, esta localizado em Redenc¢éo e de maior porte, em Parauapebas e Maraba.

Em relacdo aos meios de comunicacdo destacam-se os Correios, a Radio
Comunitaria Berokan FM, a Revista Expressao e os jornais Folha de Carajas e A Noticia.
Quanto ao sistema de telefonia mével e fixa, Rio Maria é atendida por cinco operadoras:
Vivo, Tim, Claro, Oi e Embratel.

O abastecimento de agua dispde de um servico bastante precario, pois apenas
04 bairros dos 10 existentes contam com uma rede de distribuicdo que funciona em
horarios esporadicos pela manha e tarde. O sistema de captagdo é realizado através de
pocos artesianos onde a agua é depositada em caixas d’agua, sendo depois distribuida a
populacdo sem o devido tratamento.

O servico de esgoto sanitario € inexistente e pela falta deste servigo o problema é
resolvido mediante a utilizagdo de fossas sépticas. A limpeza urbana é realizada pela
Prefeitura Municipal que tem como atividades: coleta de lixo, limpeza das vias publicas e
poda das arvores. Vale ressaltar que praticamente todo o lixo coletado € langado a céu
aberto proximo ao leito do cérrego do Hélio, um dos principais afluentes do rio Maria.
Somente o lixo hospitalar € coletado e incinerado especificamente por uma empresa

Contrata pela Prefeitura.

2 ASPECTOS SOCIOECONOMICOS

De acordo com o IBGE 2010, o IDH de Rio Maria € de 0,638 abaixo do indice
nacional que é de 0,699 de acordo com dados divulgados pela ONU em 2010. A principal
fonte de renda municipal atualmente é a pecuaria de corte e de leite com varias empresas
consolidadas no municipio, gerando centenas de empregos diretos e indiretos cuja
producdo atende ao mercado local, nacional e internacional. Na area de comércio, 0
municipio conta com varios estabelecimentos varejistas como lojas de material de
construcdo, de tecidos e confeccdes, farmécias, supermercados e outros. Destaca-se

também com notoriedade a contribuigdo da industria de ceramica.
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3 ASPECTOS CULTURAIS

Rio Maria, a exemplo de outras cidades, teve seu surgimento relacionado a
intensificacdo do processo de ocupacgédo ocorrido no sul e sudeste do estado na década
de 70, e a mista cultura demonstra a formagédo de um povo oriundo de varios estados do
pais e uma heterogeneidade na cultura riomariense.

As manifesta¢des culturais no municipio surgiram por meio do Centro Cultural
Popular na década de 80 e contribuiu para a formacédo de diversos grupos culturais, com
destaque para os grupos teatrais e juninos que fizeram do municipio referéncia na
realizacdo de competi¢cdes intermunicipais e regionais.

Em 1999, o professor Jamersom Buarque fundou o grupo de teatro Vozes do Rio
de Maria composto por aproximadamente 30 jovens, que trabalhava tematicas como: as
drogas, politica, violéncia e AIDS. Em 2004, o Vozes do Rio de Maria passou a integrar a
Associacdo de Arte e Cultura, Meio Ambiente e Comunicacdo de Rio Maria — ACARM,
fundada no mesmo ano com o objetivo de pesquisar, divulgar, promover, produzir,
fomentar e incentivar atividades de cunho cultural, artistico e intelectual, agregando os
diversos grupos e produtores culturais do municipio.

Atualmente, os grupos trabalham de forma mais independente ocupando papel
de destaque no municipio e na regido. A exemplo, podemos citar o grupo de danga Focus
e 0 grupo de capoeira Art Para.

Entre as manifestacbes populares de destaque temos o carnaval, festas juninas,
procissdes e festejos religiosos, folia de reis, festa do dia do Evangélico, cultos religiosos
afrodescendentes, festa do aniversario da cidade, Feira de Exposicdo Agropecuaria —
EXPOSUL, desfile do dia 07 de Setembro e Vaqguejada.

4 ASPECTOS EDUCACIONAIS
4.1 SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
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Rio Maria foi um dos primeiros e dos poucos municipios do Estado do Para a

instituir o Sistema Municipal de Ensino, criado pela Lei n° 402 de 26 de junho de 1997,
sendo organizado da seguinte forma:
I.  Conselho Municipal de Educacdo — CME, Lei n° 002 de 15 de junho de 1990.
II.  Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, Lei n°. 390, 15 de janeiro de 1997
(secéo IX, Art. 12).
[ll.  Férum Municipal de Educacédo
IV. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo da Educacéo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo —
FUNDEB, Lei n° 590 de 08 de marco de 2007.
V. Conselhos Escolares — criados e instituidos pela Lei n°® 402 de 26 de junho de
1997 (Art. 7° inciso lIl) e regulamentado pela Lei n® 403 de 26 de junho de 1997.
VI.  Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE, Lei n° 338 de 31 de janeiro de 1995.

4.2 GESTAO EDUCACIONAL

A gestao municipal da educacdo é descentralizada, obedecendo aos principios
legais, garante a participacdo da comunidade através dos conselhos de controle social,
bem como via Forum Municipal de Educacdo e Conferencias, criando condi¢cbes para que
todos os segmentos da educacdo participem do planejamento, da implantacdo e
avaliacdo das propostas e projetos para a Educacédo, buscando ainda ser referéncia de
qualidade, producéo cultural e de conhecimento cientifico para a sociedade.

A administracdo escolar no contexto atual € compreendida como Gestdo
Democratica, com imperativos legais na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (artigo 3°
item VIII). Com base nesses principios os trabalhadores da educacéo, pais, estudantes e
comunidades estdo buscando cada vez mais garantir participagdo ativa na construcéo de
uma educacdo de qualidade. Os conselhos educacionais municipais estdo conectados

com essa realidade tornando-se um dos principais espacgos de participacdo da
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comunidade escolar em seus diversos aspectos: pedagogicos, administrativos e

financeiros.

A Gestdo Municipal de Educacdo considera que o processo democratico das
Unidades de Ensino inclui também a elei¢cdo para diretor e vice-diretor escolar, de acordo
com o estabelecido no art. 194, incisos VI e VIl da Lei Organica do Municipio — LOMRM e
no inciso VIII do art. 2° da Lei Municipal de n° 637, de 1° de julho de 2010 — PCCR, mas
ainda é preciso ampliar o debate sobre gestdo democratica e fazer a regulamentagéo do

processo eleitoral para a escolha dos gestores escolar.

4.3 ATENDIMENTO EDUCACIONAL

O municipio em cumprimento ao disposto no Art. 208 da Constituicdo Federal
gue estabelece uma politica vinculada a manutencgéo e ao desenvolvimento da Educacéo
Bésica, visando a expansao e a garantia de oferta de Educacao, atende na rede municipal

de ensino:

ESTABELECIMENTO DE ENSINO, POR DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA.

Dependéncias Administrativas

Nivel ou Modalidade

Municipal | Estadual Federal Privada | Total

Educacéao Infantil 04 - - 03 07
Ensino Fundamental 09 02 - 02 13
Ensino Médio Regular - 01 - 01 02

Educacao Especial - - - - -

Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
CNPJ: 04.144.176/0001-78




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Gabinete do Prefeito

Educacdo de Jovens e Adultos 01 01 ] i 02
Fundamental
Ed,uc':a(;ao de Jovens e Adultos o1 i ) i o1
Médio
Educag,ac? Profissional el i ) 01 01
Tecnolbgica
Total de estabelecimentos 15 04 - 07 26
Fonte: DIDE/SEMED2015
NUMERO DE PROFESSORES 2015
Educacao Ensino Ensino _ o
) EJA o _ Ensino Médio
Infantil Fundamental Profissionalizante
.8 .8 e 8 i)
8 8 8 8 8
o o o o o o o o o o
= 2 = 2 = Q | = =3 = 2
g |5 |2 5 |8 |5 |8 5 o 5
w [ w [ L = | W [ L [
Federal - - - - - - - - - -
Estadual - - 16 13 5 5 20 04
Municipal | 20 - 123 12 20 2
Privado 2 04 18 - - 1 3 1 7
Fonte: DIDE/SEMEC/2015
MATRICULA — 2014/2015
Educ. Ensino EJA Ensino Ensino
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Infantil | Fundamental | Pres. | Semi Profissionalizante | Médio
presencial
Federal ) ) ) ) ) )
Estadual ) _ 778 213 |- - 713
Municipal | 47¢ 2339 92 182 191
Privado | 199 171 ; - 350 37

Fonte: DIDE/SEMEC/2014

5 DIRETRIZES DO PME-PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

| - erradicagéo do analfabetismo;

Il - universaliza¢@o do atendimento escolar;

Il - superacéo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢éao da cidadania e
na erradicacdo de todas as formas de discriminacao;

IV - melhoria da qualidade da educacéao;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos

em que se fundamenta a sociedade;

VI - promocgéo do principio da gestdo democratica da educagédo publica;

VIl - promocao humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacdo que
assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de qualidade e

equidade;

IX - valorizacéo dos (as) profissionais da educacéo;

X - promogdo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.
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6 METAS E ESTRATEGIAS DO PME- PLANO MUNICIPAL DE EDUCAQAO

META 1: Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criancas de 4
(quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ofertar a educacgéo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 30% (trinta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos até o final da
vigéncia deste PME.

ANALISE SITUACIONAL

A Educacado Infantil sendo a primeira etapa da educacdo béasica tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico,
intelectual e social, complementando a agéo da familia e da comunidade. De acordo com
a Lei n°® 9394/96, em seu art. 11 inciso V, 0os municipios incumbir-se-do de “oferecer a
Educacdo Infantii em creches e pré-escolas”, porém, Rio Maria ndo atende na rede
publica a clientela de 0 a 3 anos por falta de espaco fisico, inclusive condizente com as
normas técnicas, falta de verbas publicas especificas para o setor e de profissionais
qualificados.

De acordo com o Observatério do Plano Nacional de Educacdo e dados do
Censo Escolar, o municipio de Rio Maria possui 07 escolas que atendem a Educacao
Infantil, sendo 04 da rede publica e 03 da rede privada. Das primeiras, apenas 02 séo
exclusivamente de educacao infantil e as demais ofertam também Ensino Fundamental,
destas, 01 esta localizada no campo. Nas escolas privadas, 01 oferta exclusivamente
educacdao infantil e 02 ofertam tanto educacéo infantil quanto ensino fundamental. Essas
escolas atendem a um total de 549 criangas de 4 a 5 anos e 48 criangas de 1 a 3 anos.
Dessas, 476 criancas séo atendidas na rede publica de ensino e 121 na rede privada, das
quais, 04 sdo atendidas em tempo integral. Dos alunos da rede puablica, 16 sdo atendidos
na escola do campo.

Atualmente esta sendo construida uma escola de educacdo infantil para

atendimento de 240 criangas de 0 a 05 anos, distribuidas em dois turnos, com inicio de
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funcionamento previsto para o ano de 2016. A Educacao Infantil, tanto da rede publica

como da rede privada, esta sob a égide do Sistema Municipal de Ensino e jurisdicionada

ao Conselho Municipal de Educagéao.
Com relacdo ao quadro de docentes da Educacédo Infantil no municipio de Rio

Maria, 20 professores atuam na rede municipal de ensino sendo que apenas 01 ndo

possui formacdo superior e 06 professores atuam na rede privada, das quais 04

professores tém formagdo superior, 01 com Ensino Médio e 01 com formagdo em

Magistério.

TABELA 01 — NUMERO E ESCOLARIDADE DE FUNCIONARIOS DA EDUCACAO

INFANTIL
© o] S o
o - = =
? < @ @
@ = o S = o
=3 = i) 5 7 7 'S,
o = 2| % | B 9 o S
Y o @ = (o)) @ = =
g ) o % o 2| o g o & o 2 3
S a S5 | £ E| £ < £ E £ g @
2 s 25 28| 2 | s | 28 2 E 2
) 8 w1 w < L Ll w £ w o Ll
Gestor 04 03
Secretario Escolar 02 01
Aux. de Secretaria 04 01
Merendeira 03 02
Servente 06 02
Porteiro/ vigia 07 02 01

TABELA 2 — ESCOLAS E MATRICULAS.

Fonte: DIDE/SEMED
2015

Rede

Escolas

Matricula por modalidade
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TABELA 03 - DOCENTES DA EDUCACAO INFANTIL DO MUNICIPIO DE RIO MARIA.

Urbana Rural Maternal Pré-escola
Privada 03 - 48 73
Municipal | 03 01 - 476
TOTAL 06 01 48 549
Fonte: CENSO ESCOLAR 2014

Rede Médio Magistério Licenciatura
Privada 01 01 04
Municipal | 01 - 19
TOTAL 02 01 23

1.1 definir, em regime de colaboracg&o entre a Unido e o Municipio, metas de expansao da

rede municipal de educagéo infantil segundo padréo nacional de qualidade, considerando

as peculiaridades locais;

1.2 garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento), a
diferenca entre as taxas de frequéncia a educacéo infantil das criancas de até 3 (trés)
anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto de renda

familiar per capita mais baixo;

1.3 realizar, periodicamente, em regime de colaboracao, levantamento da demanda por

creche para a populacao de até 3 (trés) anos, como forma de planejar a oferta e verificar o

Fonte: DIDE/SEMED 2015

ESTRATEGIAS:

atendimento da demanda manifesta;
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1.4 estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e prazos

para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias por creches;

1.5 manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa municipal de construcao e reestruturacdo de escolas, bem como
de aquisicao de equipamentos, visando a expansao e a melhoria da rede fisica de escolas

municipais de educacéo infantil;

1.6 implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagcdo da educacéo infantil,
a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a
fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os

recursos pedagogicos, a situagéo de acessibilidade, entre outros indicadores relevantes;

1.7 pleitear junto a Unido, construcdo, reforma e ampliacdo de escolas de educacao
infantil, respeitadas as normas técnicas vigentes, a fim de atender a demanda do

municipio, garantido padrédo de qualidade;

1.8 articular junto aos programas de formagdo do governo federal e as instituicdes de
ensino superior a formagéo inicial e continuada dos (as) profissionais da educagéo infantil,
garantindo, progressivamente, o atendimento apenas por profissionais com titulacdo
minima de nivel superior; graduados em pedagogia ou outra formagado de professor com

énfase na educacdo das séries iniciais;

1.9 estimular a articulagdo entre pés-graduacdo, nucleos de pesquisa e cursos de
formacao para profissionais da educacéo, de modo a garantir a elaboragéo de curriculos e
propostas pedagogicas que incorporem 0s avancos de pesquisas ligadas ao processo de
ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no atendimento da populacado de 0 (zero)

a 5 (cinco) anos;

1.10 fomentar o atendimento das populacbes do campo na educacdo infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da distribuicdo territorial da
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oferta, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, garantida consulta

prévia e informada;

1.11 garantir o acesso a educacdo infantil e fomentar a oferta do atendimento educacional
especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao,
assegurando a educacao bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educacao

especial nessa etapa da educacéo basica;

1.12 implementar, em carater complementar, programas de orientagdo e apoio as
familias, por meio da articulagédo das areas de educacdo, saude e assisténcia social, com

foco no desenvolvimento integral das criangas de até 3 (trés) anos de idade;

1.13 preservar as especificidades da educagédo infantil na organizagéo da rede escolar,
garantindo o atendimento da crianga de O (zero) a 5 (cinco) anos em estabelecimentos
gue atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulacdo com a etapa escolar
seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos de idade no ensino

fundamental;

1.14 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia das
criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os érgaos publicos de

assisténcia social, salude e protecdo a infancia;

1.15 promover a busca ativa de criangcas em idade correspondente a educacao infantil,
em parceria com Orgados publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,

preservando o direito de opcao da familia em relacédo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.16 o municipio, com a colaboracdo da Unido, realizard e publicara, a cada ano,
levantamento da demanda manifesta por educacdo infantii em creches e pré-escolas,
como forma de planejar e verificar o atendimento;
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1.17 estimular o acesso a educacao infantil em tempo integral, para todas as criancas de

0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Infantil;

1.18 pleitear junto a Unido estrutura fisica adequada e financiamento para garantir o

acesso a educagao infantil com atendimento em tempo integral;

1.19 estimular as escolas de educacéo infantil da rede privada a construir, reformar e

ampliar suas respectivas estruturas fisicas de acordo com as normas técnicas vigentes;

1.20 estabelecer sistema de controle e supervisdo a fim de aferir a qualidade do
atendimento em todas as escolas de educacdo infantil sob a jurisdicdo do Sistema
Municipal de Ensino;

1.21 aquisicdo de mobiliario, equipamento e material didatico-pedagogico escolar para
atender 100% das escolas de educacgédo infantil da rede publica de ensino até o final da

vigéncia deste PME;

1.22 garantir a pratica de educacéo fisica para favorecer a autonomia dos alunos, vivencia

de situagBes de socializacdo e de atividades ludicas, sem carater utilitario;

1.23 garantir monitores no transporte escolar para seguranca e atendimento com

gqualidade, especialmente aos alunos de Educacéo Infantil e Especial.

META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagéo de
6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 90% (noventa por cento) dos
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o Ultimo ano de vigéncia deste
PME.
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ANALISE SITUACIONAL

Com base nas informagbes do censo escolar/2014, a rede municipal de ensino

de Rio Maria conta com 10 (dez) escolas que ofertam o Ensino Fundamental, sendo 05

delas na zona rural, para atender ao universo de 2.339 alunos matriculados e destes 289

nas escolas do campo dos quais 113 alunos em regime de multissérie. Segundo dados do

Departamento de Inspegéo e Documentagao Escolar - DIDE, o quadro de docentes do

7

municipio de Rio Maria que atuam no Ensino Fundamental é composto por 121

professores.

TABELA 03 - ESCOLARIDADE DE FUNCIONARIOS DO ENSINO FUNDAMENTAL DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL E PRIVADA.
S
= o
5 = |8 |¢
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| o e | 8 2 o ] o) 3
gl 2 Q 5| 20 8 2 o
c| = @ £ O a o © o
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Gestor/Professor/coordenador - 3 7 - 102 72 2 1
Secretario Escolar 3 5 1
Aux. de Secretaria 5 3
Merendeira 18
Servente 25
Porteiro/vigia 17
Apoio suporte 11

Fonte: DIDE/SEMED 2015

A proporgao de alunos nas escolas de Ensino Fundamental do municipio de Rio

Maria com atraso escolar de 2 anos ou mais, demonstrados no site www.gedu.org.br , em
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2013, era de 22% para o0 ensino Fundamental menor e de 38% para o fundamental

maior.

Segundo dados do INEP 2013, a taxa de rendimento das escolas do municipio
nas séries iniciais, foi de 9,4% de reprovacéo, 2,4% de abandono e 88,2% de aprovacao.
Nas séries finais do Ensino Fundamental, a taxa foi de 8,3% de reprovacado, 6,4% de
abandono e 85,2% de aprovacdo. O IDEB 2013, nos anos iniciais e finais da rede publica
ja atingiu a meta, porém teve uma leve queda no resultado das ultimas avaliages.

Portanto, o municipio tem o desafio de superar a realidade supramencionada.

TABELA 4 — RESULTADO DO IDEB

IDEB observado Meta projetada

2007 2009 2011|2013 | 2007 | 2009 2011 2013
series | 5, 4.0 41 4.0 29 3.2 3.6 3.9
INIClals
series | 5, 4.4 3.9 4.0 2.9 3.0 3.3 3.7
finais

Fonte: www.ideb.inep.gov.br/resultado/

ESTRATEGIAS

2.1 contribuir, articulado com o Ministério de Educacédo, na construgdo de uma proposta
de direitos e objetivos de aprendizagem para os (as) alunos (as) do Ensino Fundamental

até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia do PME;

2.2 pactuar com a Unido e o Estado, no ambito da instancia permanente de que trata o §

5° do art. 7° do PNE, a implantacdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento que configurardo a base nacional comum curricular do ensino

fundamental;
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2.3 criar mecanismos para 0 acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) do

ensino fundamental;

2.4 fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situacdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢cbes adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as),
em colaboracdo com as familias e com 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e

protecdo a infancia, adolescéncia e juventude;

2.5 promover a busca ativa de criangas e adolescentes fora da escola, em parceria com
orgdos publicos de assisténcia social, saude e prote¢cdo a infancia, adolescéncia e

juventude;

2.6 adquirir e ou desenvolver tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacéo do tempo e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente
comunitario, considerando as especificidades da educacdo especial e das escolas do

campo;

2.7 disciplinar, no ambito do sistema de ensino, a organizagdo flexivel do trabalho
pedagdgico, incluindo adequacado do calendario escolar de acordo com a realidade local,

a identidade cultural e as condic¢des climaticas da regiao;

2.8 promover a relagdo das escolas com instituicdes e movimentos culturais, a fim de
garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos

de criacéo e difusao cultural;

2.9 incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento da relacdo entre escola e
familia;
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2.10 estimular a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para as

populacdes do campo, nas préprias comunidades;

2.11 desenvolver formas alternativas de oferta do ensino fundamental, garantida a
qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de

carater itinerante;

2.12 oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de estimulo a

habilidades, inclusive mediante certames e concursos locais, estaduais e nacionais;

2.13 promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas
escolas, interligadas a um plano de disseminagcdo do desporto educacional e de

desenvolvimento esportivo municipal;

2.14 garantir a constru¢do, ampliagdo, adequacgéo e revitalizacdo das escolas e espacos
de uso dos alunos do ensino fundamental, obedecendo aos padrées e normas técnicas

vigentes;

2.15 aquisicdo de mobilidrio, equipamento e material didatico-pedagodgico escolar para
atender 100% das escolas que ofertam o ensino fundamental na rede publica de ensino

até o final da vigéncia deste PME;

2.16 garantir atendimento com transporte escolar, garantida a qualidade e seguranca, a

todos os estudantes de area rural ou de dificil acesso;

2.17 garantir construcdo de quadras esportivas em todas as escolas de ensino

fundamental;

2.18 manter e fortalecer atendimento de alimentacdo escolar com qualidade e

preferencialmente regionalizado;
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2.19 nuclear as escolas do meio rural, garantindo o acesso e permanéncia dos educandos

para superagéo gradativa das classes multisseriadas;

2.20 fortalecer as escolas nucleadas e avancar no nucleamento das demais escolas no

campo, nas regides onde houver possibilidade;

2.21 garantir monitores no transporte escolar para seguranca e atendimento com

qualidade, especialmente aos alunos das séries iniciais e Educagéo Especial.

META 3: contribuir para a universalizacdo, até 2016, o atendimento escolar para toda a
populacéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e a elevagéo, até o final do periodo de
vigéncia deste PME, da taxa liquida de matriculas no ensino médio para 70% (setenta por

cento).

ANALISE SITUACIONAL

Este nivel de ensino é de responsabilidade do Estado como consta na
Constituicdo Federal (Art. 208) que traz em seu texto a garantia da progressiva
universalizacdo do ensino médio gratuito, porém, o PME tem que acolher a atuac¢do do
Estado e articula-la com as a¢fes positivas visando uma educacgao de qualidade.

Assim, a LDB n°® 9394/96 ao situar o Ensino Médio como etapa final da Educacéao
Basica, define-a como conclusdo de um periodo de estudos de carater geral. Neste
sentido, o reconhece como parte de uma etapa da escolarizacdo que tem por objetivo o
desenvolvimento do individuo, assegurando-lhe a formagdo comum indispensavel para o
exercicio da cidadania, fornecendo-lhe os meios para prosperar no trabalho e em estudos
posteriores (art. 22).

No ano de 2013 dos 100% de alunos matriculados, no municipio de Rio Maria na
modalidade de Ensino Médio 45,8% estudaram no periodo matutino, 14,5% no periodo

vespertino e 39,7% no periodo noturno.
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No que se refere a distorcdo Idade/série, com base em dados do MEC, via

observatorio do PNE, o municipio de Rio Maria em 2014, apresentou um indice de 42,5%
na rede publica e 6,1% de distor¢do na rede particular.

A respeito do funcionamento e atendimento a clientela de nivel médio, o
municipio oferta na rede publica municipal o ensino médio semipresencial modalidade
EJA, na rede publica estadual e privada o ensino regular.

Considerando, portanto, o nimero de matriculas e relacionando-o ao nimero de
distorcdo, percebe-se um indice elevado, no entanto o municipio tem procurado
solucionar a problematica oferecendo oportunidades para a conclusdo da educagéo

bésica através da oferta de matriculas e manutengéo no Centro de Estudos Supletivos.

ESTRATEGIAS

3.1 colaborar com a construcdo de um programa de renovacao do ensino meédio, a fim de
incentivar praticas pedagogicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e prética, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, conteddos obrigatorios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
possibilitando a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de material
didatico especifico, a formacgéo continuada de professores e a articulagdo com instituicdes

académicas, esportivas e culturais;

3.2 contribuir, articulado com o Ministério de Educacdo e Secretaria de Estado de
Educacdo, na construcdo de uma proposta de direitos e objetivos de aprendizagem para

os (as) alunos (as) do Ensino Médio;

3.3 incentivar a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a

ampliacdo da pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;
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3.4 apoiar programas e acdes de corre¢cdo de fluxo do ensino médio, de forma a

reposicionar os (as) alunos (as) na etapa escolar compativel com sua idade;

3.5 incentivar os (as) jovens a participarem do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
como forma de avaliacdo certificadora que possibilita a afericio de conhecimentos
adquiridos dentro e fora da escola e classificatéria como critério que permite o acesso a
educacao superior;

3.6 fomentar a expansdo das matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educacao
profissional, observando-se as peculiaridades das popula¢cdes do campo e das pessoas

com deficiéncia;

3.7 colaborar com o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos jovens e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no
ensino médio, quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o
coletivo, bem como das situagbes de discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas
irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboracdo com as familias e com 0Orgdos publicos de assisténcia social, saude e

protecdo a adolescéncia e juventude;

3.8 contribuir com a busca ativa da populacdo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulacdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecdo a

adolescéncia e a juventude;

3.9 fomentar programas de educacédo e de cultura para a populacdo urbana e do campo
de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos, e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da escola e com

defasagem no fluxo escolar;
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3.10 redimensionar a oferta de ensino médio nos turnos diurno e noturno, bem como a

distribuicao territorial dos centros e escolas de ensino médio da EJA, buscando atender a
demanda, de acordo com as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.11 buscar formas alternativas de oferta do ensino médio, garantida a qualidade, para
atender aos filhos e filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater

itinerante;

3.12 implementar politicas municipais articuladas com a rede estadual de ensino para a

prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacao,

criando rede de protecéo contra formas associadas de excluséo;

3.14 estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnologicas e

cientificas;

3.15 articular a rede estadual, municipal e privada de ensino de modo a garantir 0 acesso,

permanéncia e conclusdo da educacao basica com sucesso;

3.16 assegurar a manutencdo do Ensino Médio com infraestrutura adequada aos padrdes

nacionais, através da aplicagdo dos investimentos ja definidos em Lei;

3.17 criar mecanismos para reduzir as disparidades entre estudantes com defasagem de

aprendizagem, oriundos do Ensino Fundamental;

3.18 garantir a integrac@o da escola com a comunidade através de projetos educativos e

culturais;

3.19 garantir o suporte de recursos materiais e infraestrutura adequada (quadras
esportivas cobertas, auditorios, bibliotecas, laboratérios de informética e salas de artes)
para acgbes voltadas ao desenvolvimento das capacidades artisticas, esportivas,

cientificas e demais manifestacoes.
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META 4. Garantir, com a colaboracdo da unido, a populacdo de 4 (quatro) a 17

(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacédo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos

especializados, publicos ou conveniados até o final da vigéncia deste PME.

ANALISE SITUACIONAL

A Constituicdo Federal estabelece o direito de as pessoas com necessidades
especiais receberem educacédo preferencialmente na rede regular de ensino (art. 208, III).
Para assegurar as condi¢bes de aprendizagem desses alunos nas Unidades Escolares,
faz-se necessario aumentar investimentos a fim de ampliar e implementar a oferta de
atendimento especializado, que responda as necessidades educacionais em todos os
niveis de ensino em que o aluno estiver inserido. E preciso ainda que haja uma mudanca
de paradigmas e concepg¢fes a fim de construir um sistema educacional efetivamente
inclusivo.

No municipio de Rio Maria, a clientela da Educacdo Especial é atendida nas
classes regulares. Sdo alunos com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou multipla,
altas habilidades/superdotacéo e transtorno global do desenvolvimento. Ainda ndo ha um
atendimento especializado voltado para as necessidades educacionais especiais, por falta

de uma equipe multidisciplinar que atue diretamente nas unidades escolares.

ESTRATEGIAS

4.1 contabilizar, para o planejamento de politicas de atendimento e para fins de
recebimento do repasse do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo
Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo - FUNDEB, as matriculas dos (as)

estudantes da educacédo regular da rede municipal que necessitem de atendimento
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educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo do computo dessas

matriculas na educacdo bésica regular, e as matriculas efetivadas, conforme o censo
escolar mais atualizado, na educacdo especial oferecida em instituicbes comunitérias,
confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico e com

atuacéo exclusiva na modalidade, nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007;

4.2 promover, no prazo de vigéncia deste PME, o atendimento escolar & demanda
manifesta pelas familias de criangcas de 0 (zero) a 3 (trés) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, observado o

gue dispde a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e

bases da educacéo nacional;

4.3 implantar, com a colaboracdo da Unido, ao longo deste PME, salas de recursos
multifuncionais e fomentar a formag¢do continuada de professores e professoras para o

atendimento educacional especializado nas escolas urbanas e do campo;

4.4 garantir, com a colaboracdo da Unido, atendimento educacional especializado em
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados, publicos
ou conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
matriculados na rede municipal de educacao basica, conforme necessidade identificada

por meio de avalia¢é@o, ouvidos a familia e o aluno;

4.5 criar equipe multidisciplinar de apoio, pesquisa e assessoria integrados por
profissionais das areas de saude, assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar
o trabalho dos (as) professores(as) da educacdo municipal com os (as) alunos (as) com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.6 promover a acessibilidade nas escolas municipais, para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por meio da adequacgédo arquitetonica,

da oferta de transporte acessivel e da disponibilizacdo de material didatico préprio e de
Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Paréa
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recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as

etapas, niveis e modalidades de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas
habilidades ou superdotacéo, por meio da manutencdo e ampliacdo dos programas
complementares do Governo Federal;

4.7 garantir a oferta de educacéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS como
primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos
(as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de 0 (zero) a 17 (dezessete) anos, em

escolas inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de

2005, e dos arts. 24 e 30 da Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,

bem como a adogao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdo-cegos;

4.8 garantir a oferta de educagédo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular sob
alegacdo de deficiéncia, promovida a articulacdo pedagodgica entre o ensino regular e o

atendimento educacional especializado;

4.9 fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso a escola e ao
atendimento educacional especializado, bem como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagcédo beneficiarios (as) de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate as situacdes de discriminacdo, preconceito e violéncia,
com vistas ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saude e

protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

4.10 fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias, materiais
didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocao do
ensino e da aprendizagem, bem como das condicbes de acessibilidade dos (as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacéo;
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4.11 incentivar o desenvolvimento de pesquisas interdisciplinares para subsidiar a

formulacdo de politicas puablicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotacéo que requeiram medidas de atendimento especializado;

4.12 promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na
educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etéria de escolariza¢do obrigatéria, de forma

a assegurar a atencgdo integral ao longo da vida;

4.13 criar equipe de profissionais da educacao para atender a demanda do processo de
escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, garantindo a oferta de professores
(as) do atendimento educacional especializado, profissionais de apoio ou auxiliares,

tradutores (as) e intérpretes de Libras;

4.14 definir, no decorrer da vigéncia deste PME, indicadores de qualidade e politica de
avaliacdo e supervisdo para o funcionamento de instituicdes publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e

altas habilidades ou superdotacao;

4.15 acompanhar as iniciativas do Ministério da Educacao, junto aos 6rgdos de pesquisa,
demografia e estatistica competentes, na obtencao de informacédo detalhada sobre o perfil
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

ou superdotacdo de O (zero) a 17 (dezessete) anos;

4.16 incentivar a inclusdo nos cursos de licenciatura e nos demais cursos de formacéo
para profissionais da educagédo, inclusive em nivel de pds-graduagdo, observado o

disposto no caput do art. 207 da Constituicdo Federal, dos referenciais teoricos, das
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teorias de aprendizagem e dos processos de ensino-aprendizagem relacionados ao

atendimento educacional de alunos com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.17 promover, garantida prioridade do atendimento na rede publica, parcerias com
instituicbes comunitérias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando a ampliar as condi¢cbes de apoio ao atendimento escolar
integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacdo matriculadas na rede municipal de ensino;

4.18 promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formagéo
continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como 0s servicos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos estudantes
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotag¢éo matriculados na rede municipal de ensino;

4.19 promover parcerias com instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem
fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, a fim de favorecer a participacao das

familias e da sociedade na construcdo do sistema educacional inclusivo;

4.20 promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as) que atuam
com criangas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre a pratica docente e a formacao
continuada de professores (as) para a educacdo especial, incentivando a sua inclusao

nos cursos de pés graduacao.

META 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.
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ANALISE SITUACIONAL

O municipio em articulacdo com as politicas do Governo Federal, tem ampliado
os esforgos na busca de garantir que todas as criancas matriculadas na rede municipal de
ensino, concluam com éxito o ciclo de alfabetizacdo, cujo esforco também deve ser
empreendido pelas escolas da rede estadual e particular. De acordo com dados do Pacto
pela Alfabetizacdo da ldade Certa — PNAIC/SEMED 2015, a rede municipal de ensino
apresentou o seguinte quadro de resultados dos alunos do 3° Ano, nos anos de 2013 e
2014

Ano Total de Matriculas Aprovados % Retidos %
2013 356 285 80.16 71 19.74
2014 367 314 85.75 53 14.85

Fonte: Coordenag&o Municipal do PNAIC
Essa realidade nos convoca ao grande desafio de melhorar cada vez mais os

indices de alunos plenamente alfabetizados até o final do 3° ano na idade adequada.

ESTRATEGIAS

5.1 estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do ensino
fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com
qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio

pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagc&o plena de todas as criangas;

5.2 instituir processos de avaliagdo periédicos e especificos para aferir a alfabetizacdo
das criangas, bem como estimular as escolas a criarem processos proprios de avaliagdo e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para alfabetizar todos os alunos e

alunas até o final do terceiro ano do ensino fundamental;

5.3 divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizacdo de criangas, assegurada a

diversidade de métodos e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos
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resultados nas escolas em que forem aplicadas, devendo ser disponibilizadas,

preferencialmente, como recursos educacionais abertos;

5.4 fomentar o acesso e desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas abordagens
metodoldgicas e sua efetividade;

5.5 apoiar a alfabetizagédo de criangas do campo e de populagfes itinerantes, com 0 uso

de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de acompanhamento;

5.6 promover e estimular a formagéo inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizagdo de criangas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagodgicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre a préatica docente e a
formacdo continuada de professores (as) para a alfabetizagdo, incentivando a sua

inclus@o nos cursos de pos-graduacao;

5.7 apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem

estabelecimento de terminalidade temporal.

META 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 20% das escolas de
forma a atender, pelo menos, 15% dos (as) alunos (as) da rede municipal de ensino, até o

final da vigéncia deste PME.

ANALISE SITUACIONAL

Rio Maria ndo atende em nenhuma instituicdo de ensino em tempo integral. O
municipio aderiu ao Programa Mais Educacdo do Governo Federal, que oferece
atividades no contra turno para uma parcela de estudantes. De acordo com o Plano Geral

das escolas, via PDDE Interativo em 2014, foram atendidos pelo Programa Mais
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Educacao um quantitativo de 675 alunos de 07 a 17 anos de idade. Alunos estes oriundos

das classes populares, em situacdes de vulnerabilidade social, com dificuldades de
aprendizagem e distor¢ao idade/série.

Em relacé@o a infraestrutura da rede municipal de ensino, nenhuma das escolas
dispbe de espacos adequados para oferecer Educacao em periodo integral, haja vista que
as proéprias atividades do Programa Mais Educacdo, precisam em sua grande maioria
serem desenvolvidas em outros espacos no entorno das escolas. Contudo, implantar
atendimento educacional em tempo integral, exigira um esfor¢o audacioso do municipio e
demais entes federados, uma vez que as atuais condi¢gfes estruturais das escolas, bem
como o modelo de financiamento da educacdo, ndo permitem ofertar o referido

atendimento.

ESTRATEGIAS

6.1 promover, com 0 apoio da Unido, a oferta de atendimento educacional em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia dos (as) alunos
(as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a ser igual ou superior a 7 (sete)
horas diarias durante todo o ano letivo, com a ampliacdo progressiva da jornada de

professores em uma Unica escola;

6.2 construir ou adequar escolas com padrao arquitetbnico e de mobilidrio préprio para
atendimento em tempo integral, prioritariamente em comunidades pobres ou com criangas
em situacdo de vulnerabilidade social, através de programas instituidos pelo Governo
Federal;

6.3 promover, em regime de colaboracdo, a ampliagcdo e reestruturacdo das escolas
publicas municipais, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas, laboratérios,

inclusive de informética, espagos para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
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cozinhas, refeitdrios, banheiros e outros equipamentos, bem como da producdo de

material didatico e da formacao de recursos humanos para a educagdo em tempo integral;

6.4 fomentar a articulagcdo da escola com os diferentes espacos educativos, culturais,
esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pracas,

cinemas;

6.5 incluir as escolas do campo na oferta de educacdo em tempo integral, com base em

consulta prévia e informada, considerando-se as peculiaridades locais;

6.6 garantir a educagdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na faixa etaria de 4
(quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional especializado
complementar e suplementar ofertado em salas de recursos multifuncionais da prépria

escola ou em instituicdes especializadas;

6.7 adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinando com

atividades recreativas, esportivas e culturais.

META 7: Atingir as metas do indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica — IDEB

para a educacao do Municipio:

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos iniciais do ensino fundamental 4.2 4.5 4.8 51
Anos finais do ensino fundamental 4.1 4.3 4.6 4.9
Ensino médio 3.5 4.0 4.2 4.4

Fonte: Portal da transparéncia

ANALISE SITUACIONAL
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Quando comparamos o desempenho dos/das estudantes de Rio Maria na Prova

Brasil nos Anos iniciais com os resultados do Estado, observa-se que em Lingua
Portuguesa e Matematica o nivel de proficiéncia ultrapassou as médias do Estado. E em
relacdo a média nacional, Rio Maria apresenta um resultado aproximado tanto em Lingua
Portuguesa quanto em Matematica. De acordo com INEP/IDEB 2013, a meta do
municipio para os anos iniciais era de 3.9, no entanto atingiu a nota 4,0 e nos anos finais
a meta era 3.7 que foi também ultrapassada ao atingir a nota 4,0.

Segundo dados do Qedu/2013, dos 290 alunos concluintes das series iniciais,
22% (63 alunos) apresentaram aprendizado adequado em lingua portuguesa e 18% (53)
em matematica e, dos 205 concluintes das series finais, 15% (30 alunos) em lingua
portuguesa e 05% (10 alunos) em matematica. Diante desse quadro a Diretoria de
Ensino da Secretaria Municipal de Educacdo, juntamente com as Coordenagdes
Pedagogicas das escolas, tem planejado e executado ac¢des voltadas para a melhoria da
pratica docente, a fim do alcancar melhores indices e as metas do IDEB estabelecidas

para o municipio.

ESTRATEGIAS

7.1 pactuar com a Unido a implantacdo das diretrizes pedagogicas para a educacao
basica e a base nacional dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental, respeitada a

diversidade regional, estadual e local,

7.2 assegurar que:

a. no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 40% (quarenta por cento) dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental tenha alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 30% (trinta por cento), pelo menos, o

nivel desejavel,
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b. no udltimo ano de vigéncia deste PME 65% (sessenta e cinco por cento) dos (as)

estudantes do ensino fundamental tenha alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 55% (cinquenta e cinco por cento) pelo

menos, o nivel desejavel;

7.3 colaborar com o Estado e a Unido para a constituicdo de um conjunto de indicadores
de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e do corpo de profissionais da
educacdo, nas condi¢cbes de infraestrutura das escolas, nos recursos pedag0ogicos
disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras dimensfes relevantes,

considerando as especificidades das modalidades de ensino;

7.4 efetivar o processo continuo de auto avaliagdo das escolas municipais, por meio da
constituicAo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a melhoria
continua da qualidade educacional, a formagdo continuada dos (as) profissionais da

educacao e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.5 cumprir as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo municipal e as
estratégias de apoio técnico e voltadas a melhoria da gestdo educacional, a formagéo de
professores e professoras e profissionais de servicos e apoio escolares, a ampliacdo e ao
desenvolvimento de recursos pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura
fisica da rede escolar; através da formalizacdo e execucdo dos planos de acdes

articuladas do Governo Federal;

7.6 contribuir para o aprimoramento e aplicacdo dos instrumentos de avaliacdo da
gualidade do ensino fundamental, de forma a englobar o ensino de ciéncias nos exames
aplicados nos anos finais desse nivel de ensino, assegurada a sua universalizacdo, ao

sistema de avaliacdo da educacédo basica, bem como utilizar os resultados das avalia¢cdes
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nacionais, para a melhoria dos processos e praticas pedagdgicas das escolas e rede de

ensino;

7.7 orientar as politicas da rede e sistema de ensino, de forma a buscar atingir as metas
do IDEB, diminuindo a diferenca entre as escolas com os menores indices e a média

nacional, buscando a equidade da aprendizagem;

7.8 acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagdgicos dos indicadores do
sistema nacional de avaliagdo da educacdo do Municipio, assegurando a
contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores sociais relevantes, como
os de nivel socioeconbmico das familias dos (as) alunos (as), e a transparéncia e o
acesso publico as informacdes técnicas de concepcdo e operagcdo do sistema de

avaliacao;

7.10 incentivar o desenvolvimento e a divulgacdo de tecnologias educacionais para a
educacdao infantil, o ensino fundamental e incentivar praticas pedagodgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdégicas, bem como o acompanhamento dos resultados nas

escolas em que forem aplicadas;

7.11 garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacdo do
campo na faixa etaria da educacdo escolar obrigatoria, mediante renovacao,
padronizacdo e manutencédo integral da frota de veiculos, de acordo com especificacdes
definidas pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado com a Unido, visando reduzir a evasao escolar e o tempo

médio de deslocamento a partir de cada situacao local;

7.12 realizar pesquisas de modelos alternativos de atendimento escolar para a populacdo

do campo que considerem as especificidades locais e as boas praticas educacionais;
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7.13 universalizar em parceria com Unido, a partir da vigéncia deste PME, o acesso a

rede mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e ampliar, até o final da
década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede municipal de educacéo,
promovendo a utilizagdo pedagdgica das tecnologias da informagéo e da comunicagao;

7.14 garantir, apoio técnico a gestdo escolar na aplicacdo de recursos financeiros
garantindo a participacdo da comunidade escolar no planejamento e na aplicacéo,

visando a ampliagdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéo

democratica;

7.15 aprofundar a¢bes de atendimento ao (&) aluno (a), em todas as etapas da educacao,
aumentando a participacdo nos programas suplementares do Governo Federal para a

aquisicao de material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

7.16 construir, ampliar, adequar e revitalizar as escolas e todos os espacos de uso dos
alunos, de acordo com os padrdes de qualidade definidos pelo Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educagédo — FNDE;

7.17 estabelecer regime de colaboracdo visando a reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas municipais, visando a equalizacdo das oportunidades

educacionais;

7.18 prover em parceria com a Unido equipamentos e recursos tecnolégicos digitais, para
a utilizacao pedagdgica no ambiente escolar e em todas as escolas municipais, buscando,
inclusive, mecanismos para implementacdo das condicdes necessarias para a
universalizacéo das bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a rede nacional

de computadores;

7.19 estabelecer em observancia as definicbes do governo federal, no prazo de 4 (quatro)
anos contados da publicacdo desta Lei, parametros minimos de qualidade dos servicos
da educacao basica, a serem utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas,
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recursos pedagogicos, entre outros insumos relevantes, bem como instrumento para

adocdo de medidas para a melhoria da qualidade do ensino;

7.20 garantir melhorias na manutencao do sistema de informacdo da gestdo das escolas
e da secretaria de educacédo, bem como elaborar programa municipal de formacao inicial

e continuada para o pessoal técnico da secretaria de educacéo;

7.21 garantir politicas de prevencgédo e enfrentamento a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de ac¢fes destinadas a capacitacdo de educadores para detecgdo dos
sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a adogéo das
providéncias adequadas para promover a constru¢do da cultura de paz e um ambiente

escolar dotado de seguranga para a comunidade;

7.22 implementar politicas de inclusdo e permanéncia na escola para adolescentes e
jovens que se encontram em regime de liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e

do Adolescente;

7.23 garantir nos curriculos escolares conteddos sobre a histéria e as culturas afro-

brasileira e indigenas e implementar a¢des educacionais, nos termos das Leis n®® 10.639,

de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se a

implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes
colaborativas com a realizacdo de foruns de educacédo para a diversidade étnico-racial,
incluindo a participacdo de Conselhos Escolares, equipes pedagégicas e a sociedade

civil;

7.25 consolidar a educagcdo escolar no campo para as populagbes tradicionais,
itinerantes, respeitando a articulagdo entre os ambientes escolares e comunitarios,
garantindo: o desenvolvimento sustentavel, a preservacdo da identidade cultural; a
participacdo da comunidade na definicAo do modelo de organizacdo pedagdgica e de

gestdo das instituicdes, considerada as praticas socioculturais e as formas particulares de
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organizacdo do tempo, a reestruturacdo e a aquisicdo de equipamentos; a oferta de

programa para a formacdo inicial e continuada de profissionais da educacdo; e o
atendimento em educagao especial;

7.26 desenvolver curriculo e propostas pedagdgicas especificas para educacdo escolar
para as escolas do campo, incluindo os conteddos culturais correspondentes as

respectivas populacdes;

7.27 mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educagéo formal com
experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propésitos de que a educacgéo seja
assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social sobre o

cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.28 promover a articulagdo dos programas da area da educacgdo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia social,
esporte e cultura, possibilitando a criagdo de rede de apoio integral as familias, como

condigcédo para a melhoria da qualidade educacional;

7.29 estabelecer acgfes efetivas especificamente voltadas para a promocéo, prevencao,
atencdo e atendimento a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos (das)

profissionais da educac¢éo, como condi¢do para a melhoria da qualidade educacional;

7.30 promover, com especial énfase, em consonancia com as diretrizes do Plano
Nacional do Livro e da Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a capacitacdo de
professores (as), bibliotecarios e agentes da comunidade para atuar como mediadores e
mediadores da leitura, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do

desenvolvimento e da aprendizagem;

7.31 instituir, em articulacdo com o Governo Federal, programa municipal de formacao de
professores (as) e de alunos (as) para promover e consolidar politica de preservacdo da
memaria municipal, estadual e nacional;

Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
CNPJ: 04.144.176/0001-78



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Gabinete do Prefeito
7.32 regular e fiscalizar a oferta da educagéo basica pela iniciativa privada, de forma a

garantir a qualidade e o cumprimento da funcéo social da educagéo;

7.33 estabelecer critérios de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho no Ideb,
de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da dire¢éo e da comunidade escolar.

META 8: Elevar a escolaridade média da populagéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ultimo ano de
vigéncia deste Plano, para as populagbes do campo, das localidades de menor
escolaridade no Municipio e dos 15% (quinze por cento) mais pobres, bem como igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros declarados a Fundacao Instituto Brasileiro

de Geografia e Estatistica — IBGE.
ANALISE SITUACIONAL

Segundo dados do IBGE/2010, a taxa de abandono escolar precoce das pessoas
entre 18 e 24 anos é de 56,7%, de modo que elevar a escolaridade média da populacao
de 18 a 29 anos torna-se um desafio, para as redes que ofertam a educacdo basica,
garantir condicdes de acesso e permanecia desse publico na escola. Principalmente
daqueles que nédo tiveram acesso a escola na idade certa e com menos poder aquisitivo.
A escolaridade média da populagdo do campo em 2013 era de 7,9 anos e 0s mais pobres
8,1 enquanto a meta projetada pelo PNE é de 12 anos até 2024.

Em 2013, conforme dados do observatério do PNE, 306 jovens foram
matriculados na educacao de jovens e adultos, dos quais 246 ndo declararam cor ou raca,
9 declarados brancos, 04 pretas, 47 pardas. No que diz respeito a igualar o nivel de
escolaridade média entre negros e ndo declarados negros requer ainda uma analise mais
precisa dessa realidade, haja vista que hd uma disparidade muito grande entre aqueles

que se declaram negros e nao negros, conforme quadro abaixo:

Amostragem de Escolaridade — Rio Maria/PA - IBGE 2010
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Cor declarada Superior Médio Fundamental Sem instrucdo e
Completo | Completo Completo Fundamental Incompleto

Amarela 06 10 60 168

Branca 148 615 785 2.670

Indigegna |- | - 11 16

Parda 199 1.123 1402 5.754

Preta 31 154 193 1.218

Totais 384 1.902 2.450 9.825

Fonte: IBGE 2010

ESTRATEGIAS:

8.1 manter e desenvolver programas e tecnologias para correcdo de fluxo, para
acompanhamento pedagoégico individualizado e para recuperacdo e progressdo parcial,
bem como priorizar estudantes com rendimento escolar defasado, considerando as

especificidades dos segmentos populacionais considerados;

8.2 manter e fortalecer programa de educagéo de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola e com defasagem idade-série,
associados a outras estratégias que garantam a continuidade da escolarizagdo, apos a

alfabetizagé&o inicial;

8.3 possibilitar 0 acesso gratuito a exames de certificagdo da conclusédo dos ensinos

fundamental e médio;

8.4 promover, em parceria com as areas de salde e assisténcia social, o
acompanhamento e o monitoramento do acesso a escola, especificos para os segmentos
populacionais considerados, identificar motivos de absenteismo, garantindo a frequéncia
e apoio a aprendizagem, de maneira a estimular a ampliacao do atendimento desses (as)

estudantes na rede publica municipal de ensino;
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8.5 promover busca ativa de jovens fora da escola pertencentes aos segmentos

populacionais considerados, em parceria com as areas de assisténcia social, saude e

protecdo a juventude.

META 9: Elevar a taxa de alfabetizagdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para
90% (noventa por cento) até 2018 e, até o final da vigéncia deste PME, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo

funcional.

ANALISE SITUACIONAL

Segundo dados do Censo de 2010 (IBGE) ha 14 milhdes de brasileiros com mais
de 15 anos que se autodeclaram analfabetos, portanto faz-se necessario garantir que
jovens e adultos com escolaridade baixa ou de qualidade insuficiente aprimorem suas
habilidades de leitura, escrita e compreensdo da linguagem matematica, de modo a
assegurar suas possibilidades de desenvolvimento pessoal e social. Sendo assim, o PNE
tem como meta elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 anos ou mais para
93,5% até 2015 e, até o final da vigéncia do PNE, erradicar o analfabetismo absoluto e
reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

No entanto, cumprir essa meta exigira um esforco articulado entre politicas do
Ministério da Educacédo, Estado e Municipio, haja vista o alto indice de analfabetismo de
pessoas com mais de 15 anos de idade em Rio Maria, que segundo dados do IBGE/2010,
chega a 16,2% desta populacado, dos quais 14,7% sdo mulheres e 17,6% sdo homens.

O municipio tem assegurado a oferta gratuita da Educacdo de Jovens e Adultos a
todos os que ndo tiveram acesso a Educacdo Basica na idade prépria, como consta a

tabela abaixo segundo dados do observatorio do PNE.

. 30 a 59|60 anos ou
Ano Total Até 17 anos 18 a 29 anos ]
anos mais
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2007 397 135 153 103 6

2013 680 116 306 241 17

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educacao

Considerando os dados disponibilizados pelo Observatério do PNE, verifica-se
que houve um consideravel nimero de alunos acima de 17 anos que procuraram as
escolas destinadas a Educacgéo de Jovens e Adultos para matricular-se. Segundo tabela
acima, em 2007 eram 397 alunos matriculados e em 2013 esse numero saltou para 680.
Vale ressaltar que esse quantitativo vai da alfabetizacdo até a conclusdo do Ensino
Médio. Esses dados mostram um acentuado crescimento devido a criacdo do Centro de
Estudos Supletivos em 2010 e a adesdo ao Programa Brasil Alfabetizado - PBA em 2011.

ESTRATEGIAS:

9.1 assegurar a oferta gratuita da educacdo de jovens e adultos a todos os que nédo

tiveram acesso a educacédo basica na idade prépria;

9.2 realizar, até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME, diagnéstico dos jovens e
adultos com Ensino Fundamental e médio incompletos, para identificar a demanda ativa

por vagas na Educacéo de Jovens e Adultos;

9.3 implementar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia de continuidade

da escolarizacéo bésica;

9.4 garantir, junto a programas especificos, beneficio adicional de programa nacional de

transferéncia de renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizagéo;
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9.5 realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,

promovendo-se busca ativa em regime de colaboracdo entre entes federados e em

parceria com organizacdes da sociedade civil;

9.6 realizar avaliacdo, por meio de exames especificos, que permita aferir o grau de
alfabetizacéo de jovens e adultos com mais de 15 (quinze) anos de idade;

9.7 executar acdes de atendimento ao (a) estudante da educacédo de jovens e adultos por
meio de programas suplementares de transporte, alimentagdo e saude, inclusive

atendimento oftalmoldgico em articulagdo com a area da saude;

9.8 buscar apoio técnico e financeiro para projetos inovadores na educacdo de jovens e
adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as necessidades

especificas desses (as) alunos (as);

9.9 estabelecer mecanismos e incentivos que integrem os segmentos empregadores,
publicos e privados, e os sistemas de ensino, para promover a compatibilizacdo da
jornada de trabalho dos empregados e das empregadas com a oferta das acdes de

alfabetizag&o e de educacéo de jovens e adultos;

9.10 pleitear a implementacéo programas de capacitacédo tecnolédgica da populacéo jovem
e adulta, direcionados para os segmentos com baixos niveis de escolarizacdo formal e
para os (as) alunos (as) com deficiéncia, articulando a Secretaria Municipal de Educacédo
com a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, as
universidades, as cooperativas e as associacdes, por meio de acbes de extensdo
desenvolvidas com tecnologias assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social e

produtiva dessa populacéo;

9.11 considerar, nas politicas publicas de jovens e adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao acesso a
tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a implementacéo
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de programas de valorizagdo e compartilhamento dos conhecimentos e experiéncia dos

idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

9.12 manter e ampliar a oferta de Ensino Médio direcionado para a Educacao de Jovens e
Adultos na modalidade Semipresencial tornando-se instrumento de avaliacdo sistémica,
para subsidiar politicas publicas para a Educacao Bésica, de avaliagdo certificadora,
possibilitando afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola,
e de avaliagdo classificatoria, como critério de acesso a Educacgdo superior, atraves do

certificado de proficiéncia aproveitando as notas adquiridas nas avaliacdes do ENEM,;

9.13 garantir construcdo de escolas especificas para atendimento da modalidade de

Educacao Jovens e Adultos;

META 10: Oferecer, através de parcerias com instituicdes publicas e privadas, pelo
menos 10% (dez por cento) das matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacéo profissional até o final da vigéncia
deste PME.

ANALISE SITUACIONAL

De acordo com ministério da Educacdo, as metas para modalidade de EJA
Integrada a Educacdo Profissional, € de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio. No
entanto, municipio de Rio Maria ndo oferta essa modalidade de ensino e para tanto sera
necessario planejamento e articulacdo, para que através da cooperacdo da Unido e do
Estado, instituicbes publicas e privadas, possa assegurar a meta de pelos menos 10%

das matriculas para atender essa modalidade.
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ESTRATEGIAS:

10.1 aderir a programa nacional de educacao de jovens e adultos voltado & conclusdo do
ensino fundamental e médio integrado a formagéo profissional inicial, de forma a estimular

a conclusao da educacéo basica;

10.2 expandir as matriculas na educacdo de jovens e adultos, de modo a articular a
formacéo inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo profissional, objetivando

a elevacédo do nivel de escolaridade do trabalhador e da trabalhadora;

10.3 ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacgédo de jovens e adultos articulada a

educacao profissional;

10.4 aderir ao programa nacional de reestruturacéo e aquisicdo de equipamentos voltados
a expansdo e a melhoria da rede fisica de escolas publicas que venham a atuar na

educacdo de jovens e adultos integrada a educagdo profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia;

10.5 estimular a diversificagdo curricular da educacdo de jovens e adultos, articulando a
formacdo basica e a preparacao para o mundo do trabalho e estabelecendo interrelacfes
entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia, da cultura e
cidadania, de forma a organizar o tempo e o espa¢o pedagogico, adequados as

caracteristicas desses alunos e alunas;

10.6 fomentar a utilizagdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, os instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a equipamentos e
laboratérios e a formacdo continuada de docentes da rede municipal de ensino, que

atuam na educacao de jovens e adultos articulada a educacéao profissional;
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10.7 fomentar a oferta publica de formacao inicial e continuada para trabalhadores e
trabalhadoras articulada a educacédo de jovens e adultos, em regime de colaboracao e
com apoio de entidades privadas de formacao profissional vinculada a entidades sem fins

lucrativos de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na

modalidade;

10.8 participar de programa nacional de assisténcia ao estudante, compreendendo acdes
de assisténcia social, financeira e de apoio psicopedagogico que contribuam para
garantir o acesso, a permanéncia, a aprendizagem e a conclusdo com éxito da educagéo

de jovens e adultos articulada a educacao profissional;

10.9 considerar saberes dos jovens e adultos trabalhadores na articulagéo curricular dos

cursos de formacéao inicial e continuada e dos cursos técnicos de nivel médio.

10.10 instituir politica de atendimento na educagdo de jovens e adultos voltada a
conclusdo do ensino fundamental e médio integrada a formacao profissional inicial, de

forma a estimular a concluséo da educacéo béasica

META 11: Viabilizar a oferta de matriculas da educacdo profissional técnica de nivel

médio, assegurando a qualidade da oferta preferencialmente no segmento publico.

ANALISE SITUACIONAL

A meta Nacional para Educacdo Profissional é triplicar as matriculas da
Educacao Técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50%
da expansédo no segmento publico. No entanto, o municipio de Rio Maria ndo oferta essa
modalidade de ensino no sistema publico. H4 apenas uma escola particular com prédio
proprio que oferece cursos profissionalizantes na area de informatica, comercial, e
linguagens. Dessa forma, faz se necessario fomentar a oferta de Educacéo profissional

técnica de nivel médio no municipio.
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ESTRATEGIAS:

11.1 articular a oferta de educacao profissional técnica de nivel médio junto as instituicdes

afins;

11.2; viabilizar junto as instituicbes publicas acgbes de integragcdo do ensino
profissionalizante ao ensino médio, relacionando 0s cursos aos setores produtivos,

visando seu aperfeicoamento;

11.3 revisar a organizacdo didatico-pedagogica e administrativa do ensino noturno, de
forma a adequa-lo as necessidades dos estudantes que trabalham, sem prejuizo da

qualidade do ensino;

11.4 adotar mecanismos para assegurar a organizagdo do ensino a partir das Diretrizes

Curriculares para o Ensino Médio;

11.5 estabelecer, nos primeiros quatro anos apos a aprovagdo do PME, politicas para a

educacao profissional;

11.6 incentivar a educacgéo profissionalizante como educagdo continuada, ampliando as

oportunidades de ingresso no mundo do trabalho;

11.7 estimular a criacdo de programa de incentivo a oferta de estagio remunerado para

alunos de Ensino Médio, por parte das empresas locais;

11.8 fomentar a implantagdo de escolas técnicas no municipio de acordo com plano

estratégico, considerando as especificidades locais;

11.9 Promover a educacgéo profissional visando, também, a formac&o integral do ser

humano.
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11.10 articular a oferta da Educacgéo Profissional Técnica de Nivel Médio, na modalidade

de Educacdo a Distancia, com a finalidade de ampliar e democratizar o acesso a
Educacao Profissional publica e gratuita, por intermédio do sistema Rede E-Tec, em
regime de colaboragdo com a Unido;

11.11 apoiar e divulgar as ac¢des que visam a Educacdo Profissional Técnica de nivel
médio, por meio de parcerias com 0s seguintes programas: PRONATEC (Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego), instituido pelo MEC e do Instituto

Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para.

META 12: Articular, junto a instituicbes publicas e privadas a oferta de matriculas na
Educacdo Superior, de modo a atender pelo menos 25% da demanda local bruta da

populacéo de 18 a 24 anos, assegurando a qualidade da oferta dos cursos.

ANALISE SITUACIONAL

De acordo com o Plano Nacional de Educacdo a meta para Educagéo Superior é
elevar a taxa bruta de matricula para 50% e a taxa liquida para 33% da populacéo de 18 a
24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40% das novas
matriculas, no segmento publico. No entanto o municipio de Rio Maria ndo disponibiliza
de nenhum curso de nivel superior. Assim, parte de nossos jovens tém se deslocado
diariamente para municipios vizinhos para frequentar universidades privadas ou deixado o

municipio para buscar o acesso a universidade em outras cidades e estados.

ESTRATEGIAS:

12.1 realizar levantamento da populacdo de 18 a 24 anos apta a cursar o Ensino Superior,
observado o interesse da populacdo considerada e as necessidades do municipio na

escolha dos cursos;
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12.2 articular junto as instituicbes publicas e privadas, a oferta de Ensino Superior no

municipio, assegurada a qualidade do ensino, observando o atendimento da demanda e
das necessidades educacionais do municipio;

12.3 estimular a formacao inicial, continuada e superior dos professores da Educacdo
Basica, intensificando a relacdo entre as Instituicbes de Ensino Superior (IES), visando
atender as demandas locais;

12.4 fortalecer o Protocolo de Integracdo e colaboracdo das Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e a Secretaria de Estado de Educagdo (SEDUC) com a Secretaria
Municipal de Educagédo (SEMED) como instrumento interinstitucional de cooperagéo entre

a Educacao Superior e a Basica,

12.5 fomentar a implantacdo de um polo da Universidade Aberta do Brasil UAB /
Educacdo a distancia, considerando as particularidades locais, econdmicas, sociais e

culturais do municipio;

12.6 divulgar os programas de assisténcia estudantil, como forma de incentivo ao

ingresso na Educacgéo Superior;

12.6 acompanhar e divulgar as politicas de cotas voltadas para populagéo negra, indigena

e alunos oriundos da escola publica;

12.7 garantir formacao de pés-graduacéo lato e stricto sensu de qualidade gratuitos e/ou

subsidiados pela Unido, Estado e Municipio para professores da rede publica;

META 13: Assegurar que em até 04 (quatro) anos ap0s a aprovacdo deste PME 100%
dos professores e professoras da educacado basica possuam formacao especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam, através

de regime de colaboracdo entre a Unido e Estado, observando politica nacional de
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formagédo dos profissionais da educagéo de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art.

61 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

ANALISE SITUACIONAL

Segundo dados do Observatério do PNE, ate o ano de 2013, 63% dos
professores da Educacdo Béasica do Municipio de Rio Maria tinham formagcédo em nivel
superior, dos quais 60,5% tinham apenas graduacdo. No que se refere a Rede Publica,
67,4% tinham nivel superior, sendo que 64,6% tinham licenciatura. Segundo dados do
DIDE/SEMED atualmente apresenta-se outra realidade, haja vista que apenas 4,5% dos
professores ndo possuem licenciatura. No entanto, ainda € um desafio garantir que 100%
dos professores tenham habilitagdo em nivel superior e que atuem de acordo com sua

area de formacgéo.

ESTRATEGIAS:

13.1 elaborar plano estratégico que apresente diagndéstico das necessidades de formacao

de profissionais da educacéao;

13.2 articular, através de programas oficiais, a formacao dos docentes ndo graduados ou
com formacao em desacordo com sua area de atuagdo, em cursos de licenciatura, a fim

de garantir a formacao de profissionais para atuar no magistério publico;

13.3 divulgar plataformas eletrdnicas oficiais, melhorando o acesso as matriculas em
cursos de formacéo inicial e continuada de profissionais da educacdo, bem como divulgar

0s respectivos curriculos eletronicos;

13.4 incentivar a inscricdo dos educadores que atuam na educac¢ao do campo e educacéo
especial, em programas especificos para formacdo de profissionais para essas

modalidades;
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13.5 valorizar as préticas de ensino e os estagios nos cursos de formagédo de nivel

superior dos profissionais da educagéo, visando ao trabalho sistematico de articulagéo
entre a formacdo académica e as demandas da educacao bésica;

13.6 incentivar matricula dos profissionais da educacao de outros segmentos que ndo 0s
do magistério; nos cursos técnicos de nivel médio e tecnolégicos de nivel superior

destinados a formacéo, nas respectivas areas de atuacgao;

13.7 implantar, no prazo de 2 (dois) anos de vigéncia desta Lei, politica municipal de
formacdo continuada para os (as) profissionais da educagdo de outros segmentos que

ndo os do magistério, construida em regime de colaborag&o entre os entes federados;

13.8 contribuir com ajuda de custo, de acordo com o que determina a Lei Municipal n°.
637/2010, para os professores que necessitem ausentar-se do municipio para frequentar
cursos de Educagdo Superior, bem como, para realizar estudos de imersdo e

aperfeicoamento nos paises que tenham como idioma nativo as linguas que lecionem;

13.9 assegurar que a matricula dos professores em cursos de Educacdo Superior
considere a necessidade da rede municipal de ensino e ou na sua area de atuacao, como

garantia para aquisicdo de ajuda de custo e ou licenciamento remunerado para estudos;

13.10 contribuir com o desenvolvimento de modelos de formacdo docente para a
educacao profissional que valorizem a experiéncia pratica, ofertadas nas redes federal e
estadual de educacéo profissional, de cursos voltados a complementacao e certificacao

didatico-pedagdgica de profissionais experientes.

META 14: Fomentar a formacdo em pds-graduagdo, ao alcance de 70% (setenta por
cento) dos professores da educacao basica, até o Ultimo ano de vigéncia deste PME, e
garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacao basica, formagao continuada em
sua area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizagdo do

sistema de ensino, de modo a ampliar o nimero de professores especialistas e elevar de
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1,3% para 5,2% o numero de mestres e de 0,66% para 1,98% de doutores, garantida a

qualidade da formacéo.

ANALISE SITUACIONAL

De acordo com dados do Departamento de Inspecdo e Documentacdo Escolar —
DIDE da SEMED, do universo de 155 professores que constituem a rede municipal de
ensino em 2015, 95,5% possuem graduacdo de nivel superior, dos quais 47% sao
especialistas. No entanto, o municipio conta com apenas 02 professoras com mestrado e
01 com doutorado. Além disso, uma parcela dos profissionais graduados e especialistas
atua em disciplinas diferentes de sua formacgéo.

Melhorar essa realidade exige esforco dos Governos Federal e Estadual em
garantir maior namero de oferta de cursos de pés-graduagéo, latu senso e strictu senso e,
do municipio em incentivar a inscricdo dos profissionais nos referidos cursos e contribuir

para que estes tenham as condi¢Bes necessarias para frequentar e concluir a formacéo.

ESTRATEGIAS:

14.1 realizar, em regime de colaboracao, planejamento estratégico para dimensionamento
da demanda por formacdo continuada e fomentar a respectiva oferta por parte das
instituicdes publicas de educacédo superior, de forma orgéanica e articulada as politicas de

formacgao da Unido e do Estado;

14.2 adquirir acervo de obras didaticas, paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e
programa especifico de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos
em Libras e em Braille, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os
professores e as professoras da rede publica de educagdo basica, favorecendo a

construcdo do conhecimento e a valorizag&o da cultura da investigacao;
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14.3 incentivar acesso a portais eletrénicos que subsidiem a atuacdo dos professores e

das professoras da educacgédo bésica e, disponibilizem gratuitamente materiais didaticos e

pedagogicos suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel,

14.4 fortalecer a formacéo dos professores (as) da rede municipal por meio das a¢fes do
Plano Nacional do Livro e Leitura e da instituicdo de programa municipal de
disponibilizacao de recursos para acesso a bens culturais pelo magistério publico.

META 15: Valorizar os (as) profissionais do magistério da rede publica municipal, através
de politica de valorizacao e financiamento da Uni&o e municipio, de forma a equiparar seu
rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o

final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ANALISE SITUACIONAL

Apesar dos profissionais em educagdo ingressarem e concluirem a educacgéo
superior nos moldes das outras graduacdes a diferenga salarial entre professores e
demais profissionais com o mesmo nivel de instrucdo é desestimulante. Portanto, € um
desafio para o Governo Federal e os demais entes federados garantir, a valorizacdo dos
profissionais do magistério de modo a reconhecer que a educacdo € a principal fonte
sustentavel de desenvolvimento econémico e social de uma nacdo. Dessa forma, faz-se
necessario a equiparacdo salarial entre os profissionais da educacdo ao dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, diante da necessidade de valorizar 0s
profissionais do magistério para garantir uma educacdo de qualidade e atrair jovens
dispostos a seguir a carreira.

Atualmente o municipio de Rio Maria vem cumprindo com o que preconiza a
legislacdo federal a respeito do piso salarial nacional do magistério e garante na
legislacdo municipal a progressédo salarial de acordo com o tempo de servico,

desempenho profissional e grau de formacéo, dentre outros.
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ESTRATEGIAS:

15.1 participar do foérum permanente de iniciativa do Ministério da Educagdo com
representacdo dos demais entes da federacdo e dos trabalhadores da educagédo, para
acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do piso salarial nacional para os
profissionais do magistério publico da educacao bésica;

15.2 revisar o plano de Carreira dos (as) profissionais do magistério da rede municipal de

ensino, de modo a manter os critérios estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de

2008, com implantacdo gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um Unico

estabelecimento escolar;

15.3 buscar a ampliagdo da assisténcia financeira especifica da Unido para
implementacdo de politicas de valorizagdo dos (as) profissionais do magistério, em

particular o piso salarial nacional profissional,

15.4 efetivar a avaliacdo do desempenho profissional como preconiza a Lei Municipal de

n°. 607/2010 de acordo com critérios estabelecidos em lei propria;

15.5 garantir as condicbes de estrutura fisica e pedagogica adequadas ao bom

desempenho do trabalho docente;

META 16: Assegurar o cumprimento e monitoramento do Plano de Carreira dos (as)
profissionais da educacao basica do sistema municipal de ensino e, que no prazo de 05

(cinco) anos, a partir da data de aprovacao deste PME, seja realizada a sua adequacéo.

ANALISE SITUACIONAL

O Municipio j& possui PCCR - Plano de Cargo, Carreira e Remuneragéo, desde o
ano de 2010, Lei Municipal 637/2010, oferecendo condicbes, dentro da realidade
financeira do municipio, para o aperfeicoamento, progressdo e valorizagdo aos
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professores, tendo como referencia o piso salarial nacional profissional, definido nos

termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal e na Lei n° 11.738, de 16 de julho
de 2008.

ESTRATEGIAS:

16.1 estruturar a rede municipal de educa¢do de modo que, até o inicio do terceiro ano de
vigéncia deste PME, 95% (noventa e cinco por cento), nho minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e profissionais da educacdo ndo docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio nas escolas a que se encontrem

vinculados;

16.2 implantar, na rede municipal de educagdo, acompanhamento dos profissionais
iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a fim de fundamentar,
com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela efetivacdo apdés o estagio
probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de aprofundamento de estudos na area
de atuacao do (a) professor (a), com destaque para os conteudos a serem ensinados e as

metodologias de ensino de cada disciplina;

16.3 Aderir a prova nacional de avaliagédo de iniciativa do MEC - Ministério da Educacao
para subsidiar o Municipio, na realizacdo de concursos publicos de admissédo de

profissionais do magistério da educagdo municipal;

16.4 manter no plano de carreira dos profissionais da educacdo do municipio, licencas
remuneradas e incentivos financeiros, na forma de ajuda de custo, para qualificacdo

profissional, inclusive em nivel de pds-graduacéo stricto sensu;

16.5 realizar anualmente, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME, em regime de
colaboracdo com o MEC, o censo dos (as) profissionais da educacdo municipal e de

outros segmentos que ndo os do magistério;
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16.6 considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no provimento de

cargos efetivos para essas escolas;

16.7 garantir o recebimento do repasse de transferéncias federais voluntarias, na area de
educacao, que cabe ao Municipio por ter ja aprovado lei especifica estabelecendo plano
de carreira para os (as) profissionais da educacéao;

16.8 manter comissao permanente de profissionais da educagéo do sistema municipal de

ensino, para subsidiar reestruturacéo e implementacédo plena do Plano de Carreira.

META 17: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestao
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a

consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas.

ANALISE SITUACIONAL

No municipio de Rio Maria a participagcdo popular na gestdo da educagéo se da
através dos diversos conselhos existentes e legalmente constituidos: Conselho Municipal
de Educacéo, criado pela Lei n°® 002 de 15 de junho de 1990, Conselho de Alimentagéo
Escolar, criado pela Lei Municipal n°. 338, de 31 de janeiro de 1995; Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, criado pela Lei n° 642 de 12 de
novembro de 2010, Conselhos Escolares além do Férum Municipal de Educacdo. Além
disso, SEMED realiza encontros regulares com 0s gestores escolares para prestar
informacbes e orientacdes a fim de definir estratégias de busca para melhoria da
gualidade da educacao no municipio.

Os gestores escolares mesmo ndo sendo eleitos pela comunidade escolar tém
exercido uma gestdo democratica com a participacao efetiva da comunidade na
construcdo e acompanhamento do Projeto Politico Pedagdgico em consonancia com o
Conselho Escolar. Este processo implica inclusive no envolvimento dos estudantes, pais e
demais atores da comunidade escolar. No ambito das escolas, sdo realizadas
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regularmente reunides da equipe diretiva propriamente dita; da equipe diretiva com

professores; reunibes gerais, incluindo também o pessoal de apoio, como agentes
administrativos, serventes, merendeiras e outros.

O Conselho Escolar reune-se regularmente em datas previstas em seus
regimentos e extraordinariamente sempre que necessario para discutir situacdes proprias
da escola e para elaboracédo, aprovagdo e acompanhamento do plano de aplicacdo dos

recursos recebidos pela escola.

ESTRATEGIAS:

17.1 garantir recebimento dos repasses de transferéncias voluntarias da Unido na area da
educacao, respeitando-se a legislagdo nacional, e que considere, conjuntamente, para a
nomeacao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho,

bem como a participacdo da comunidade escolar;

17.2 fomentar os programas de apoio e formagéo aos (as) conselheiros (as) do conselho
de acompanhamento e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentacdo escolar,
dos conselhos escolares e aos (as) representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses colegiados recursos
financeiros, espaco fisico adequado, equipamentos e meios de transporte para visitas a

rede escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes;

17.3 garantir o efetivo funcionamento do Férum Permanente de Educag&o, com o intuito
de coordenar a Conferéncia Municipal de Educacdo, bem como efetuar o

acompanhamento da execuc¢ao deste PME;

17.4 estimular, em toda a rede municipal de educacéo, a constituicdo e o fortalecimento
de grémios estudantis e associacfes de pais, assegurando-lhes, inclusive, espacos
adequados e condi¢bes de funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulacdo

organica com os conselhos escolares, por meio das respectivas representagoes;
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17.5 fortalecer o Conselho Municipal de Educacéo, conselhos escolares, os conselhos de

acompanhamento e controle social do Fundeb e da alimentacdo escolar, como
instrumentos de participacéo e fiscalizacdo da gestdo escolar e educacional, inclusive por
meio de programas de formacdo de conselheiros, assegurando-se condi¢cbes de

funcionamento autbnomo;

17.6 estimular a participacdo e a consulta de profissionais da educagédo, alunos (as) e
seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares,
planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a participacdo dos pais na

avaliacdo de docentes e gestores escolares;

17.7 favorecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa e de gestao financeira

nos estabelecimentos de ensino;

17.8 dar suporte aos programas de formacgédo de diretores e gestores escolares, bem
como utilizar a prova nacional especifica, para subsidiar a definicdo de critérios objetivos

para o provimento dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesao;

17.9 realizar até o final da vigéncia deste PME no minimo 02 Conferéncias Municipais de

Educacao, coordenada pelo Férum Municipal Permanente de Educacao;

17.10 regulamentar até o final do primeiro ano de vigéncia deste PME o processo de

eleicéo para gestores escolares da rede municipal de ensino;

META 18: Garantir ampliagdo do investimento municipal na educacdo, mediante o
aumento do investimento por parte da Unido, de modo a atingir, no minimo, o patamar de
7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 4° (quarto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio

conforme prevé o PNE.
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ANALISE SITUACIONAL

O grande desafio do PME é a questdo dos mecanismos de financiamento, os
guais expressam as politicas educacionais, permitindo verificar o comprometimento do
poder publico na realizagdo das a¢fes propostas.

No municipio de Rio Maria, a maior vinculagao de receitas para a Educacgéao esta
relacionada ao FUNDEB, onde 60% dos recursos, no minimo, sdo aplicados no
pagamento de professores e o restante no pagamento do pessoal administrativo que atua
nas Unidades de Ensino e também em investimentos para manutencao geral do ensino.

Em funcdo do crescimento da folha de pagamento devido a concessdo dos
beneficios no PCCR - Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo o0 municipio tem
utilizado os recursos do FUNDEB quase que exclusivamente para pagamento de folha,
nao permitindo realizar outros investimentos, de modo que torna-se necessario que a
Unido amplie os repasses ao municipio para garantir o cumprimento da Lei do Piso
Salarial do Magistério, do PCCR, a execucdo das acbes do PME e realizar outros
investimentos necessarios para a educac¢do municipal de qualidade.

No municipio de Rio Maria a aplicacdo dos recursos financeiros educacionais é
realizada de acordo com o que determina a Legislacdo Federal, garantindo aplicacdo
minima de 25% pelo municipio. Vale ressaltar a existéncia de transferéncia financeira ao
municipio pelo Estado por meio de regime de convénios para manutencgdo e atendimento

com transporte e alimentacéo escolar para atender alunos das escolas estaduais.
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Evolucao da Aplicagao MDE
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Comparativo entre a Despesa Total com Educagao e a
MDE
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ESTRATEGIAS:

18.1 garantir acesso as fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos
0s niveis, etapas e modalidades da educacéo, observando-se as politicas de colaboragéo

entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitorias e do § 1° do art. 75 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de

1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esfor¢o fiscal de cada ente
federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrdo de

qualidade nacional;

18.2 estimular a participacdo da sociedade nos conselhos de controle social a fim de dar

maior transparéncia a gestao dos recursos financeiros aplicados na educacéo;

Y

18.3 garantir junto a Unido que seja destinada a manutencdo e desenvolvimento do

ensino, em acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo

Federal, na forma da lei especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da

compensacao financeira pela exploracdo de petrdleo e gas natural e outros recursos, com
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a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da

Constituicao Federal;

18.4 colaborar, com a Unido, Estado e Tribunais de Contas da Uniéo e do Estado, para o
fortalecimento dos mecanismos e dos instrumentos que assegurem, nos termos do

paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a

transparéncia e o controle social na utilizagdo dos recursos publicos aplicados em
educacao, especialmente a realizagdo de audiéncias publicas, a divulgagdo de portais
eletrbnicos de transparéncia e a capacitagdo dos membros do conselho de

acompanhamento e controle social do Fundeb;

18.5 assegurar junto a Unido, na forma da lei, a complementacg&o de recursos financeiros
ao Municipio caso nao consiga atingir o valor do CAQi (Custo aluno qualidade inicial) e,

posteriormente, do CAQ ( custo aluno qualidade);

18.6 solicitar junto & Unido, sempre que necessario, a complementacdo dos recursos
transferidos para a educagdo municipal, caso o repasse ja estabelecido em Lei seja

insuficiente para o desenvolvimento e manutencdo da educacéo;

18.7 aderir, sempre que viavel, aos programas de financiamento da educacdo em todos

0s niveis e etapas da educacdo municipal;

18.8 garantir a aplicagdo de no minimo 25% da receita resultante dos impostos,
compreendida e proveniente de transferéncias, na manutengdo e desenvolvimento do

ensino, como determina o Art. 212 da Constituicdo Federal;

18.9 garantir financiamento para aquisicdo de dnibus escolares para atender 100% dos

alunos da zona rural e de dificil acesso que dele necessitem para frequentar a escola;

18.10 manter e ampliar financiamento de manutencdo do transporte escolar junto ao

Governo Federal e Estadual, para os (as) alunos (as) da rede publica;
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7 ACOMPANHAMENTO E AVALIAQAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAQAO

O sucesso do Plano Municipal de Educac¢do - PME do municipio de Rio Maria
depende da mobilizagédo e vontade politica das for¢as sociais e institucionais e, também,
de mecanismos e instrumentos de acompanhamento e avaliagdo nas diversas acdes a
serem desenvolvidas no ensino, durante o periodo de sua vigéncia.

As metas e estratégias deste Plano serdo alcancadas a medida que ele seja
concebido e acolhido ndo como Plano de Governo, mas sim como Plano do Municipio,
devendo ser assumido como um compromisso da sociedade para consigo mesma. Sua
aprovagdo pela Camara Municipal, o acompanhamento e a avaliagdo devera ocorrer
através do Forum Permanente de Educacdo Municipal de Rio Maria — FME, a fim de que
a educacao produza a grande mudanca no panorama do desenvolvimento educacional da
inclusédo social e da cidadania plena.

O FME é responsavel pelo processo de implantacdo, acompanhamento e
avaliacdo deste PME. O conjunto das instituicdes envolvidas, sejam elas governamentais
ou nao, assumira 0 compromisso de acompanhar e avaliar as diretrizes, as metas e
estratégias aqui estabelecidas, sugerindo, sempre que necessario, as intervencdes para
correcdo ou adaptacédo no desenvolvimento das metas.

E fundamental que a avaliacdo seja efetivamente realizada, de forma continua e
gue o acompanhamento seja voltado a analise de aspectos qualitativos e quantitativos do
desempenho do PME, tendo em vista a melhoria e o desenvolvimento do mesmo. Para
isto, deverdo ser instituidos os seguintes mecanismos de avaliagdo e acompanhamento,
durante o periodo de execucao do PME:

1. Aferigcdo quantitativa: que controle estatisticamente o avango do atendimento das
metas, observando-se os prazos estabelecidos ano a ano;

2. Afericdo qualitativa: que controle o cumprimento das metas, observando além dos
prazos, as estratégias de execucdo das agbOes para medir 0 sucesso da

implementacdo do PME.
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Além destes mecanismos, o0s instrumentos de avaliacdo, instituidos como o

SAEB - Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Béasica, o ENEM — Exame Nacional
do Ensino Médio, o Censo Escolar e os dados do IBGE, sdo subsidios e informacdes
necessarias ao acompanhamento e a avaliacdo do PME, os quais devem ser analisados e
utilizados como meio de verificar se as prioridades, metas e estratégias propostas no
PME estdo sendo atingidos, bem como se as mudangas necessdarias estdo sendo
implementadas.

O melhor mecanismo de acompanhamento é a propria sociedade, por meio da
organizacao de seus sujeitos. Se alguma meta ndo est4 sendo alcancada ou alguma agéo
nao implementada, sera necessario retomar a decisao, estudando as causas do fracasso,
ou redimensionar o PME quanto a elas. Em outras palavras: sendo o PME uma lei, ela
precisa estar sempre viva na consciéncia da populacdo e na preocupacao do legislativo e

executivo.
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