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LEl COMPLEMENTARN“. 17/2005
Institui os cargos ¢ salarios dos scrvid}orcs efcti\’ros
e comissionados da Secretaria Municipal de Saude

de Rio Maria € da outras ptov1dénc1as correlatas.

O Prefeito Municipal de Rjo Maria, Estado do Para, no us® de suas atribuigdes legais, faz saber que 2
Camara Municipal aprova e ele sapciona © promulga & seguinte Let:

cAPfTULOT _
DAS DI gpOSICOES PRELIMIN ARES
Art. 1° - Fica instituido, NOS termos desta Lei, os cargos € salarios dos gervidores efetivos ©
comissionados da Secretaria Municipa] de Saude de Rio Maria.

capfTuLo 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.2°-0 quadro de pessoal fixo da Secretaria Municipal de Saude compreende:
1. parte permanente, integrada pelos cargos de provimento efetivo e em comissdo.

§1°- A parte pcrmanenté retme 0s cargos que, considerados essenciais a administragdo, 5¢ destinam a
realizagfio de trabalhos continuados € indispensaveis a0 desenvolvimento regular do servigo publico de
saade.

§ 2° - A parte permanenic do quadro de pessoal fixo compreende 0 ancxo [, em que sio agrupados 08

cargos, 2 quamidade de vagas € 0% vencimenios basicos.

Art. 3°-0 provimento do cargo em comissio € de competéncia do Prefeito Municipal e do Secretdrio

- Municipal de Sav de, no quantitativo € vencimento padrdo previsto nesta Lel

Art, 4° - Integram ainda o quadro de pessoal referido nesta Lei as fungdes gratiﬁcadas, que
compreendem as atividades de chefia e diregio nO quantitativo € yalores previstos no anexo [ desta Lel.

Art. 3° - Os cargos do quadro de pessoal fixo da Qecretaria Municipal de Sande, enquadram-se,
basicamente, Nos seguintes grupos ocupacionu‘:s:

I - De provimento em comissdo: Dire¢do. Chefia e Agsessoria.

II - De provimento efetivo: :
~ a) Fiscalizagdo Superior; S
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b) Atividades de Educagdo Superior;

c) Atividades de Educacdo Profissional de Nivel Médio;

d) Outras Atividades de Nivel Médio;

¢) Servigos Auxiliares de Saide e Servigos Administrativos;
f) Servigos de Transporte Oficial;

g) Servigos Operacionais ¢ de Apo i0.

§ 1° - O grupo ocupacional fiscaliza¢io superior compreende o cargo com atribuigdo exclusiva de
fiscalizagdio de programas e agdes de satde necessérias as atividades institucionais do orglo a que se
refere o art. 1° desta Lei, para cujo provimento se exija diploma em curso superior de medicina.

§ 2° - O grupo ocupacional atividades de educagio superior compreende 08 cargos constituidos por
especializagBes profissionais em grau de complexidade para cujo provimento se exija diploma de curso
de educagdo superior. e '

§ 3° - O grupo ocupacional atividades de educagiio profissional de nivel médio compreende 0s cargos

constituidos de formagdo profissional em grau de complexidade para cujo provimento se exija diploma
ou certificado de conclusdo de curso de educagio profissional de nivel médio.

§ 4° - O grupo ocupacional outras atividades de nivel médio compreende os cargos para cujo
provimento se exija certificado de conclusdo do ensino médio.

§ 5° - O grupo ocupacional servigos auxiliares de saude ¢ servigos administrativos compreende 0s
cargos com atribuigdes auxiliares de atendimento na area médica, odontologica, psico logica,
farmacéutica, laboratorial, digitacdo, contédbil, administraggo, vigilancia sanitaria, telefonia, assisténcia
social e reprografia, para cujo provimento se exija certificado de conclusdo de ensino médio.

§ 6° - O grupo ocupacional servigos de transporte oficial compreende os cargos com atribuigdes
especificas de motorista profissional, relacionado com o transporte oficial de passageiros, ambuléncia e
cargas, envolvendo a condugfio € conservagio de veiculos, e acompanhamento € soguranga de enfermos
no exercicio do cargo, para cujo provimento se exija escolaridade de ensino fundamental completo.

§ 7° - O grupo ocupacional servigos operacionais ¢ de apoio compreende 0s cargos com atividades de
carater profissional de menor grau de complexidade ¢ responsabilidade, envolvendo tarefas
relacionadas com servigos de portaria, limpeza, conservagiio, copa ¢ Servigos diversos, para cujo
provimento se exija escolaridade minima de conclusdo do primeiro e segundo ciclos do ensino
fundamental. &\

Art. 6° - Para efeitos desta Lei:
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1 — Grupo ocupacional compreende 0s cargos que dizem respeito a atividades profissionais correlatas
ou afins, quanto a natureza dos respectivos trabalhos, o ramo de conhecimentos € o grau de instrugdo
aplicados no seu desempenho.
CAPITULO 11T
DAS CARREIRAS
SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 7° - O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Saade de Rio Maria, tem a seguinte
composi¢do:

[ - O grupo ocupacional fiscalizagio superior compreende, unicamente, a carreira de Médico Auditor;

11 — O grupo ocupacional atividades de educagdo superior, compreende as carreiras de:
a) Psiquiatra; )
b) Oftalmologista;

¢) Assistente Social;

d) Enfermeiro;

) Farmacéutico e Bioguimico;

) Odontologo;

g) Psicologo;

h) Médico Veterinario:

i) Nutricionista;

j) Engenheiro Sanitarista;

1) Fisioterapeuta;

m) Terapeuta Ocupacional;

n) Pedagogo;

0) Fonoaudiologo;

I1I - O grupo ocupacional atividades de educagdo profissional de nivel médio, compreende as carreiras
de: '

a) Técnico em Radiologia;

b) Técnico em Higiene Dental;

¢) Téenico em Laboratorio;

d) Técnico em Contabilidade;

e) Técnico de Enfermagem;

f) Técnico de Seguranga do Trabalho;

g) Técnico Sanitario;

h) Téenico em Computagao.

IV - O grupo ocupacional ouft atividades de nivel médio, compreende, unicamente, a carreira de
assistente administrativo; N
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V — O grupo ocupacional servigos auxiliares de saide e servios administrativos compreende as
Carreiras de:

a) Auxiliar de Laboratorio;

b) Auxiliar de Enfermagem;

¢) Agente de Vigildncia Sanitdria € Ambiental;

d) Recepcionista;

¢) Auxiliar de Odontologia.

V1 - O grupo ocupacional SeTvigos de transporte oficial compreende, unicamente, @ carreira de
motorista. '

VII — O grupo ocupacional servigos operacionais € de apoio, compreende as carreiras de:
a) Auxiliar de Servigos Gerais;

b} Jardineiro;

c) Vigia;

VIII - O grupo ocupacional atividades de nivel superior — médicos - compreende as carreiras de:
a) Anestesista;

b) Cardiologista;

¢} Ortopedista;

d) Neurologista;

e) Otorrinolaringologista;

f) Hematologista;

g) Traumatologista;

h) Ginecologista e Obstetra;

i) Pediatra;

j) Cirurgido;

) Dermatologista;

m) Clinico Geral.

SECAOI
DA CARREIRA DE MEDICO

Art. 8 — A carreira de médico destina-se a profissionais habilitados de natureza especializada,
envolvendo servigos com atividades de supervisdo, planejamento, coordenagdio, programagdo,
atendimento clinico, de acordo com a politica do Municipio.

§ 1° - A habilitagdo referida neste artigo devera ser adquirida através
reconhecido na forma da legislagdo vigente.

curso de educagio superior,

Art. 9° — Sio pré-requisitos pard o ingresso na carreira de médico:
8 s .
&
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I — Ter educagio superior completa, com habilitaciio em curso de Medicina;
11 — Ter diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no 6rgfo de classe.

SECAO 11
DA CARREIRA DE MEDICO AUDITOR

Art. 10 — A carreira de médico auditor destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades
especificas de fiscalizagio e controles de programas € procedimentos ambulatoriais e hospitalares, bem
como agdes € programas de saude, quanto a sua eficiéncia. qualidade e continuidade.

Paragrafo Unico — A habilitagdo referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educagéo
superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente. :
Art. 11 — Sio pré-requisitos para 0 ngresso na carreira de médico auditor:

[ — Ter educagfio superior completa, com habilitagdo em curso de medicina;

11 — Ter diploma de médico, devidamente registrado € inscrito no 6rgao de classe.

SECAO IV
DA CARREIRA DE ASSISTENTE SOCIAL

Art. 12 — A carreira de assistente social destina-se a profissionais habilitados a exercer atividades
especificas de planejamento, diregdo, coordenagio, assessoramento € execugio de programas sociais,

n

em seus aspectos econdmicos, politicos e sanitario.

Paragrafo Jnico — A habilitaggo referida neste artigo devera ser adquirida atraves de curso de educagio
superior, reconhecido na forma da legislagdio vigente.

Art. 13 — S#o pré-requisitos para o ingresso na carreira de assistente social:
| — Ter educagéio superior completa, com habilitagio em curso de servico social;
11— Ter diploma de assistente social, devidamente registrado ¢ inscrito no érgdo de classe.

SECAO V
DA CARREIRA DE ENFERMEIRO

Art. 14 — A carreira de enfermeiro ¢ destinada 2 profissionais habilitados a exercer
especificas de planejamento, direcdio, coordenacio e execugio de programas de safde.

.

y e
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Paragrafo Unico — A habilitagdo referida neste artigo deverd ser adquirida através de curso de educagio
superior, reconhecido na forma da legislagio vigente.

Art. 15 — S#io pré-requisitos para o ingresso na carreira de enfermeiro:
I — Ter educagiio superior completa, com habilitagio em curso de enfermagem;
II - Ter diploma de enfermeiro, devidamente registrado e inscrito no 6rgéo de classe.

SECAO VI
DA CARREIRA DE FARMACEUTICO E BIOQUIMICO
Art. 16 — A carreira de farmacéutico ¢ bioquimico ¢ destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas de supervisdo, programagio, coordenagdio e execugdo, em grau de maior
complexidade ou execugdio qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas
relativas a métodos e técnicas de produgiio e controle de medicamentos, anilises toxicologicas,
hematolégicas e clinicas para apoio a diagnosticos.

Parégrafo tinico — A habilitagdo referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educacio
superior, reconhecido na forma da legislagiio vigente.

Art. 17 — Sdo pré-requisitos para o ingresso na carreira de farmacéutico e bioguimico:

I — Ter educagdo superior completa, com habilitagdo legal para o exercicio da profissio de
farmacéutico e bioquimico;

II — Ter diploma de farmacéutico e bioguimico, devidamente registrado e inscrito no orgao de classe.

SECAOQ VII :
DA CARREIRA DE ODONTOLOGO

Art. 18 — A carreira de odontdlogo é destinada a profissionais habilitados a exercer atividades
especificas de planejamento, supervisdo, coordenaclio e execucdo especializada relacionados a

assisténcia buco-dentaria.

Parégrafo tnico — A habilitagio referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educagio
superior, reconhecido na forma da legislagio vigente.

Art. 19 — S3io pré-requisitos para o ingresso na carreira de odontologo:

[ — Ter educagfo superior completa, com habilitagiio em curso de odontologia;
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1 — Ter diploma de odontologo, devidamente registrado e inscrito no orgdo de classe.

SECAO VIl
DA CARREIRA DE PSICOLOGO

Art. 20 — A carreira de psicologo ¢ destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
de planejamento, supervisio, coordenaciio e execugio relativas ao estudo do comportamento humano e

da dinamica da personalidade, com vista a orientagfio psicopedagogica e ao ajustamento individual.

Parégrafo Gnico — A habilitagio referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educaglo
superior, reconhecido na forma da legislag8o vigente.

Art. 21 — Sio pré-Tequisitos para o ingresso na carreira de psicologo:
I — Ter educagio superior completa, com habilitagéio em curso de psicologia;
11 — Ter diploma de psicologo, devidamente registrado ¢ inscrito no érgdo de classe.

SECAO IX :
DA CARREIRA DE MEDICO VETERINARIO

Art. 22 — A carreira de médico veterindrio ¢ destinada a profissionais habilitados a exercer atividades
especificas de planejamento, coordenagiio e execucdo das agdes de vigilancia sanitaria e controle das

Z00ON0SEs.

Paragrafo Ginico — A habilitagdo referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educagdo
superior, reconhecido na forma da legislacdo vigente.

Art. 23 — Séo pré-requisitos para o ingresso na carreira de médico veterindrio:
I — Ter educagiio superior completa, com habilitagdo em curso de medicina veterinaria;
11 - Ter diploma de médico veterindrio, devidamente registrado e inscrito no 6rgdo de classe.

SECAO X
DA CARREIRA DE NUTRICIONISTA

Art. 24 — A carreira de nutricionista ¢ destinada a profissionais habilitados a exercer atividades
especificas de plangjamento, supervisio, coordenagdo e execugdo especializada, em grau de {maior
complexidade, referente & educaco alimentar, nutrigdo e dietética, para individuos ou coletividade
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Paragrafo tinico — A habilitagdo referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educagio
superior, reconhecido na forma da legislagiio vigente.

Art. 25 — Sfio pré-requisitos para o ingresso na carreira de nutricionista:
I — Ter educagfo superior completa, com habilitaciio em curso de nutri¢do;
IT — Ter diploma de nutricionista, devidamente registrado ¢ inscrito no orgdo de classe.

SECAO XI
DA CARREIRA DE ENGENHEIRO SANITARISTA

Art. 26 — A carreira de éngenheiro sanitarista ¢ destinada a prohssmnals habilitados a exercer
atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenagdio e execugdo especializada, em grau de

maior complexidade, no campo da engenharia sanitéria.

Paragrafo Ginico — A habilitagdo referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educagio
superior, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 27 — S#o pré-requisitos para o ingresso na carreira de engenheiro sanitarista:

T — Ter educagio superior completa, com habilitagdo em curso de engenharia sanitéria ou tecnologo de
saneamento;

II — Ter diploma de engenheiro sanitarista ou tecnélogo de sanecamento, devidamente registrado e
inscrito no 6rgdo de classe.

SECAO XII
DA CARREIRA DE FISIOTERAPEUTA

Art. 28 — A carreira de fisioterapeuta é destinada a profissionais habilitados a exercer atividades
especificas concernentes a melhoria do estado geral dos pacientes através de técnicas que facilitam suas

condigdes cardiovasculares e respiratorias, motoras e misculo-esqueléticas.

Paragrafo tnico — A habilitagio referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educagio
superiot, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 29 — Sdo pré-requisitos para o ingresso na carreira de fisioterapeuta:
| — Ter educagfio superior completa, com habilitagfio em curso de fisioterapia;

II — Ter diploma de fisioterapeuta, devidamente registrado e lns.cl"itu no o@o de classe
o 48
“\, Ne

§ &%33 e
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SECAO XITI
DA CARREIRA DE TERAPEUTA OCUPACIONAL

Art. 30 — A carreira de terapeuta ocupacional ¢ destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas concernentes a métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade

de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

Parégrafo tmico — A habilitagdo referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educagio
superior, reconhecido na forma da legislagio vigente.

Art. 31 — Sdo pré-requisitos para o ingresso na carreira de terapeuta ocupacional:
I — Ter educagdio superior completa, com habilitagdo em curso de terapia ocupacional;
11 — Ter diploma de terapeuta ocupacional, devidamente registrado e inscrito no érgéo de classe.

SECAO XIV
DA CARREIRA DE PEDAGOGO

Art. 32 — A carreira de pedagogo ¢ destinada a profissionais habilitados a exercer atividades especificas
concernentes a pesquisa, estudo e orientagdo dos atos do processo educacional.

Paragrafo tnico — A habilitagio referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educagio
superior, reconhecido na forma da legislagéo vigente.

Art. 33— Sdo pré-requisitos para o ingresso na carreira de pedagogo:
1 — Ter educagdo superior completa, com habilitagdo em curso de licenciatura plena em pedagogia;

IT - Ter diploma de licenciatura plena em pedagogia, expedido por instituigio devidamente registrada e
autorizada pelo MEC — Ministério da Educagdo.

SECAO XV )
DA CARREIRA DE FONOAUDIOLOGO

Art. 34 — A carreira de fonoaudiélogo é destinada a profissionais habilitados a exercer atividades
especificas de planejamento, supervisdo, coordenagio e execucdo relativas ao estudo dos disturbios da
fala, da audigdo, com vista a orientagio fonaudiologica e ao ajustamento individual.

Parégrafo tnico — A habilitagdo referida neste artigo devera sct ad uirida através de curso de educagéo
superior, reconhecido na fermada legislagio vigente.

Avenida Rio Maria, n°® §60 - Ceniro - CEP: 62.520-000 - Rio Maria - Para

GRAFICA ARAGUATA - FONE: {14} 426 1449



ESTADO DO PARA

‘PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

CNPJ: 04.144.176/0001-78

Art. 35 - S0 pré-requisitos para o ingresso na carreira de fonoaudidlogo:
I — Ter educagéo superior completa, com habilitagdo em curso de fonoaudiologia;
II — Ter diploma de fonoaudiélogo, devidamente registrado e inserito no 6rgéo de classe.
SECAO XVI
DA CARREIRA DE TECNICO EM RADIOLOGIA
Art. 36 — A carreira de técnico em radiologia ¢ destinada a profissionais habilitados a exercer

atividades especificas envolvendo trabalhos de operagdo qualificada, de equipamentos de radioterapia e
de radio-diagnostico, empregados na medicina e na odontologia.

Parégrafo Ginico — A habilitago referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educagio
profissional de nivel médio, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 37 - Sdo pré-requisitos para o ingresso na carreira de técnico em radiologia, além do ensino médio
completo:

I — Ter habilitagiio em curso téenico em radiologia;
Il — Ter certificado de conclus@o do ensino médio e do curso técnico em radiologia.

SECAO XVII
DA CARREIRA DE TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Art. 38 _ A carreira de técnico em higiene dental ¢ destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas envolvendo a execugdo, sob a supervisio do odontologo, de determinadas agdes
em dentistetia e atividades relacionadas a higiene e prevengdo de doengas bucais.

Parégrafo tinico — A habilitagfo referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educagio
profissional de nivel médio, reconhecido na forma da legislagdo vigente.

Art. 39 - Sdo pré-requisit'ns para o ingresso na carreira de técnico em higiene dental, além do ensino
meédio completo:

1 — Ter habilitagio em curso técnico em higiene dental devidamente reconhecido pelp, conselho regional
de odontologia; '

SECAO XVIII |
DA CARREIRA DE THCNICO EM LABORATORIO
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Art. 40 — A carreira de técnico em laboratorio ¢ destinada a profissionais habilitados a exercer
atividades especificas relacionadas a orientaglio e execugdo de trabalhos desenvolvidos em laboratorios
ou em campos relativos a determinagoes, dosagens ¢ analises bacteriolégicas e quimicas em geral, bem
como a anatomia patolégica para fins clinicos e controle da qualidade dos alimentos, controle
qualitativo de solos agregados, ligantes e misturas, comparando com indices determinados e aceitos
pelas normas técnicas brasileiras.

Paragrafo nico — A habilitagdo referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de cducagio
profissional de nivel médio, reconhecido na forma da legislagiio vigente.

Art. 41 - S@o pré-requisitos para o ingresso na carreira de técnico em laboratério, além do ensino médio
completo:

I — Ter habilitaciio em curso técnico em laboratoério;

SECAO XIX
DA CARREIRA DE TECNICO EM CONTABILIDADE

Art. 42— A carreira de técnico em contabilidade ¢ destinada a profissionais habilitados a exercer
- atividades especificas relacionadas a orientagio e execugdio de tarefas relativas a contabilidade e
escrituragio de fatos administrativos.

Paragrafo dnico — A habilitagdo referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educagio
profissional de nivel médio, rc_:conhecido na forma da legislagfo vigente.

Art. 43 - Sfo pré-requisitos para o ingresso na carreira de técnico em contabilidade, além do ensino
médio completo:

1 — Ter habilitagio em curso técnico em contabilidade;

'.SE,(;AO XX
DA CARREIRA DE TECNICO DE ENFERMAGEM

Art. 44 — A carreira de técnico de enfermagem ¢é destinada a exercer atividades especificas. em grau de
nivel médio, envolvendo orientagdio e acompanhamento do trabalho de enfermagem, sob a orientagdo e
supervisio de enfermeiro.

Art. 45 - So pré-requisitos para o ingresso na carreira dé técnico de enfermagem, além do ensine
médio completo:

& 1— Ter habilitagfio em cursp técnico de enfermagem;
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11 — Ter registro profissional emitido pelo érgdo de classe.

SECAQ XXI
DA CARREIRA DE TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Art. 46 — A carreira de técnico em seguranga do trabalho ¢ destinada a profissionais habilitados a
auxiliar na programagiio e execugdo de planos para a preservagdo da integridade fisica e mental da
comunidade, promovendo a sua satde, bem como a melhoria das condigdes e ambiente da entidade.

Art. 47 — S#io pré-requisitos para 0 Ingresso na carreira de téenico em seguranga do trabalho, além do
ensino médio completo:

[ - Ter habilitagdo em curso técnico em seguranga do trabalho;

SECAO XXI1 :
DA CARREIRA DE TECNICO SANITARIO

Art. 48 — A carreira de técnico sanitario é destinada a profissionais habilitados a exercer atividades
especificas relacionadas a orientagdo de inspegdo em ambientes e estabelecimentos de alimentagio
publica, verificar o cumprimento das normas sanitérias contidas na legislagio em vigor, comandar
equipes de inspegiio sanitaria na fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam e manuseiam
alimentos.

Paragrafo tnico — A habilitagiio referida neste artigo devera ser adquirida através de curso de educagio
profissional de nivel médio, reconhecido na forma da legislagio vigente.

Art. 49 — S#io pré-requisitos para o ingresso na carreira de técnico sanitdrio, além do ensino médio
completo:

I - Ter habilitagiio em curso técnico sanitario;

- SECAQ XXIII _
DA CARREIRA DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 50 — A carreira de assistente administrativo ¢ destinada a atividades de execuciio a nivel médio,
referentes a bioestatistica, administragiio de recursos humanos, materiais, financeires e orgamentarios,
bem como as relacionadas a assisténcia de postos de saude.

Art. 51 — Sdo pré-requisitos para o ingresso na cafreira dé¢ \assistente administrativo, além do ensino
médio completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao \cirgo, € ainda mais:

{ <
I — Ter conhecimentos de informatica de digitagdo; P o
N ]
- \Kv g@@f&ﬁ
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SECAO XXIV )
DA CARREIRA DE AUXILIAR DE LABORATORIO

Art. 52 — A carreira de auxiliar de laboratorio ¢ destinada a exercer atividades especificas relacionadas
a servigos auxiliares de laboratério, sob a orientagdo e supervisio de técnico em laboratério.

Art. 53 — Sdo pré-requisitos para o ingresso na carreira de auxiliar de laboratorio, além do ensino médio
completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo.
SECAQ XXV
DA CARREIRA DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Att. 54 — A carreira de auxiliar de enfermagem ¢ destinada a exercer atividades especificas, em grau de
nivel médio, de natureza repetitiva, envolvendo servigos auxiliares de enfermagem, bem como a
participagio em nivel de execugio simples, em processos de tratamento, sob a orientagio e supervisdo
de Enfermeiro.

Art. 55 — S#o pré-requisitos para o ingresso na carreira de auxiliar de enfermagem, além do ensino
médio completo:

I — Ter habilitagio em curso de auxiliar de enfermagem;
11 — Ter registro profissional emitido pelo 6rgio de classe.

SECAO XXVI
DA CARREIRA DE AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Art. 56 — A carreira de vigilancia sanitéria ¢ ambiental € destinada a exercer atividades especificas
relacionadas ao planejamento, coordenagdo, e execugio das agdes de vigildncia sanitaria e ambiental,
controle das zoonoses e fatores de poluigo do ar, dgua e solo.

Art. 57 — Sdo pré-requisitos para o ingresso na carreira de vigilancia sanitaria e ambiental:

I — Ter curso especifico em vigilincia sanitaria e ambiental; -

II — Ter certificado de conclusdo do ensino médio.

SECAQ XXVII
DA CARREIRA DE OFICIAL ADMINISTRATIVO)

Art. 5§ - VETADO PELA CAMARA. \Qgﬁ /
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Art. 59 — VETADO PELA CAMARA.

SEGCAO XXVIII
DA CARREIRA DE TECNICO EM COMPUTAGAO

Art. 60 — A carreira de técnico em computagio ¢ destinada a exercer atividades especificas referentes a
digitagio, verificagio e demais operagdes de conversdo de dados de entrada, com vistas ao
processamento eletrdnico.
Art. 61 — Sdo pré-requisitos para o ingresso na carreira de técnico em computagio:
I — Ter certificado de concluséo do ensino medio e certificado de curso técnico em computagio.
SECAQ XXIX
DA CARREIRA DE MOTORISTA

Art. 62 - A carreira de motorista é destinada a exercer atividades de natureza repetitiva, relativas a
condugio e conservagio de veiculos destinado ao transporte de doentes, passageiros e cargas.

Art. 63 - Sfio pré-requisitos para o ingresso na carreira de motorista, além do ensino fundamental
completo, ter conhecimentos especificos inerentes ao cargo, e ainda mais:

I — Ter carteira nacional de habilitagio, observada a categoria exigida por Lei.

SECAQ XXX
DA CARREIRA DE VIGIA

Art. 64 — A carreira de vigia é destinada a exercer atividades de natureza repetitiva, envolvendo
servigos de vigildncia.

Art. 65 — E pré-requisito para o ingresso na carreira de vigia, ter concluido o ensino fundamental, até a
4" série. ' ;

SECAQ XXX1
DA CARREIRA DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 66 — A carreira de auxiliar de servigos gerais é destinada a exercer atividades d
repetitiva, envolvendo preparo e distribuigio de alimentos, confecgio e lavagem de roupa e ljinpeza em
geral.
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Art. 67 — Sdo pré-requisitos para o ingresso na carreira de auxiliar de servigos gerais, além de ser
alfabetizado, ter conhecimento prético sobre higiene, manipulagfio e acondicionamento de alimentos e
equipamentos.

SECAQ XXXII
DA CARREIRA DE JARDINEIRO

Art. 68 - A carreira de jardineiro é destinada a exercer atividades de natureza repetitiva de jardinagem
nas dependéncias das secretarias do municipio, bem como nas pragas e canteiros municipais.

SECAQ XXXII1
DO CARGO DE RECEPCIONISTA
Art. 69 — O cargo de recepcionista ¢ destinado a exercer atividades de portaria, recepgdo e outras
fungdes inerentes ao cargo de recepeionista. :
SECAQ XXXIV
DA CARREIRA DE AUXILIAR DE ODONTOLOGIA

Atrt. 70 — A carreira de auxiliar de odontologia ¢é destinada a exercer atividades especificas, em grau de
nivel médio, envolvendo orientacdo € acompanhamento do trabatho dos odontélogos.

Art. 71 - Sio pré-requisitos para o ingresso na carreira de auxiliar de odontologia, além do ensino
médio completo:

I — Ter habilitagio em curso téenico de auxiliar de odontologia;
__ CAPITULO 1V ’
DOS CARGOS COMISSIONADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SECAO 1 .
Art. 72 - A Secretaria de Saide compete:

I — Planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades do Municipio relacionadas a assisténcia
e promogio da saide:

11 — Coordenar e supervisionar o levantamento dos problemas de saude prioritarios da comunidade;

Il — Coordenar, supervisionar ¢ planejar a a¢fio preventiva geral, em especifico nos t tesas
campanhas de vacinagio, esclarecimentos ao piblico e controle das doengas endémicas;
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IV — Manter intercambio com os érgios de saide Federal e Estadual, visando a consolidagdo do
sistema municipal integrado de saide;

V — Coordenar e planejar a fiscalizacio da legislagdo sanitdria, mediante a vistoria de bares, mercados,
feiras ou quaisquer outros locais de utilizagio pablica.

VI — Administrar os postos de saide e outros estabelecimentos de saude no Municipio;

VII — Promover, coordenar e planejar a elaboragio de programas anuais de saude;

VIII — Coordenar, planejar ¢ controlar o atendimento de pessoas carentes de recursos ¢ doentes que
necessitam de socorro imediato, encaminhando-os aos postos de satde municipal ou outros centros de

satide fora do Municipio, quando os recursos médicos locais forem precarios;

IX — Promover, coordenar, planejar e controlar a fiscalizagéo das dreas urbanas e rurais passiveis de
infestagdo de focos transmissores de moléstias;

X — Promover e elaborar relatérios sobre problemas sanitarios, encaminhando-os a autoridade
competente para apreciagio e acatamento das providéncias necessarias;

XI — Examinar as condicdes sanitarias das mercadorias e produtos colocados a venda nos mercados €
feiras, promovendo a autorizagdo de sua inutilizagio ou interdigio ao consumo, quando deteriorado ou
em condigdes anti-higiénicas; i

X1I - Coordenar, planejar ¢ promover junto a rede de ensino centros comunitarios do Municipio a
execugiio de programas de saide e de educagdo sanitaria que beneficiem as criangas e a comunidade
em geral;

XIII - Coordenar, planejar e controlar a fiscalizagfio do uso ou abastecimento de dgua do Municipio:

XIV - Planejar e Coordenar o levantamento dos problemas de saude da populagéio do Municipio, a fim
de identificar as causas e co_mbater com eficiéncia as doengas; o

XV — Promover, planejar ¢ coordenar os programas de assisténcia médico-odontologica a estudantes
dos estabelecimentos de ensino municipal;

XVI — Promover e realizar pesquisas médico-sanitérias;

XVII — Cootdenat e controlar a prestagiio de servigos que se relacionem direta ou indirctamente e
satde; C (,
o -
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XVII - Controlar e fiscalizar os matadouros e estabelecimentos destinados ao abate de animais
localizados no Municipio;

XIX — Executar outras atividades que lhe forem cometidas.

SECAO 11
DA FORMACAO PROFISSIONAL

Art. 72-A — Os programas de educagfio continuada, habilitagdo, qualificagio e aperfeicoamento do
profissional da satiide serfio planejadas, organizadas e executados pela Secretaria Municipal de Saude,
podendo firmar parcerias com outras. Secretarias da Administragdo Prblica Municipal.

§ 1° - A implantagéo dos progrémas de que trata o “caput” deste artigo, considera:

1 — A prioridade em areas curriculares carentes de servidores habilitados;

TT - A situagiio funcional dos servidores de modo a priorizar os que terdo mais tempo de prestagdo de
servigo mo sistema municipal de saude; :

111 — A utilizagio de metodologias diversificadas, incluindo recurso a formagéo profissional a distancia.
§ 2° - O Municipio assegurard a formagfio profissional continuada do que se refere este artigo,
oportunizando no minimo, o aprimoramento e reciclagem dos profissionais com escolaridade de nivel
fundamental e médio, que exigem habilitagio especifica. :

Art. 73-A Secretafia de Saude ¢ integrada pelos seguintes orgdos:

1 — Assessoria de Planejamento e Controle;

IT — Departamento dé Finangas ¢ Contabilidade;

[II - Divisfio de Recursos Humanos;

IV — Departamento de Vigildncia Sanitéria;

V — Departamento de Almoxarifado e Patrimbnip;

VI - Departamento de Educagio em Saude;

VII - Departamento Técnico;

Avenida Rio Maria, n® 660 - Centro - CEP: §8.530-000 - Rio Maria - Para

GRAFICA ARAGUAIA - FONE: [94) 4261449



10

ESTADO DO PARA

‘PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

CNPJ: 04.144.176/0001-78
VIII — Diretoria do Hospital Municipal;

IX — Chefe do Servi¢o de Odontologia;

X — Chefe do Departamento de Controle e Avaliagéo.

Art. 73-A — Os diplomas ¢ certificados relativos aos cursos, conforme artigo anterior, deverdo conter
avaliagio de assiduidade, aproveitamento e carga hordria, objetivando comprovagio como titulos, nos

concursos € nas progressoes funcionais.

SUBSECAO 1
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E CONTROLE

Art. 74 — A Assessoria de Planejamento e Controle ¢ cargo de atribui¢des de assisténcia direta,
imediata e adjunta ao titular da Secretaria de Saude.

Art. 74-A — Para o cumprimento dos objetivos de que trata este capitulo, serd garantido na Lei do
Orgamento Municipal, meios necessarios a sua execugdo.

Art. 75 — Compete a Assessoria de Planejamento e Controle:
I — Executar os trabalhos especialmente atribuidos pelo titular da Secretaria de Saude, substituindo-o

quando para isso for designado e necessdrio;

1T — Assistir o titular da Secretaria no estudo e encaminhamento de questdes téenicas e administrativas
de sua competéncia ou em que sejam especialmente mcumbidas de atuar;

IIT — Assessor, auxiliar, representar e cooperar com o titular da Secretaria em 4rea de sua competéncia;

IV — Coletar, analisar e interpretar os dados necessarios ao estudo e planejamento dos assuntos
atinentes ao andamento do processo administrativo dos departamentos da Secretaria;

V — Zelar pelo cumprimento das disposigdes contidas na Lei Orgénica do Municipio;
VI — Executar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo titular da Secretaria de Saude.

SUBSECAO 11
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE DA SAUDE

Art. 76 — Compete ao Departamento de Finangas e Contabilidade da Saigde:

I — Sistematizar o registro contibil visando a\obten¢éio precisa dos dados relativos ao patrimdnio,

finangas e a contabilidade em geral; o L) &,
AY? \E“?. o8
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_ Orientar e coordenar os assuntos de recursos humanos, observando a legislagdo pertinente;

[}

VII — Promover o levantamento ¢ analise das necessidades de recursos humanos da Satde;

VIII — Planejar e coordenar as atividades relativas a integragdo ¢ ao desenvolvimento de recursos
humanos;

IX — Manter articulagdio permanente com o Departamento de Recursos Humanos da Administragao
Municipal;

X — Executar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo titular da Secretaria de Saude.

SUBSECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA SANITARIA

Art. 78 — Ao Departamento de Vigildncia Sanitaria compete:

1 — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢ses legais, estatuidas pelo Codigo de Vigildncia Sanitaria do
Municipio, bem como Cddigo de Posturas e as obrlgag:oes estabelecidas pela legislagdo estadual e
federal.

II — Coordenar e supermtender as mspe(;oes de ambientes e estabelecimentos de alimentagfio publica,
verificando o cumprlmcnto das normas de higiene ¢ sanitarias contidas na legislagio em vigor;

1II — Promover perlodlcamente a ﬁscallzaq:ao dos estabelecimentos que fabricam ou manusciam
alimentos, inspecionando a qualidade, validade e o estado de conservagiio e as condi¢des de manuseio e
armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;

IV - Executar a fiscalizagio dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigdes de higiene das instalagdes, dos equipamentos ¢ das pessoas que manipulam

os alimentos;

V — Executar o processo de coleta e amostra de géneros ahmcntlclos para andlise em laboratorio
quando for o caso; :

V1 — Providenciar, na forma da Lei, a interdigao da venda de alimentos improprios ao consumo;
VII — Inspecionar hotéis e restaurantes, observando a higiene das instalacdes;

VIII — Comunicar as infragdes verlﬁcadas e propor a m*ataurag:ao de processos;

N0

IX — Orientar o comércio e a industria quamo as normas de higiene samtarla : 5
i 3
\\ ; i
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X — Exigir, coordenar e averiguar a elaboragio de relatérios circunstanciados das inspegfes realizadas;
XI — Executar outras atribuigdes afins.

SUBSECAO V , ’
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO DA SAUDE

Art. 79 — Compete ao Departamento de Almoxarifade e Patrimonio da Saude:
I — Zelar pela conservagéio e rcgula’r"’a utilizagdo dos bens da Secretaria de Saude;

I — Efetuar o cadastramento, 1dent1ﬁca§ao e relacionamento dos bens, através de registro e inscrigiio
sistematizada;

[II — Prestar informagéio sobre o levantamento completo dos bens méveis para efeito de elaboragéio do
balango patrimonial;

[V — Ter sob sua guarda e i'ésponsabilidade os documentos comprobatérios dos bens méveis do
Municipio pertinentes a Saude;

V — Executar a avaliagio dos bens moveis do Municipio;

VI — Promover os atos de entrega de bens moveis, para uso em servi¢o publico, mediante autorizagio
expedida pelo Secretario de Sande;

VII — Exercer a fiscalizago do uso dos bens méveis, ehtregues a outras repartigdes piblicas;

VII — Coordenar, supervisionar e controlar o deposito de objetos, farmacos, produtos, materiais e
matérias primas;

IX — Manter sob sua guarda e responsabllldade 0s equlpamentos deposnados zelando pela sua
conservagio;

X — Classificar e identificar para efeito indicativo, os equipamentos depositados;

X1 — Prestar cooperacéo e assisténcia quanto a correta utilizacio dos equipamentos;

XII ~ Coordenar, organizar, supervisionar, controlar e manter atualizado o depésito e o cadastro
dos objetos, materiais, farmacos, produtos e matérias primas;
}
Y
XIII — Realizar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo titular da Secret%gla de Saude. &a/
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SUBSECAO VI ,
DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO EM SAUDE

Art. 80 — Compete ao Departamento de Educagio em Sadde:
I - Cooperar no ajustamento do servidor ao novo ambiente de trabalho;

I1 - Melhorar a qualidade de assisténcia em saide através de programas de treinamentos, atualizagiio e
aperfeicoamento; :

Il — Aproveitar as oportunidades educacionais dentro da prépria--éétrutura organizacional da Secretaria
de Saude em beneficio do servidor;

1V — Planejar programas de educagio em salide para os diversos departamentos da Secretaria de Saude;
V - Estimular o servidor para que reconheca as suas necessidades e potencialidades:
V1 — Executar outras atividadeé_. que lhe sejam comeﬁdaé: géelo Secretario de Saude.

SUBSECAO VII |
DO DEPARTAMENTO TECNICO

Art, 81 — Compete ao Departamento Técnico:

[ — Garantir a previsido e provimento de recursos necessarios para o desenvolvimento dos programas da
drea da saide; ' Hpy

I1 — Planejar, executar e avaliar os programas de saude da Secretaria;

[l - Supervisionar, assessorar ¢ orientar na elaboragfio ¢ implementacio de programas voltados para a
melhoria da qualidade dos servigos de saide ptiblica do municipio;

IV — Manter constante acompanhamento das inovagdes técnicas e alteragdes legais de linhas ¢
diretrizes de programas, repassando-as em tempo habil aos departamentos competentes e servicos de
saude em geral;

V  Coletar, processar, interpretar, distribuir e disponibilizar dados concernentes as seguintes areas:
morbidade, natalidade, demografia, recursos de satde, meio ambiente, socio—cconomicos e politicas de
sanide;

VI — Promover a integragio ¢ constante atualizagio dos indicadores de informagdes em sadde do'
municipio, a saber: Sistema de Informacio de Mortalidade; Sistcmeﬂds Inf@;mac;ﬁo Sobre Nascidos; -
) NG

>4 fa
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Vivos; Sistema de Informaciio de Agravos de Notificagfio; Sistema de Informagdes Hospitalares do
SUS; Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS;

VII - Prevenir a ocorréncia e a prevaléncia de endemias no Municipio;

VIII - Promover a capacitacfio técnica dos profissionais envolvidos no Sistema Municipal de Satde:

IX — Garantir assisténcia e acompanhamento permanente aos programas de vacinagdo, sade da
mulher, da crianca e do idoso, preventivo do céancer de colo do ttero, diabetes, hipertensio arterial,

hanseniase, tuberculose, doengas sexualmente transmissiveis e outros programas;

X — Prover e viabilizar a obtengdo de medicamentos especificos para o desenvolvimento dos
o , Fgrary

X1 - Executar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo titular da Secretaria de Saide.

SUBSECAO VIII
DA DIRETORIA DO HOSPITAL MUNICIPAL

Art. 82 — Compete a Diretoria do Hospital Municipal:

I — Dirigir, coordenar e superintender as atividades inerentes ao Hospital Municipal, garantindo sua
administra¢io, manuten¢iio e funcionamento, em conformidade com as disposicdes legais e
normatizagdes técnicas em vigor; :

IT — Executar as tarefas que The sdo cometidas pelo regimento proprio;

I — Coordenar e definir a escala de servigo, distribuindo convenientemente as tarefas;

IV — Zelar para que sejam utilizadas as téenicas de corregéo;

V — Cumprir, fazer cumprir e observar o-segredo profissional;

VI — Requisitar ¢ controlar os medicamentos, e todo o material necessario ao desempenho de suas
fungdes, observando controle rigoroso sobre toxicos e demais medicamentos,

VII — Promover e colaborar com o ensino da educacio sanitdria aos pacientes;

VIII - Coordenar a elaboragiio do censo diarto; . - Q
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X — Executar outras atividades no &mbito de sua competéncia ou cometidas pelo titular da Secretaria de
Saude.

SUBSECAO IX
DO CHEFE DO SERVICO DE ODONTOLOGIA

Art. 83 — Compete ao Chefe do Servigo de Odontologia:
1 — Monitorar os servigos de odontologia ﬁréstados pelo Municipio, inclusive satide bucal;
Il — Avaliar € controlar a qualidade dos servigos prestados;

III — Ser responsavel pelas campanhas promovidas pelo Municipio para a prevengio da salde bucal da
populagio; '

1V — Realizar outras atividades que lhe sejam cometidas pelo titular da Secretaria de Saude.

' SUBSECAO X )
DO CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CONTROLE E AVALIACAO

Art. 84 - Compete ao Chefe do Departamento de Controle e Avaliagio:
I - Acompanhar e supervisionar os servigos de controle e avaliagdo;
11 — Emitir relat6rios diario e bimestral;
II1 — Planejar o trabalho anual de controle e avaliacao;
IV — Monitorar os servigos de satde publicos e privados do Municipio.
V — Realizar outras atividades que Ihe sejam cometidas pelo tltular da Secretaria de Satde.
: CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DAS CARREIRAS
: SECAOI
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO
Art. 85 — O ingresso nas carreiras especificas de que trata esta Lei dar-se-a por concurso piblico, de

provas ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificacio € o prazo de suggwglidade.
Vg
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§ 1° - O concurso piiblico seré realizado, obrigatoriamente, no prazo de 90 (noventa) dias a contar da
publicagdo desta Lei, sendo que toda contratagio realizada sem concurso sera considerada contrato
temporario de trabalho, nos termos da Lei.

§ 2° - O edital do cancurso pitblico estabelecera os critérios, normas e condigOes para sua realiza¢fio.

§ 3° - Fica assegurado a participagio de entidade de classe (SINDSAUDE - Sindicato dos Servidores
da Saude do Estado do Pard) na comissio organizadora e/ou coordenadora do concurso publico.

§ 4° - O servidor depois de empossado ¢ estando no exercicio das fungdes do seu cargo, podera
participar de programas de formagfio continuada, independente de ainda estar cumprindo o estagio
probatorio de trés anos. ;

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 86 — A jornada de trabalho dos servidores das carreiras de técnico em radiologia, técnico em
higiene dental, técnico em laboratério, técnico em contabilidade, téenico em enfermagem, técnico em
seguranca do trabalho, técnico sanitario, assistente administrativo, auxiliar de laboratorio, auxiliar de
enfermagem, agente de vigilincia sanitéria e ambiental, técnico em computagdo, motorista, vigia,
recepeionista, auxiliar de odontologia, auxiliar de servigos perais e jardineiro, serd de oito horas didrias,
com intervalo de 02 (duas) horas para o almogo e carga horéria de quarenta horas semanais.

Art. 86-A — O desenvolvimento do servidor, dentro da carreira a que pertence, dar-se-a através de:
| — Promogdo funcional horizontal;

IT — Por antiguidade;
IIT — Por merecimento.

Art. 87 — O Secretdrio Municipal de Satde fixard o horério de funcionamento dos érgdios integrantes da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde. '

§ 1°- O intervalo para refeigdo devera ser sempre de duas horas.

£
P Lol o
I - Controle mecinico; Fog ,ﬁﬁ,
A7 oFe s
; . \#»‘\ é’,f’ T
I — Controle eletronico; Wl ar
- TIPS
f i g "\g}c ¢
11l - Folha de ponto. - &
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Art. 87-A — A promogdo funcional horizontal por antiguidade, far-se-4 pela elevagio automatica, a
referéncia imediatamente superior, a cada intersticio de cinco anos de efetivo exercicio, correspondente
ao percentual de 5% (cinco por cento), sobre o valor da referéncia anterior, sé fazendo jus:

I - Quando néo estiver em afastamento que perante a Lei nfio conte como tempo de servigo;

11 — Quando durante o periodo registrar de quinze a trinta faltas sem justificativa.

Art. 88 — A fregiiéncia do més devera ser encaminhada a unidade de recursos humanos competente até
o dia vinte de cada més, contendo as informagdes das ocorréncias verificadas.

Art. 88-A — A promogdo- funcional horizontal por merecimento, ﬁzr—se-a obedecida a requisitos e
vantagens regulamentadas por Decreto do Executivo, objetivando a avaliagio comprobatoria de
desempenho, curriculo e pesquisa a cada cinco anos de efetivo exercicio do cargo, observando-se:

I — Desempenho excelente em avaliagéo de desempenho;

Il — Estar na referéncia salarial por um periodo minimo de vinte e quatro meses:

I1II — Néo ter sofrido punigio disciplinar no periodo;

IV — Estar em efetivo exercicio das fungdes do cargo;

V — Durante o periodo de aquisi¢io ter registrado no maximo quinze faltas sem justificativa.

§ 1° - A promogio por merecimento serd realizada por comissio constituida por membros do Conselho
Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Saﬁde.

§ 2° - A promogdo por merecimento- n&o podera ser concedida ao servidor que nio houver cumprido
todo o periodo correspondente ao intersticio, no efetlvc exercicio das funt;oes de seu cargo efetivo.

§ 3° - O periodo de intersticio-a que se refere 0 caput deste artlgo deverd ser ininterrupto, vedado
contagem de tempo intercalado.

Art. 89 — Os servidores ocupa'ntes de cargos efetivos integrantes das carreiras de anestesista,
cardiologista. ortopedista, neurologista, Otorrinolaringologista, hematologista, traumatologista,
ginecologista e obstetra, pediatra, cirurgido, psiquiatra, dermatologista, oftalmologista, assistente
social, farmacéutico e bioquimico, odontdlogo, psicélogo, médico veterindrio, nutricionista, engenh@jro
sanitarista, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, pedagogo, médico auditor, clinico geral e cnfer;k%)y

ficardo sujeitos 4 prestago de 06 (seis) horas didrias e carga horaria de 30 (trinta) horas gemanais. | | \)
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§ 1° - Fica autorizado o pagamento de até sessenta horas extras mensal ao servidor que exceder sua
jornada normal de trabalho.

§ 2° - O médico que esteja trabalhando em regime de plantdo perceberd gratificacéio de 10% (dez por
cento) por plantio de 12 (doze) horas, calculados sobre o vencimento base, disciplinadas as condigbes
de percepgdo através de Decreto do Executivo.

§ 3° - Devera ser pago, obrigatoriamente, adicional de insalubridade, de 5% (cinco por cento) a 40%
(quarenta por cento), a todos os servidores que trabalham habitualmente em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, conforme a legislagio
vigente.

§ 4° - Devera ser pago, obrigatoriamente, adicional noturno de até 10% (dez por cento) aos cargos
preyistos nesta Lei.

§ 5° - O periodo noturno para efeito de plantdo, ¢ considerado de doze horas, das dezenove horas as
sete horas do dia seguinte, garantido o descanso de 24 horas sem prejuizo do salirio base.

§ 6° - VETADO PELA CAMARA.
§ 7° - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio-x ou substincias radioativas seréio
mantidos sob controle permanente de modo que as doses de radiagdes ionizantes ndo ultrapassem o

nivel maximo previsto na legislagdo federal especifica.

§ 8° - Os servidores que se referem o paragrafo anterior, serfio submetidos a exames médicos a cada
seis meses. e

Art. 89-A — O reajuste dos profissionais da satde terd como indice de reajuste, o indice da inflagdo do
ano anterior. ' :

Art. 90 — Os demais servidores cumprirdo jornada de trabalho de oito horas didrias e carga hordria de
quarenta horas semanais.

§ 1°- VETADO PELA CAMA]I{.A.

§ 2° - No interesse do servigo o Secretario Municipal de Saide poderd manter o controle de freqiiéncia
dos ocupantes dos cargos em comisséo.

Art. 90-A — A data-base dos servidores serd sg

re em primeiro de maio, iniciando-se no ano
subseqiiente a aprovagiio da presente Lei.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 91 — Em nenhuma hipétese sera reduzida a remuneragfio do servidor, respeitadas as vantagens que
ja constituem direito adquirido.

Art. 92 — O Regime Juridico dos Servidores constantes nesta Lei é o Estatutario.

Art. 92-A — Além do vencimento do cargo, o profissional da saide percebera vantagens exclusivas do
cargo efetivo, calculado sobre o vencimento base do seguinte modo:

[ — Gratificagdo de titularidade:

a) 10% (dez por cento) para especializaciio, sendo aceito para este apenas dois cursos de
especializagio;

b) 20% (vinte por cento) para no maximo dois cursos de mestrado;
¢) 30% (trinta por cento) para no maximo dois cursos de doutorado.

- II - Adicional por tempo de servico, conforme disposto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais;

11l - Interiorizagdo, de 20% (vinte por cento);

IV — Coordenagio gefal de programas, de 20% (vinte por cento).

§ 1° - A gratificaglio de interiorizago sera atribuida, exclusivamente, ao servidor ocupante de cargo
efetivo, integrante de um dos grupos ocupacionais do sistema municipal de satde que for designado
para o desempenho de suas atividades, na zona rurak pelo praze minimo de trinta dias desde que ndo

resida no local em que for trabalhar.

§ 2° - O profissional da satde que for destacado para assumir a fungiio de coordenagiio geral de
programa, recebera 20% (vinte por cento) a titulo de gratificacfio, calculada sobre o vencimento base.

Art. 93 — O profissional da satide podera ser cedido para o exercicio de outras fungdes fora do sistema
municipal de saude, desde que o remanejamento seja da vontade do profisgional.

CAPETULQ VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94 — O anexo I € parte integrante desta Lei.

O 3
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ANEXO 1

QUADRO DE PESSOAL FIXO i
TABELA I - CARGOS EM COMISSAQ — VAGAS E VENCIMENTOS BASICOS

- Assessor de Planejamento e Controle: uma vaga — R$ 1.100,00;

- Chefe do Departamento de Finangas e Contabilidade da Saude: uma vaga — RS 581,16;

- Chefe da Divisio de Recursos Humanos da Saude: uma vaga — RS 581,16;

- Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitatia: uma vaga — R$ 581,16;

- Chefe do Departamento de Almoxarifado e Patriménio da Satde: uma vaga — R$ 581,16;
- Chefe do Departamento de Educagio em Satde: uma vaga — R$ 581,16;

- Chefe do Departamento Técnico: uma vaga — R$ 581,16;

- Chefe do Departamento de Controle e Avaliagio: uma vaga — R$ 581.16;

- Chefe do Servigo de Odontologla uma vaga — R$ 581,16;

- Diretor do Hospital Mumcmpal uma vaga — R$ 1.200,00

TABELA 11 - CARGOS DE CARREIRA - VAGAS E VENCIMENTOS BASICOS
ATIVIDADES DE FISCALIZAC "AOQ SUPERIOR

- Médico Auditor: uma vaga — R$ 1.500,00

ATIVIDADES DE EDUCACAQ SUPERIOR - VENCIMENTOS BASICOS DE RS$ 2.000,00

- Psiquiatra: uma vaga;

- Oftalmologista: uma vaga;

- Assistente Social: duas vagas;

- Enfermeiro: dez vagas;

- Farmacéutico e Bioquimico: duas vagas;
- Odontélogo: cinco vagas;

- Psicédlogo: duas vagas;

- Médico Veterinario: uma vaga;

- Nutricionista: uma vaga;

- Engenheiro Sanitarista: uma vaga;
- Fisioterapeuta: uma vaga;

- Terapeuta Ocupacional: uma vaga;
- Pedagogo: uma vaga;

- Fonoaudidlogo: uma vaga.

ATIVIDADES DE EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO - VENCIMENTOS (|
BASICOS DE RS 520.45

- Técnico em Radiologia: duas vagas;
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- Técnico em Higiene Dental: duas vagas;

- Técnico Sanitario: trés vagas;

- Técnico em Laboratdrio: duas vagas;

- Téenico em Contabilidade: uma vaga;

- Téenico em Enfermagem: trinta vagas;

- Técnico em Seguranga do Trabalho: uma vaga;
- Técnico em Computacdo: duas vagas;

OUTRAS ATIVIDADES DE:NiVEL MEDIO - VENCIMENTOS BASICOS DE RS 340,00

- Assistente Administrativo: duas vagas

SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE E SERVICOS ADMINISTRATIVOS - VENCIMENTOS

BASICOS DE RS 420,92

- Recepcionista: duas vagas; i

- Auxiliar de Laboratério: quatro vagas;

- Auxiliar de Enfermagem: dez vagas;

- Agente de Vigilancia Sanitiria e Ambiental: quatro vagas;
- Auxiliar de Odontologia: ¢cinco vagas.

SERVICOS DE TRANSPORTE OFICIAL - VENCIMENTOS BASICOS DE RS 380.00
- Motorista: trés vagas. .

SERVICOS OPERACIONAIS E DE APOIO - VENCIMENTOS BASICOS DE RS 320,00

- Auxiliar de Servigos Gerais: vinte vagas;
- Jardineiro: duas vagas;
- Vigia: nove vagas.

ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR — MEDICOS - VENCIMENTOS BASICOS DE RS
_ 3.000,00
- Anestesista: uma vaga;
- Cardiologista: uma vaga;
- Ortopedista: uma vaga;
- Neurologista: uma vaga;
- Otorrinolaringologista: uma vaga;
- Hematologista: uma vaga;
- Traumatologista: uma vaga;
- Ginecologista e Obstetra: duas vagas;
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- Pediatria: duas vagas; e
- Cirurgido: duas vagas;

- Dermatologista: uma vaga;

- Clinico Geral: quatro vagas. X\
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