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LEI N° 551 de 24 de marco de 2005

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA ADMINISTRACAO DIRETA E
INDIRETA DO MUNICIPIO DE RIO MARIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO MARIA, ESTADO DO PARA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL APROVA E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Em cumprimento ac estatuido pelo artigo 74 da Constituigéo
Federal e nos artigos 76 e 80 da Lei 4.320/64, fica criado, como orgéo
de assessoramento integral da Administracéo Municipal, o Servigo de
Controle Interno que funcionara sob a denominacéo de SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL.

Paragrafo Unico — O Sistema de Controle Interno subordinado
diretamente aoc Gabinete do Prefeito Municipal, tem como objetivo
principal o de promover, coordenar e executar as agdes necessarias a

implementacdo, acompanhamento, execucdo e avaliagdo do sistema
de controle interno do Poder Executivo, com a finalidade de:

| — Assessorar a elaboracéo do Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentéarias e a proposta orgamentaria do Municipio;

Il - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos érgéos da administragéo direta, indireta e
fundacional, visando o controle, economicidade & racionalidade na
utilizag@o dos recursos e bens publicos;

Il - Verificar a regularidade da programacgéo orcamentaria e financeira,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucgdo dos programas de governo e do orgamento do municipio;

IV - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito estudos e propostas de
diretrizes, programas e ac¢des que objetivem a racionalizagdo da
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execucdo da despesa e o aperfeicoamento da gestéio orgamentaria,
financeira e patrimonial da Administragéo Publica Municipal;

V - Elaborar, apreciar & submeter ao Prefeito estudos e propostas que
objetivem o incremento das receitas publicas municipais;

V| - Executar auditorias contabil, administrativa & operacional, junto
aos orgéos da Administragéo Publica Municipal;

VIl - Apoiar © Controle” Externo no exercicio de sua funcéo
institucional:
VIII - Orientar, acompanhar e fiscalizar as fases de execucfio da

despesa, inclusive a regularidade das licitagcdes e contratos, sob os
aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade;

IX - Emitir relatério, por ocasifo do encerramento do exercicio, sobre
as contas e o balango geral do Municipio;

X - Orientar, acompanhar e fiscalizar a execucéo da receita bem como
as opera¢des de créditos;

Xl - Orientar, acompanhar e fiscalizar a contabilizag8io dos recursos
provenientes de celebracdo de convénios, as despesas
correspondentes e a prestacéo de contas;

Xl - Orientar, acompanhar e fiscalizar os processos relativos aos atos

de administracéo e desligamento de pessoal, a qualquer titulo, na
administragéo direta, indireta municipal, incluidas as fundacdes

instituidas ou mantidas pelo Poder Publico Municipal;

Xl - Orientar, acompanhar e fiscalizar a instrugdo de processos
referentes a compras, alienacdes, licitacdes e atos de aposentadorias.

Art. 2° - Para o desempenho de suas atividades e finalidades

dispostas no Paragrafo Unico do art. 1°,0s Sistema de Controle
Interno se manifestara através de:
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| - Relatdrios com analises, diagndsticos e recomendacdes;
Il - Inspegdes in loco para acompanhamento, fiscalizagéo e orientacéo;

I - Instrugdes normativas, disciplinando e regulando a execucéo de
atividades;

VI - Parecer escrito.

§ 1° - Podera o Sistema de Controle Interno solicitar parecer escrito
sobre assuntos especificos a Assessora Juridica, Engenheiros,
Contador Geral, e aos demais profissionais que compdem a
Administragéo Geral;

§ 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar as acdes e
atividades do Sistema de Controle Interno mediante Decreto.

Art. 3° - O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo Municipal
sera regulamentado por Resolugo da Mesa Diretora da Camara.

Art. 4° - Responderdo solidariamente ao Ordenador de Despesa o
Coordenador do Sistema de Controle Interno pelas contas
consideradas irregulares e por outros atos ilegais, exceto se o Chefe
do Sistema de Controle tiver manifestado por escrito ao Chefe do
Executivo ou ao Tribunal de Contas e solicitado providéncias ao tomar
conhecimento das ilegalidades, no caso do Legislativo Municipal, a
comunicacéo sera feita ao Presidente da Camara e ao Presidente do
TCM.

Art. 5° - Ficam criados no Quadro Geral dos Funcionarios deste
Municipio os seguintes cargos:

- SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - SCIi
- PREFEITURA MUNICIPAL

Quantidade Denominacéo REMUNERACAO
01 Coordenador Geral do Controle Interno 1.789,67
02 Agente de Controle Interno 750,00
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§ 1° - Suprimido pela Camara

§ 2° - O Cargo do Controlador Geral do Sistema de Controle Interno é
de livre nomeaclio e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal e devera ser preenchido por pessoa que tenha formagéo
superior em Ciéncias contdbeis ou em Direito, com experiéncia
comprovada em administracdo publica, até que seja feita a reforma
administrativa, na qual sera obrigatoriamente incluido, no quadro de
servidores efetivos, 0s cargos de Controlador Geral do Sistema de
Controle Interno e Agentes de Controle Interno e, preenchido as vagas
mediante concurso publico.

§ 3° - Até que seja realizado o concurso publico, o cargo de Agente de
Controle Interno € de livre nomeacéo e exoneracéo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, de recrutamento, obrigatoriamente, dentro
do quadro de servidores efetivos da administragdo Direta do
Municipio. Seré preenchido por pessoa que possua formacéo ao nivel
de segundo grau e comprovada experiéncia na érea contabil,
financeira e administrativa.

Art. 68° - Nenhum processo, documento ou informac@o podera ser
negado aos integrantes do Sistema de Controle Interno no exercicio
das atribuicdes inerentes as suas atividades, sob pena de
responsabilidade administrativa.

§ 1° - Quando a documentagédo ou a informacgéo prevista neste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, devera ser dado tratamento
especial, de acordo com o estabelecido no regulamento préprio;

§ 2° - O funcionario que exercer fungdes de controle interno devera
guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidos em decorréncia do
exercicio de suas fun¢gdes e pertinentes aos assuntos sob a sua
fiscalizacfo, utilizando-0s, exclusivamente, para a elaboragéo de
pareceres destinados a chefia imediata e do Prefeito Municipal.

Art. 7° - Ao Sistema de Controle Interno, dentro de suas atribuicdes, é
facultado impugnar, mediante representacdo a0 responsavel,
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quaisquer atos de gestdo realizados sem a devida fundamentagéo
legal ou em desacordo com a classificagéo orgamentaria do
orgamento do Municipio.

Art. 8° - Para efeito de controle, deverio ser enviados ao 6rgéo ora
criado, copias de todos os atos emanados da Administragéo Municipal
Direta e Indireta.

Art. 9° - Objetivando facilitar o desempenho de suas atribuicdes, os
funcionarios do Sistema de Controle Interno possuirdo documento
especial de identidade funcional.

Art. 10° - O Sistema de Controle Interno, como Orgdo de
Assessoramento, ficara subordinado diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 11° - As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a
conta de dotagdes orcamentdrias do fluente exercicio, podendo o©
Prefeito Municipal e o presidente da Camara Municipal suplementa-
las, se necessario, observando, para esse fim, o disposto no artigo 43
da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1.964.

Art. 12° - Esta Lei
revogando as disposicdes s
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vigor na data de sua publicagéo,
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