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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA
Gabinete da Prefeita

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N* 106/2024.

“DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO
DE RIO MARIA, DO ESTADO DO PARA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO MARIA, ESTADO DO PARA, no exercicio de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Cdmara Municipal, por seus representantes aprovou € ela sanciona e

promulga a seguinte lei, em consonidncia com as disposigdes contidas na Lei Organica do Municipio.

TITULO I
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a organizacdo e a competéncia do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal criado pela Lei Municipal n° 551, de 24 de margo de 2005.

Art. 2°, O Sistema de Controle Interno do Poder Executive Municipal tem como fundamentos a
transparéncia, a governanga, a integridade e a conformidade na aplicagdo dos recursos publicos e como
principios a legalidade, juridicidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, eficacia, efetividade, razoabilidade, essencialidade e a segregacdo de fungdes.

Art. 3°, O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das competéncias
legais dos orgdos e entidades ptblicas, tem como principais finalidades:

[ - promover politicas e mecanismos destinados ao (a):

a) incremento e aperfeigoamento da ética, da integridade, da governanga, da gestdo de riscos, do controle
interno, da conformidade, da transparéncia publica e do acesso a informagéo;

b) tratamento de conflitos de interesses, do nepotismo e dos desvios de conduta;

¢) incremento da eficacia, eficiéncia e efetividade das agdes da gestdo publica; e

d) prevengédo e combate a corrupgéo e defesa do patriménio piblico;

I - apoiar, em carater colaborativo, 0 controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
observando a legislagdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,

I11 - observar as normas legais, instru¢des normativas, estatutos e regimentos,
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IV - assegurar, nas informagdes contabeis, financeiras, administrativas e operacionais, sua exatidio,
confiabilidade, integridade e oportunidade;

V - evitar o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antiecondmicas e fraudes;

VI - propiciar informagdes oportunas e confiaveis, inclusive de carater administrativo e/ou operacional,
sobre os resultados e efeitos atingidos;

VII - salvaguardar os ativos financeiros e fisicos quanto a sua boa e regular utilizagdo e assegurar a
legitimidade do passivo;

VIII - permitir a implementagdo de programas, projetos, atividades, sistemas e operagdes, visando a
eficacia, eficiéncia e economicidade na utilizagdo dos recursos; e

IX - assegurar a aderéncia das atividades as diretrizes, planos, normmas e procedimentos da
unidade/entidade.

Paragrafo tinico. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal exercera sua fungdo
constitucional de fiscalizagdo por meio de atividades de inspegdo, auditoria interna, acompanhamento,
monitoramento, dentre outras atividades e instrumentos previstos em lei,

Art. 4°. Sdo diretrizes fundamentais para o funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal:

[ - aderéncia a normas e padrdes reconhecidos internacionalmente;

I1 - controle interno fundamentado na gestdo de risco para privilegiar agdes estratégicas de prevengio
antes de processos sancionadores;

111 - controle interno proporcional aos riscos, de maneira a considerar suas causas, fontes, consequéncias
e impactos, observada a relagfio custo-beneficio,

IV - politica permanente de sensibilizagdo, qualificagdo e capacita¢do de agentes publicos, incluindo a
alta administragdo;

V - priorizagdo de politicas e agdes preventivas de combate a corrupgéio e defesa do patriménio pablico;
V1 - promogdo da ética, da integridade e de regras de conduta para agentes publicos;

VII - reavaliacdo permanente dos controles a fim de se evitar a duplicagdo, sobreposi¢do ou repetigdo
de esforcos, papéis, responsabilidades, fungdes, atividades ou procedimentos;

VIII - tratamento de conflitos de interesses, nepotismo e desvios de conduta; e

IX - uso de recursos de tecnologias de informagio e comunicagdo e adogdo de mecanismos que ampliem
a gestdo da informagdo, a transparéncia e a publicidade.

Art. 5°. A Procuradoria-Geral do Municipio assistird a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) no
controle interno da legalidade dos atos da Administragdo Municipal, resguardada sua autonomia relativa
as atividades de consultoria e assessoria juridica do Poder Executivo, nos termos da Lei Orgénica do

Municipio.
TITULO 11
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
CAPITULO 1
3
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DA NATUREZA, MISSAO, FINALIDADE, COMPETENCIA E FUNCOES BASICAS

Secdo 1
Da Natureza, Missio e Finalidade

Art. 6°. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), érgdo da Administrago Publica direta, na
condi¢do de Orgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal, vinculada ao
Prefeito do Municipio, tem por missgo:

I - coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

IT - promover a integridade; e

I1I - aperfeigoar os mecanismos de transparéncia da gestdo pablica e da prevengdo da corrupgdo, em
defesa do patriménio publico, da qualidade dos gastos publicos, do equilibrio fiscal e da efetividade das
politicas pablicas, sem prejuizo das competéncias legais dos 6rgios executores do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal.

Secio Il
Da Competéncia

Art. 7°. Constituem areas de competéncia da Controladoria-Geral do Municipio (CGM):

I - defesa do patriménio publico;

11 - controle interno e auditoria governamental;

111 - fiscaliza¢do e avaliagdo de politicas publicas e de programas de governo;,

IV - integridade publica e privada;

V - correigdo e responsabilizagdo de agentes publicos e de entes privados;

VI - prevengdo e combate a fraudes e a corrupgao,

VII - ouvidoria;

VIII - incremento da transparéncia, dados abertos e acesso a informagao;

IX - promogdo da ética plblica e prevengdo ao nepotismo e aos conflitos de interesses;

X - suporte a gestdo de riscos; e

X1 - articulagdo com organismos internacionais e com 6rgdos e entidades, nacionais ou estrangeiros, nos
temas que lhe sdo afetos.

§ 1°. As competéncias atribuidas a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) compreendem:

[ - avaliar, com base em abordagem baseada em risco, as politicas publicas, os programas de governo, a
agdo governamental e a gestdo dos administradores pulblicos municipais quanto a legalidade, a
legitimidade, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade e quanto a adequagdo dos processos de gestdo de
riscos e de controle interno, por intermédio de procedimentos de auditoria e de avaliagfo de resultados
alinhados aos padrdes internacionais de auditoria interna e de fiscalizagio contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial;

Il - realizar inspeg¢des, apurar irregularidades, instaurar sindicdncias, nvestigagdes e processos
administrativos disciplinares, bem como acompanhar e, quando necessario, avocar os referidos
procedimentos em curso em orgdos e em entidades municipais para exame de sua regularidade ou
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condugdo de seus atos, além de poder promover a declaragdo de sua nulidade ou propor a adogdo de
providéncias ou a corregdo de falhas;

M1 - instaurar processos administrativos de responsabilizagdo de pessoas juridicas com fundamento
na Lei n® 12.846, de 01 de agosto de 2013, acompanhar e, quando necessario, avocar os referidos
procedimentos em curso em 6rgdos e em entidades municipais para exame de sua regularidade ou
condugdo de seus atos, além de poder promover a declaragdo de sua nulidade ou propor a adogéo de
providéncias ou a corregdo de falhas, bem como celebrar, quando cabivel, acordo de leniéncia ou termo
de compromisso com pessoas juridicas;,

IV - dar andamento a representagdes e a dentincias fundamentadas relativas a lesdo ou a ameaga de leséo
a administragdo puablica e ao patriménio piblico municipal, bem como a condutas de agentes publicos,
de modo a zelar por sua integral apurag@o;

V - monitorar o cumprimento da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, no dmbito do Poder
Executivo municipal,

V1 - analisar a evolugio patrimonial dos agentes publicos municipais e instaurar sindicancia patrimonial
ou, conforme o caso, processo administrativo disciplinar, caso haja fundado indicio de enriquecimento
ilicito ou de evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e as disponibilidades informados na
declaragfo patrimonial;

VII - requisitar a 6rgdos ou a entidades da administragdo publica municipal servidores ou empregados
necessarios a constituicio de comissdes ou a instrugdo de processo ou procedimento administrativo de
sua competéncia; e

VIII - receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos ptblicos em geral e a apuragdo do exercicio
negligente de cargo, de emprego ou de fungdo na administragdo piblica municipal, quando néo houver
disposigdo legal que atribua essas competéncias especificas a outros 6rgéos.

§ 2°. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) encaminhara a Procuradoria-Geral do Municipio os
casos que configurarem improbidade administrativa e aqueles que recomendarem a indisponibilidade
de bens, o ressarcimento ao erario e outras medidas a cargo da Advocacia-Geral do Municipio e
provocar4, sempre que necessario, a atuagdo do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para
(TCM-PA), e quando houver indicios de responsabilidade penal, do Ministério Publico do Estado do
Para (MPPA), inclusive quanto a representagdes ou a denincias manifestamente caluniosas.

§ 3°. Os titulares dos o6rgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal cientificardo
o Controlador-Geral do Municipio acerca de falhas, de irregularidades e de alertas de risco que,
registrados em seus relatorios, tratem de atos ou fatos atribuiveis a agentes da administragdo publica
municipal e dos quais tenha resultado ou possa resultar prejuizo ao erario de valor superior ao limite
estabelecido pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCM-PA) para fins da tomada
de contas especial elaborada de forma simplificada.

§ 4° Para fins do disposto no § 5° deste artigo, os Orgdos e as entidades da administragdio publica
municipal ficam obrigados a atender, no prazo indicado, as requisigdes e as solicitagdes do Controlador-
Geral do Municipio e a comunicar-lhe a instaura¢do de sindicéncia ou processo administrativo, bem
como o seu resultado,

§ 5° Para o desempenho de suas atividades, a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) devera ter
acesso irrestrito a informagdes, a documentos, a bases de dados, a procedimentos e a processos
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administrativos, inclusive os julgados hd menos de 5 (cinco) anos ou ja arquivados, hipotese em que os
drgdos e as entidades da administrag@o pblica municipal ficam obrigados a atender as requisi¢des no
prazo indicado e se tornam o 6rgdo de controle corresponsavel pela guarda, pela protegéo e, conforme
o caso, pela manutengdo do sigilo compartilhado.

§ 6°. Os procedimentos e os processos administrativos de instauragdo e avocagdo facultados a
Controladoria-Geral do Municipio (CGM) incluem aqueles de que tratam o Capitulo V da Lei n® 8.429,
de 02 de junho de 1992, o Capitulo IV da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, e outros a serem
desenvolvidos ou ja em curso em orgdo ou entidade da administragdo plblica municipal, desde que
relacionados a suas areas de competéncia.

Secdo III
Das Func¢ies Basicas

Art. 8°, Sdo fungdes basicas da Controladoria-Geral do Municipio (CGM):

I - coordenar e harmonizar as atividades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;
11 - executar os controles essenciais e avaliar a eficacia e eficiéncia dos demais controles;

111 - realizar atividades de auditoria interna auxiliando os 6rgdos e/ou entidades publicas no atingimento
de seus objetivos por meio da avaliagdo dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno,
integridade e governanga, observando as seguintes linhas de atuago:

a) primeira linha, constituida pelo controle intemo, formado pelo conjunto de normas, procedimentos,
diretrizes, protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias, revisdes, tramites, documentos
e informagdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada pelos gestores em geral e demais
servidores ou empregados do respectivo 6rgéo ou entidade executor, destinados a enfrentar os riscos e
fornecer seguranga razoavel quanto ao alcance dos objetivos do 6rgdo ou entidade piblica;

b) segunda linha, constituida pela execugdo das fungdes de supervisdo, monitoramento e assessoramento
quanto a aspectos relacionados aos riscos e ao controle interno do 6rgéo executor;

¢) terceira linha, constituida pela auditoria interna exercida pela Controladoria-Geral do Municipio
(CGM) e, quando for o caso, pelas unidades de auditoria interna das empresas piiblicas e das sociedades
de economia mista;

IV - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual e a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio de Rio Maria;

V - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos érgdos e entidades da Administragiio Publica Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

VI - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio de Rio Maria;

VII - exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgdos e
entidades puiblicas, examinando os atos que resultem em receitas e despesas em todas as suas fases, bem
como a criagdo, modificagdo ou extingdo de direitos e obrigagdes do Municipio de Rio Maria;

VIII - apoiar, em carater colaborativo, o controle externo no exercicio de sua missdo, observando a
legislagdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
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IX - coordenar agdes para o incremento da transparéncia na gestdo publica;

X - coordenar as agdes necessarias a gestdo do portal da transparéncia do Poder Executivo Municipal,
XI - realizar as atividades de auditoria interna e de inspecdo de forma centralizada e com exclusividade
no ambito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XII - apurar, por meio da atividade de inspegéo, a legalidade, a legitimidade e a economicidade de atos
e fatos especificos, identificando disfungdes, irregularidades, ilegalidades, fraudes e outros atos de
corrupgdo, a partir do planejamento sistematico que leve em conta reclamagdes, suspeitas, dentncias e
representacdes;

XIII - coordenar agbes para o desenvolvimento de mecanismos voltados a prevengdo e combate a
corrupgdo, a defesa do patriménio publico e ao incentivo a conduta ética e a integridade;

X1V - identificar situagdes de risco ao erario e propor sua corre¢do, inclusive determinando a reviséio de
codigos de ética ou de conduta e de programas de integridade;

XV - sistematizar, padronizar e normatizar as atividades correcionais;

XV1 - celebrar, em conjunto com a Procuradoria-Geral do Municipio de Rio Maria, acordos de leniéncia
e avaliar os programas de integridade relacionados aos acordos firmados,

XVII - avaliar os programas de integridade dos 6rgdos e entidades da Administragfio Piblica Municipal;
XVIII - cientificar os orgdos e entidades da Administragdo Piblica Municipal para que instaurem tomada
de contas, investigagdo preliminar, Processo Administrativo de Responsabilizagdo e outros
procedimentos correcionais, no dmbito de suas competéncias, sempre que for constatada ilegalidade ou
iregularidade;

XIX - instaurar ou avocar, de acordo com a situagdo, auditoria especial, inspegdo extraordinaria,
investigagdo preliminar, Processo Administrativo de Responsabilizagdo, tomada de contas especial,
tomada de contas e outros procedimentos correcionais, mediante decisdo motivada, em razdo:

a) da inexisténcia de condigdes objetivas para sua realizagdo no érgéo ou na entidade publica de origem;
b) da complexidade, relevincia pecuniaria ou da matéria e sua repercusséo social;

¢) do envolvimento de servidores de mais de um orgdo ou entidade publica;

d) da autoridade envolvida;

e) da inércia da autoridade responsavel; e/ou

f) do descumprimento injustificado de suas recomendagdes ou de determinagdes dos o6rgdos de controle
externo;

XX - promover, quando cabivel, a aplicagdo de penalidade e determinar as providéncias necessarias
para sua efetivagdo nas hipéteses do inciso XIX do caput deste artigo;

XXI - identificar e acompanhar atos de correi¢o e tomadas de contas, mantendo cadastro dos
procedimentos realizados e das pessoas fisicas e juridicas envolvidas; e

XXII - exercer outras atribuigdes previstas em lei ou regulamento.

Paragrafo dnico. Ficam excetuadas das regras de instauragdo, de avocagdo e de aplicagdo de
penalidades previstas nos incisos XIX e XX do caput deste artigo as sindicdncias, os processos
administrativos disciplinares e demais procedimentos correcionais de competéncia da Corregedoria da
Procuradoria-Geral do Municipio de Rio Maria.
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Art. 9°. E vedado a Controladoria-Geral do Municipio (CGM), em fungdo de suas atribuigdes precipuas
e do principio da segregagdo de fungdes, exercer atividades tipicas de gestdo ou de cogestdo.
Paragrafo tnico. Para os fins deste artigo, consideram-se atos de gestdo ou cogestdo:

I - expedir atos que resultem, direta ou indiretamente, em emissdo de empenho, liquidago de despesa,
reconhecimento de divida, autorizagio de pagamento e suprimento ou dispéndio de recursos,
independentemente do valor atribuido;

11 - exercer atividades prévias de controle, fiscalizagdo e conformidade, que devem ser realizadas pelo
controle interno do 6rgéo executor,

Il - realizar analise prévia de processo que objetive aprovagdo ou avaliagdo de estudos técnicos
preliminares, projeto basico, termo de referéncia e respectivos editais de licitagdo ou minutas de
contratos, bem como de aditivos contratuais, independentemente do valor atribuido;

[V - participar como agente de contratagdo ou membro de comissdo de contratagdo ou comissdio de
selegdo de entidades privadas sem fins lucrativos; e

V - exercer atividade de consultoria ou assessoramento juridico ou qualquer outra atuagdo que
comprometa a independéncia da sua fungdo fiscalizadora.

Art. 10. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) respondera, em tese, a consultas e pedidos de
manifestagdo de natureza técnica sobre matérias que sejam de sua competéncia legal.

§ 1°. O atendimento das solicitagdes de que trata o caput deste artigo ndo constitui prejulgamento e nao
dispensa a realizagdo de outras agdes de controle nas quais a Controladoria-Geral do Municipio (CGM)
analisara o fato ou o caso concreto.

§ 2°. Nio serdio respondidas consultas e pedidos de manifestagdo de natureza técnica que versem acerca
de questdes da rotina administrativa ou tratem de tomada de decisdes, processos, procedimentos ou
atividades de carater gerencial, operacional, tatico ou estratégico.

Secio IV
Da Circunscricdo e das Prerrogativas

Art. 11. Estio sujeitos ao exame da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) todos os atos praticados
no ambito do Poder Executivo Municipal por agentes publicos ou por terceiros que utilizem, direta ou
indiretamente, recursos publicos, especialmente os:

[ - dos ordenadores de despesas dos Orgdos e entidades publicas do Poder Executivo Municipal,
incluindo a Administragdo Publica direta e indireta, fundos ptblicos, sociedades de economia mista e
empresas publicas;

I1 - dos agentes arrecadadores de receita,

[1I - dos encarregados dos almoxarifados, depositos, valores, dinheiros e outros bens pelos quais sejam
responsaveis,

IV - dos ordenadores de despesas dos érgdos e entidades puiblicas ou dos responsaveis por entidades
privadas que recebam transferéncias do Municipio de Rio Maria a qualquer titulo, no tocante a aplicagéo
desses recursos, bem como aqueles que recebam contribuigdes parafiscais e prestem servigo de interesse
publico ou social;

8
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V - de qualquer pessoa fisica ou juridica que, em nome do Municipio de Rio Maria, adquira direitos ou
assuma obrigagdes de natureza pecuniaria,

VI - daqueles que derem causa & perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte dano ao erario; e
VII - dos dirigentes ou liquidantes das empresas encampadas ou sob intervengdo, ou que de qualquer
modo venham a integrar, provisoria ou permanentemente, o patriménio do Municipio de Rio Maria ou
de outra entidade publica municipal.

§ 1°. Para priorizar uma atuagdo preventiva e tempestiva de combate & corrupgdo e defesa do patriménio
publico, a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) limitara seus exames aos atos praticados até os 2
(dois) exercicios anteriores ao de instauragdo ou inicio do procedimento de fiscalizagfo ou apuragéo,
sem prejuizo da analise de outros exercicios anteriores, quando houver fundadas razbes para tanto.

§ 2°. Niio se aplica o disposto no § 1° deste artigo quando forem instaurados ou iniciados procedimentos
de fiscalizag@io ou apuragdo destinados a examinar exclusivamente eventual ocorréncia de dano ou lesdo
ao erario.

§ 3°. Aplica-se o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo aos procedimentos que forem desarquivados e/ou
reabertos, considerando-se como marco temporal para defini¢do dos exames a data do desarquivamento
e/ou reabertura do procedimento.

§ 4° Para desarquivamento e/ou reabertura de procedimento de fiscalizagdo ou apuragdo, ato
administrativo de autoridade competente devera demonstrar, de forma fundamentada, o surgimento de
novos elementos que nio tenham sido avaliados anteriormente e que possibilitem sua apuragéo.

§ 5°. Aplica-se o disposto nos §§ 1° ao 4° deste artigo, aos procedimentos ou processos administrativos
de natureza investigativa e preparatoria para instauragdo de procedimentos ou processos correcionais de
natureza acusatoria.

§ 6° A sindicdncia patrimonial constitui procedimento administrativo sigiloso, meramente
investigatorio e sem carater punitivo, para apurar indicios de enriquecimento ilicito, inclusive evolugio
patrimonial incompativel com os recursos e disponibilidades de agente publico municipal, aplicando-se
a este tipo de procedimento apenas o disposto no § 4° deste artigo.

§ 7°. Sera motivadamente arquivada a dentincia, inclusive anénima, reclamagdo ou a representagao que
verse sobre matéria que no seja da competéncia legal da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) ou
que aponte suposta irregularidade ou ilegalidade de forma genérica ou vaga, sem apresentar elementos
minimos que possibilitem sua apuragéo.

Art. 12. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM), no exercicio de suas atribuigdes, tera irrestrito
acesso a todas as fontes de informagdes disponiveis em 6rgios e/ou entidades da Administragdo Publica
Municipal, incluindo as classificadas como sigilosas ou de acesso restrito, como documentos, registros,
relatorios, processos, arquivos, sistemas eletronicos de processamento de dados, com sua base de dados
e seu codigo-fonte, dentre outras.

§ 1°. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica a dados e informagdes protegidos pelo sigilo bancéario
regulado na Lei Complementar Federal n° 105, de 10 de janeiro de 2001 e pelo sigilo fiscal de que trata
o caput do art. 198, da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966.

§ 2°. Para fins de cumprimento do disposto no caput deste artigo, os 6rgdos e entidades da Administragéo
Pablica Municipal adotardio providéncias no sentido de facilitar os trabalhos dos servidores da
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Controladoria-Geral do Municipio (CGM), proporcionando-lhe local adequado a execugéo dos servigos
e franqueando-lhe acesso a todas as suas dependéncias e as informagdes necessarias ao desempenho de
suas atribuigdes, respeitado o sigilo bancario excetuado no § 1° deste artigo.

§ 3° As organizagdes privadas deverdo observar, no que couber, o disposto no caput ¢ nos §§ 1° e 2°
deste artigo, garantindo livre acesso dos servidores da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) as suas
informagdes, mesmo as classificadas como sigilosas ou de acesso restrito, bem como aos locais de
execugdo de objetos que sejam diretamente relacionados a atividades ou projetos custeados com recursos
do Municipio de Rio Maria.

§ 4°. O agente publico ou privado que, por agdo ou omissdo dolosa, causar embarago, constrangimento
ou obstaculo ao desempenho das fungdes basicas da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) e de seus
servidores ficara sujeito 4 responsabilizagdo administrativa, civil e penal.

§ 5° No desempenho de suas atribuigdes, a Controladoria-Geral do Municipio (CGM) notificara ou
solicitara informagdes ao titular do 6rgdo ou da entidade publica e ao dirigente de entidade privada,
visando a implementagio de agdio corretiva ou preventiva ou a obtengdo de esclarecimentos e
Jjustificativas.

§ 6°. As informagdes e documentos solicitados e as notificagdes e recomendagdes formuladas a orgéos
e/ou a entidades publicas e privadas deverdo ser atendidas nos prazos fixados pela Controladoria-Geral
do Municipio (CGM), observando-se o maximo de:

I- 10 (dez) dias (teis, quando se tratar de pedido de informag&o;

11 - 30 (trinta) dias tteis, quando se tratar de solicitagdo de agdo corretiva ou preventiva, ou

111 - 15 (quinze) dias uteis, quando se tratar de prorrogagdo para fins de atendimento da solicitagdo de
agdo corretiva ou preventiva e nos demais casos.

§ 7°. Os prazos poderdo ser prorrogados de oficio ou mediante solicitagdo justificada do titular do 6rgdo
ou da entidade publica ou do dirigente da organizagéo privada.

§ 8°. O servidor da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) devera guardar sigilo sobre dados e
informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de documentos destinados a autoridade competente,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 13. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) devera recomendar aos titulares dos érgdos e/ou
entidades da Administragdo Publica Municipal que seja instaurada apuragdo disciplinar em face dos
responsaveis por:

[ - obstrugfio ao livre exercicio de sua fungdo fiscalizatoria, e/ou

I - sonegagdo de informagdes necessarias ao exercicio das suas atribuigdes, observado o disposto no
caput e § 1° do art. 12 desta Lei.

§ 1° Sera considerada obstrugdo ou sonegagdo de informagdes quando o responsavel solicitar
prorrogagio de prazo com intuito meramente protelatério, quando apresentar justificativas
improcedentes ou quando fornecer informagdes falsas ou que ndo atendam a solicitagdo.

§ 2°. Nio sera considerada sonegag#o de informag#o quando o responsavel demonstrar que a solicitagio
demanda trabalho adicional de busca, pesquisa, estudo, anlise, interpretagdo ou consolidagdo de dados
ou informagdes.
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Art. 14. Quando o responsavel pela obstrugo dos trabalhos ou sonegagdo de informagdes for titular de
orgio ou entidade da Administragio Publica Municipal, o Controlador-Geral do Municipio (CGM),
vedada a delegagdo da competéncia, devera:

I - denunciar o titular de 6rgdo ou entidade publica perante a Camara Municipal de Rio Maria por crime
de responsabilidade, nos termos da Lei Organica do Municipio,

11 - comunicar o fato ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCM-PA) e ao Ministério
Publico do Estado do Para (MPPA).

Parigrafo tinico. Quando o responsavel pela obstrug@io dos trabalhos de fiscalizagdo ou sonegagdo de
informagdes for dirigente de entidade privada que receba recursos do Poder Executivo Municipal, a
Controladoria-Geral do Municipio (CGM) devera adotar a medida prevista no inciso Il do caput deste
artigo.

Art. 15, A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) podera suspender cautelarmente, de oficio ou
mediante provocagdo, em qualquer fase, por decisdo motivada:

I - procedimentos licitatorios, inclusive de parceria publico-privada, casos de dispensa e inexigibilidade
de licitagdo, ou de selegdo de entidades privadas sem fins lucrativos para celebragdo de parcerias com
organizagdes da sociedade civil, organizagdes sociais e organizagdes da sociedade civil de interesse
publico, ou procedimentos congéneres, realizados no dmbito da Administragéo Publica direta e indireta
do Poder Executivo Municipal; e

11 - a execugdo de contratos administrativos decorrentes de licitagdo ou contratagdo direta, contratos de
parceria publico-privada, termos de colaborag#o, termos de fomento, acordos de cooperagdo, contratos
de gestdio e termos de parceria, ou instrumentos congéneres, celebrados no &mbito da Administragao
Publica direta e indireta do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. A suspensdo sera aplicada por 25 (vinte e cinco) dias uteis, contados do recebimento das
informagdes da autoridade prolatora do ato sustado, podendo ser prorrogada por igual periodo e ser
revogada em qualquer momento, desde que desaparecidos os fatos que motivaram a medida suspensiva.
§ 2°. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) poder4 aplicar a suspensio cautelar quando:

[ - ocorrer qualquer das hipoteses previstas nos incisos I e Il do caput do art. 13 desta Lei, e/ou

Il - existirem elementos suficientes indicando fortes indicios de fraude, graves irregularidades, receio
de grave lesdo ao erario e inviabilizagdo ou impossibilidade da reparagio do dano.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 16. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) tem sua estrutura organizacional constituida das
seguintes unidades:

I - Controladoria-Geral do Municipio:

a) Gabinete;

11 - Controladoria-Geral Adjunta:

a) Controladoria de Correigéo;

11

CN=MARCIA
_ LOPES:30026108268

o motiva oa sus assinaura

aqul
LocalizagBa: sus localzacio de
assinatuen

Data: 2004 0222 18:3212-0500
Foxll POF Editor Versilo: 1301



ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA
Gabinete da Prefeita

b) Controladoria de Auditoria Interna;

¢) Controladoria de Contas, Acompanhamento e Monitoramento; e

d) Controladoria de Transparéncia e Integridade.

I1I - Ouvidoria-Geral do Mumnicipio.

IV - Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social;

Pardgrafo Ginico. O detalhamento das unidades administrativas e as atribuigdes especificas dos gestores
da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) serdo estabelecidos em regimento interno homologado
por ato do Chefe do Poder Executivo.

Secao |
Do Controlador-Geral do Municipio

Art. 17. A Controladoria-Geral do Municipio (CGM) tém como titular o Controlador-Geral do
Municipio, escolhido dentre os integrantes ativos da carreira de Auditor de Finangas e Controle,
nomeado em cargo de provimento em comissdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parigrafo dnico. Ao Controlador-Geral do Municipio, titular da Controladoria-Geral do Municipio
(CGM), sdo conferidas as mesmas prerrogativas e vantagens asseguradas aos Secretarios Municipais.

Art. 18. O Controlador-Geral do Municipio tem as seguintes atribuigdes:

I - coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades da Controladoria-Geral do Municipio
(CGM);

11 - celebrar acordos de leniéncia, em conjunto com o Procurador-Geral do Municipio;

[11 - requerer a quaisquer autoridades informagdes ou esclarecimentos concernentes a assuntos que lhe
sejam afetos;

IV - designar servidor responsavel por tomada de contas especial, investigagdo preliminar, Processo
Administrativo de Responsabilizagdo e outros procedimentos correcionais,

V - designar Auditor de Finangas e Controle para realizar auditoria especial e inspegdo extraordinaria;
VI - instaurar sindicdncias e processos administrativos disciplinares contra servidores do orgéo,
podendo, para tanto, instituir comissdes permanentes,

VII - conceder licengas, férias e outros direitos e vantagens, na forma da lei;

VIII - fixar e conceder vantagens e indenizagdes, em conformidade com os dispositivos legais; IX -
elaborar a proposta orgamentaria da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) e movimentar as verbas
destinadas ao 6rgdo, observadas as normas legais em vigor,

X - designar, nos afastamentos, os substitutos dos ocupantes de cargos em comissgo;

X1 - denunciar 4 CAmara Municipal de Rio Maria a hipotese prevista no art. 14, inciso I, desta Lei;

XII - comunicar ao Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCM-PA) e ao Ministério
Publico do Estado do Para (MPPA) os casos previstos no art. 14, inciso II e paragrafo Gnico, desta Let;
XIII - aplicar a suspenséo cautelar prevista no art. 15 desta Lei,

XIV - decidir sobre a concessdo de licenga para frequentar cursos com duragio maior do que 15 (quinze)
dias, fora do Municipio ou no exterior;
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XV - decidir sobre investigagdo preliminar, Processos Administrativos de Responsabilizagéo e outros
procedimentos correcionais,

XVI - cientificar aos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal a instauragdo de tomada de
contas, investigagdo preliminar, Processo Administrativo de Responsabilizagdo e outros procedimentos
correcionais, no Ambito de suas competéncias;

XVII - instaurar ou avocar, de acordo com a situagdo, Auditoria Especial, Inspegdio Extraordinaria,
investigacdo preliminar, Processo Administrativo de Responsabilizagdo, tomada de contas especial,
tomada de contas e outros procedimentos correcionais de qualquer orgdo ou entidade do Poder
Executivo Municipal, e aplicar penalidade, quando cabivel, observado o disposto no inciso XIX e
paragrafo tnico do art. 8° desta Lei;

XVIII - assinar contratos, convénios, acordos, parcerias e outros instrumentos congéneres em que a
Controladoria-Geral do Municipio (CGM) seja parte; e

XIX - desempenhar outras atribuigdes cometidas por lei ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
Parigrafo tdnico. O Controlador-Geral do Municipio podera delegar as atribuigdes previstas neste
artigo, exceto aquelas elencadas nos incisos 11, X1, XIV e XV1do caput.

Subsecio 1
Do Gabinete

Art. 19, As atividades do Gabinete da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) serdo coordenadas
pelo Chefe de Gabinete, escolhido dentre os integrantes ativos da carreira de Auditor de Finangas e
Controle, mediante indicagiio do Controlador-Geral do Municipio, nomeado em cargo de provimento
em comissdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo finico. Ao Gabinete, diretamente subordinado ao Controlador-Geral do Municipio, compete:
I - planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e administrativas de apoio ao
Controlador-Geral do Municipio e ao Controlador- Geral Adjunto;

I - executar atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes politicas e institucionais do
Controlador-Geral do Municipio;

11 - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Controladoria-Geral do Municipio
(CGM):

IV - supervisionar e coordenar as atividades de administragio geral da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM);,

V - adotar as providéncias necessarias ao efetivo cumprimento dos objetivos da Controladoria-Geral do
Municipio (CGM) e exercer outras atribuigdes que lhe forem determinadas.

Secdo 11
Da Controladoria-Geral Adjunta

Art. 20. As atividades da Controladoria-Geral Adjunta serdo coordenadas pelo Controlador-Geral
Adjunto, escolhido dentre os integrantes ativos da carreira de Auditor de Finangas e Controle, nomeado
em cargo de provimento em comissdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Parigrafo tnico. A Controladoria-Geral Adjunta, diretamente subordinada ao Controlador-Geral do
Municipio, compete:

1 - auxiliar o titular do 6rgdo nos assuntos relativos ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, planejando, coordenando, orientando e supervisionando a execugdo das atividades de
correigio, harmonizagdo, auditoria interna, inspegdo, contas publicas, transparéncia e integridade;

Il - auxiliar o titular do érgdo nos assuntos relativos as demandas administrativas e consectdrias no
ambito interno da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), plangjando, coordenando, orientando e
supervisionando a execugdo das atividades de administragdo, finangas e tecnologia da informagao.

111 - desenvolver atividades voltadas a normatizagéo, coordenagéo e orientagdo do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal;

IV - responder, em tese, consultas e pedidos de manifestagdo de natureza técnica sobre matérias que
sejam de competéncia legal da Controladoria-Geral do Municipio (CGM);

V - realizar pesquisas e desenvolver estudos relacionados a informagdes estratégicas ao controle interno,
a qualidade de gastos publicos, a composigdo de custos e formagdo de pregos; e

VI - realizar estudos, propor e executar agdes voltadas a avaliagdo, gestdo e melhoria das atividades
desenvolvidas pelas Controladorias,

Subseciio I
Da Controladoria de Correi¢io

Art. 21. As atividades da Controladoria de Correigdo serdo coordenadas por um servidor efetivo,
escolhido dentre os integrantes ativos de carreira da Controladoria-Geral do Municipio (CGM),
mediante indicag@io do Controlador-Geral do Municipio, nomeado em cargo de provimento em comissio
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. A Controladoria de Correicdo, subordinada diretamente ao Controlador-Geral
Adjunto, compete:

| - normatizar as atividades correcionais no d&mbito do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal;

I - identificar e acompanhar atos de correigdo e tomadas de contas, mantendo cadastro dos
procedimentos realizados pelos orgos e entidades do Poder Executivo e das pessoas fisicas e juridicas
envolvidas;

[11 - realizar tomada de contas especial e atos correcionais relacionados a qualquer 6rgéo ou entidade da
Administragfio direta ou indireta do Poder Executivo Municipal;

IV - fiscalizar, com exclusividade, as atividades funcionais e a conduta dos Auditores de Finangas e
Controle, de oficio ou apreciando representagdes e denuncias relativas a integrantes da carreira, com
vistas a preservar a dignidade do cargo;

V - realizar, com exclusividade, procedimentos correcionais de qualquer natureza relacionados a
Auditores de Finangas e Controle, podendo celebrar Termo de Ajustamento de Conduta; e

VI - requisitar a realizagdo de pericias a 6rgdos e entidades da Administragéo Publica Municipal,
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VII - conduzir, privativamente, processo permanente de avaliagdo de desempenho dos Auditores de
Finangas e Controle, remetendo as conclusdes para conhecimento e decisdo do Controlador-Geral do
Municipio.

Subsegio 11
Da Controladoria de Auditoria Interna

Art. 22. As atividades da Controladoria de Auditoria Interna serdio coordenadas por um servidor efetivo,
escolhido dentre os integrantes ativos de carreira da Controladoria-Geral do Municipio (CGM),
mediante indicagdo do Controlador-Geral do Municipio, nomeado em cargo de provimento em comisséo
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parigrafo iinico. A Controladoria de Auditoria Interna, subordinada diretamente ao Controlador-Geral
Adjunto de Controle Interno, compete:

| - executar atividades de avaliagdo e consultoria, com a finalidade de agregar valor e melhorar as
operagdes dos orgdos e entidades do Poder Executivo Municipal, auxiliando-os no atingimento de seus
objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e disciplinada, voltada para avaliagdo €
melhoria da eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, controle interno, integridade e
governanga,

11 - fiscalizar e avaliar a execugdo dos programas de governo, quanto ao nivel de execugédo das metas e
dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento,

111 - realizar auditorias sobre a gestfio dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de orgaos
e entidades publicos e privados;

IV - realizar atividades de auditoria e fiscalizagdo nos sistemas contabil, financeiro, orgamentario,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;

V - apurar, em articulagdo com a Procuradoria-Geral do Municipio, os atos ou fatos inquinados de
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes puiblicos ou privados, na utilizagdo de recursos
publicos.

V] - executar atividades com a finalidade de suprir omissdes, preencher lacunas de informagdes e
esclarecer dividas; e

VII - apurar a legalidade, a legitimidade e a economicidade de atos e fatos especificos, identificando
disfungdes, irregularidades, ilegalidades, fraudes e outros atos de corrupgdo, a partir de planejamento
sistematico que leve em conta reclamagdes, suspeitas, denuncias e representagdes.

Subsecao 111
Da Controladoria de Contas, Acompanhamento e Monitoramento

Art. 23. As atividades da Controladoria de Contas, Acompanhamento e Monitoramento serdo
coordenadas por um servidor efetivo, escolhido dentre os integrantes ativos de carreira da Controladoria-
Geral do Municipio (CGM), mediante indicagdo do Controlador-Geral do Municipio, nomeado em
cargo de provimento em comissdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.
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Pardgrafo inico. A Controladoria de Inspegéo, subordinada diretamente ao Controlador-Geral Adjunto
de Controle Interno, compete:

I - executar atividades relacionadas a Prestag@o de Contas do Governo, a Prestagéo de Contas Anual de
Gestdo, ao plano plurianual, programas de governo e orgamento, as transferéncias de recursos a
entidades privadas, as operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do Municipio e as
recomendagdes do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado do Para (TCM-PA); e

1 - executar atividades relacionadas ao acompanhamento e monitoramento das recomendagdes exaradas
em relatorios de auditoria da Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

[Il - supervisionar as atividades administrativas, financeiras, orgamentarias, contibeis, de recursos
humanos, contratos, servigos, patriménio, planejamento, gestdo documental e demais atividades
necesséarias ao desempenho das atribuigdes da Controladoria-Geral do Municipio (CGM).

Subsegiio TV
Da Controladoria de Transparéncia e Integridade

Art. 24. As atividades da Controladoria de Transparéncia e Integridade serdo coordenadas por um
servidor efetivo, escolhido dentre os integrantes ativos de carreira da Controladoria-Geral do Municipio
(CGM), mediante indicagdo do Controlador-Geral do Municipio, nomeado em cargo de provimento em
comissdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo unico. A Controladoria de Transparéncia e Integridade, subordinada diretamente ao
Controlador-Geral Adjunto de Controle Interno, compete:

I - planejar, coordenar, orientar e supervisionar a politica de tecnologia da informagéo do 6rgo, as agdes
de desenvolvimento e suporte de sistemas, administrag@o de banco de dados, administragdo de redes de
computadores e de redes de comunicag¢do de dados, atendimento e suporte ao usuario no ambito interno
da Controladoria-Geral do Municipio (CGM);,

11 - promover o incremento da transparéncia publica,

[11 - fomentar a participagio da sociedade civil na prevengéo da corrupgao;

IV - desenvolver agdes para promogdo e fomento da transparéncia pablica, do controle social e da
integridade, bem como gerir o Portal da transparéncia do Poder Executivo Municipal;

V - gerenciar a transparéncia ativa, o Servigo de Informagdo ao Cidadéo (SIC), o canal de deniincias e
a ouvidoria da Controladoria-Geral do Municipio (CGM),

V1 - orientar os 6rgdos e entidades do Poder Executivo acerca da classificagdo de informagdo quanto ao
grau e prazos de sigilo de que trata a Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VII - realizar agdes relacionadas a programas de integridade, conflito de interesses € a celebragdo de
acordos de leniéncia;

VIII - contribuir para a promogdo da ética e o fortalecimento da integridade das instituigdes publicas;
IX - executar agdes relacionadas ao controle interno da gesto, 4 conformidade/compliance, a gestao de
riscos e a integridade, observando as normas pertinentes, e apoiar o controle externo, no &mbito interne
da Controladoria-Geral do Municipio (CGM),

X - propor parcerias com entes publicos e privados com vistas ao desenvolvimento de projetos de
prevengdo da corrupgao,
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X1 - promover projetos e agdes de capacitagio dos agentes publicos municipais em assuntos relacionados
a boa governanga dos recursos publicos.

Secdo III
Da Ouvidoria-Geral do Municipio

Art. 25, As atividades da Ouvidoria-Geral do Municipio serdo coordenadas por um Auditor de Finangas
e Controle, escolhido dentre os integrantes ativos da carreira, nomeado em cargo de provimento em
comissdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Parigrafo @inico. A Ouvidoria-Geral do Municipio, diretamente subordinada ao Controlador-Geral do
Municipio, compete:

I - orientar a atuagdo das demais unidades de ouvidoria dos orgdos e entidades do Poder Executivo
Municipal;

IT - examinar manifestagdes referentes a prestagdo de servigos puiblicos pelos orgdos e entidades do
Poder Executivo Municipal,

111 - propor a adogdo de medidas para a corregdo e a prevengdo de falhas e omissdes pelos responsaveis
pela inadequada prestagdo do servigo publico;

IV - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfag@o dos usuarios dos servigos piblicos prestados
no Ambito do Poder Executivo Municipal,

V - contribuir com a disseminagio das formas de participagdo popular no acompanhamento e
fiscalizagdo da prestagio dos servigos publicos;

VI - identificar e sugerir padrdes de exceléncia das atividades de ouvidoria do Poder Executivo
Municipal;

VII - coordenar as a¢des de transparéncia passiva no d&mbito municipal,

VI - sugerir ao Controlador-Geral do Municipio a propositura de medidas legislativas ou
administrativas, visando a corrigir situagdes de inadequada prestagdo de servigos publicos,

IX - promover capacitagdo e treinamento relacionados as atividades de ouvidoria;

X - analisar as dentincias e representagdes recebidas na Controladoria-Geral do Municipio (CGM),
encaminhando-as, conforme a matéria, as unidades competentes para a adogéo das medidas cabiveis.

Secdo IV
Do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social

Art. 26. Fica criado o Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, orgdo colegiado,
permanente e autdonomo, de carater consultivo e deliberativo, avaliador e fiscalizador da Politica
Municipal de Prevengdio da Corrupgdo e administrativamente vinculado a Controladoria-Geral do
Municipio (CGM).

Art. 27. Ao Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, compete:
1 - propor e deliberar sobre politicas de promog&o da transparéncia e de fomento ao controle social no
ambito da administragdo e gestdo publica, bem como de combate a corrupgdo, com vistas & melhoria da
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eficiéncia administrativa e o atendimento aos principios, objetivos e diretrizes desta Lei e da
Constitui¢do Federal;

11 - zelar pela garantia de acesso dos cidadéos aos dados e informagdes de interesse publico, tomando
providéncias cabiveis nos casos de descumprimento da Lei Federal n® 12.527, de 2011, incluindo a
averiguagio de eventual cometimento de crime de responsabilidade pelo ndo cumprimento dos prazos
previstos nesta lei,

I11 - planejar, articular e implementar, com o auxilio e o assessoramento técnico dos orgéos e entes
municipais, entidades da sociedade civil, instituigdes de pesquisa e cidaddos interessados, solugdes e
ferramentas para politicas de transparéncia e eficiéncia na administragéo publica e de controle social;
IV - elaborar, com o auxilio e o assessoramento técnico dos 6rgios e entes municipais, campanhas
informativas e programas de formagdo e qualificagio de entidades da sociedade civil, profissionais da
imprensa e cidadios que exergam mandato ou representagdo junto a colegiados participativos
municipais quanto 4 obtengdo, tabulagdo, analise e interpretagdo dos dados e das ferramentas de
transparéncia disponibilizadas, em particular quanto aquelas informagGes necessarias ao efetivo
exercicio do controle social;

V - articular-se e colaborar com os demais conselhos de politicas publicas, outros espagos de
participagio e controle social municipais, inclusive por meio de capacitagdo de seus membros ao efetivo
exercicio do controle social, 4 formulagdo e aprimoramento de normas de transparéncia, controle social
e prevengio da corrupgao,

VI - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e monitorar a execugdo das metas relacionadas a
transparéncia, ao controle social e a prevengdo, detecgdo e combate a corrupgao, inclusive por meio de
proposigdo de indicadores;

VII - expedir recomendagdes e orientagdes aos 6rgdos e entes municipais quanto ao desenvolvimento
da transparéncia e controle social, inclusive no que tange aos formatos e tecnologia adequados a
disponibilizagdo de dados e informagdes, considerado como referencial a abertura ampla e irrestrita dos
dados;

VIII - identificar meios e apresentar propostas de integrago entre os dados e informagdes produzidos
pelos diversos 6rgdos e entes municipais,

IX - elaborar relatorio anual sobre as politicas municipais de transparéncia e controle social, ao qual sera
dada toda a publicidade e transparéncia, inclusive na rede mundial de computadores e em audiéncia
publica;

X - desenvolver outras atividades relacionadas as politicas publicas de transparéncia, controle social e
prevengdo da corrupgdo,

XI - convocar e organizar a Conferéncia Municipal de Transparéncia e Controle Social,
preferencialmente a cada 2 (dois) anos, buscando a integragao entre as etapas municipais, estaduais e
nacional, quando houver.

XII - monitorar a fiel observancia, em nivel municipal, das deliberagdes das Conferéncias Nacionais de
Transparéncia e Controle Social (Consociais);

XIII - atuar como instancia de articulagdo e mobilizagio da sociedade civil para o controle social das
politicas publicas, em especial no que se refere as politicas de transparéncia, acesso a informagéo e
combate 4 corrupgdo na Cidade;

18
— Prefeitura Municipal de Rio Maria — Para, Av. Rio Maria, n° 660, Centro,

SN . Rio Maria — Para: fone (094) 99296-0109, e-mail: contato@riomaria.pa.gov.br

s-mln Receila Fadersl co
RFS, u.m-coua‘

Data: 2004 02 22 15 2212-0500
Foxit POF Editor Versho: 12.0.1



Ml

T

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA
Gabinete da Prefeita

XIV - promover e participar de seminarios, congressos e eventos relativos a transparéncia, ao controle
social e a participagdo democratica,

XV - publicar periodicamente estudos e estatisticas quanto ao nivel de implementagéo e observancia das
politicas de transparéncia no &mbito municipal, de maneira a subsidiar o controle social;

XVI - elaborar e aprovar seu regimento interno.

§ 1°. O regimento interno de que trata o inciso XVI sera elaborado no prazo de até 60 (sessenta) dias da
constitui¢do e nomeagdo do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

§ 2°. A Administragdo Municipal devera oferecer aos Conselheiros programa de formagao e qualificagéo
na utilizagfo das ferramentas de transparéncia utilizadas em dmbito municipal, assim como garantir seu
acesso a todas as informagdes necessarias ao pleno exercicio das fungdes de Conselheiro.

§ 3°. O programa a que se refere o paragrafo anterior contemplara, no minimo, curso com frequéncia
obrigatoria, a ser efetivado no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apos a constituigdo e nomeagéo do
Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

§ 4°, As Conferéncias Municipais tratadas nos incisos X1 e XII serdo reguladas no &mbito do Regimento
Interno do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social, estando asseguradas as seguintes
diretrizes:

a) ampla divulgagdo sobre as datas, locais e formas de participagéo,

b) carater publico dos debates e deliberagoes;

¢) planejamento das agdes prioritarias relativas aos objetos desta Lel; e

d) periodicidade quadrianual ou por prazo inferior.

Art. 28. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social sera composto por 12 (doze)
membros e respectivos suplentes, com mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reconduggo, assim
distribuidos pelos seguintes segmentos:

| - 4 (quatro) representantes da sociedade civil, eleitos por seus pares, assim distribuidos:

a) 2 (dois) representantes eleitos por representantes de entidades da sociedade civil sem fins lucrativos
constituidas como pessoa juridica ha pelo menos 3 (trés) anos e que tenham objetivos estatutarios
relacionados com os do Conselho; e

b) 2 (dois) representante da comunidade académica, eleito por seus pares devidamente credenciados
entre pesquisadores ou docentes de institui¢des de ensino ou de grupos/centros de pesquisa com atuagao
comprovada em tema correlato ao do Conselho;

11 - 8 (oito) representantes da Administragdo Municipal, nos seguintes termos:

a) 1 (um) representante da Procuradoria-Geral do Municipio,

b) 1 (um) representante da Controladoria-Geral do Municipio;,

¢) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Satde;

d) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

e) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,

f) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

g) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragio de Desenvolvimento;

h) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas.

§ 1°. A Presidéncia do Conselho cabera a Controladoria-Geral do Municipio (CGM).
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§ 2°. Cada representante tera um suplente oriundo do mesmo setor, com os seguintes poderes:

1 - poderé substituir o membro titular, provisoriamente, em suas faltas ou impedimentos, ou em carater
definitivo no caso de vacincia da titularidade;

II - tera direito a voz em todas as reunides do Conselho, independente da presenga do titular.

§ 3°. No caso dos representantes da sociedade civil, e tendo em vista a titularidade da entidade sobre os
assentos, assumirdo a condigo de suplentes as 2 (duas) entidades representativas classificadas
imediatamente ap0s as primeiras colocadas, que assumirdo a condigfo de titulares

Art. 29. A fungdo de membro do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social ¢ considerada
servigo publico relevante e ndo sera remunerada.

Art. 30. Perdera o mandato o conselheiro que:

I - faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no regimento interno do Conselho;

1 - apresentar rentincia ao Conselho, que seré lida na sesséo seguinte a de sua recepgao;

11 - apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes; e

IV - for condenado, em decisdo transitada em julgado ou proferida por orgdo judicial colegiado, por
crime ou contravengdo penal, ato de improbidade administrativa ou de corrupgéo, ou se tornar incluso
em qualquer das condigdes de inelegibilidade previstas na Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de
maio de 1990.

§ 1° A reniincia referida no inciso 11 devera ser necessariamente assinada pelo presidente/diretor da
entidade titular do assento.

§ 2°. A substituigdo se dara automaticamente pelo conselheiro suplente.

§ 3° No caso de vacdncias consecutivas que determinem a assungdo dos assentos por todos os
representantes da sociedade civil suplentes, proceder-se-a a nova eleigdo.

§ 4°. A perda da fungdo nas hipoteses referidas nos incisos I, T e IV se dara por deliberagdo da maioria
absoluta dos componentes do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocagdo de qualquer
cidaddo ou por deliberagio ex officio do Conselho ao tomar conhecimento do fato impeditivo,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

§ 5°. As atividades dedicadas & formagdo e qualificagdo dos Conselheiros contardo, para os efeitos do
inciso 1 deste artigo, como reunides ordinarias.

Art. 31. Perdera o mandato, ainda, o conselheiro cuja entidade que o indicou como candidato:

I - extinguir sua base de atuagio no municipio de Rio Maria;

II - tiver constatada, por meio de regular processo judicial ou administrativo municipal, irregularidade
de acentuada gravidade que torne incompativel sua participagdo no Conselho; ou

111 - sofrer penalidade administrativa ou judicial reconhecidamente grave.

Art. 32. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social tera a seguinte estrutura:
I - Plenario;
II - Diretoria Executiva,
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111 - Comissdes, constituidas nos termos do seu regimento intermno, para tratar de temas gerais de interesse
do conselho; e

IV - Grupos de Trabalho, constituidos nos termos do seu regimento interno, para apresentar propostas
objetivas em relagdo a temas especificos de interesse do Conselho.

Art. 33. A Diretoria Executiva sera composta de:

I - Presidente;

IT - Vice-presidente;

[T - Secretario-geral;

IV - Vice-Secretario-geral.

§ 1°. A Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social sera eleita
anualmente dentre os conselheiros em votagdo aberta entre seus pares, na forma a ser disciplinada no
regimento interno,

§ 2°. Em caso de empate nas deliberagdes da Diretoria Executiva, o Presidente tera o voto de desempate.

Art. 34. As reunides do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social serdo realizadas com a
presenca minima de mais da metade de seus membros, em primeira convocagéo, Ou com 0 n(mero a ser
definido em seu regimento interno, em segunda e Gltima convocagdo.

Art. 35. Os atos do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social se materializardo por meio
de resolugdes aprovadas pela maioria dos presentes, e publicados no Diario Oficial e no sitio eletronico
da Prefeitura do Municipio de Rio Maria.

Art. 36. O Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social reunir-se-a, ordinariamente, a cada
més e, extraordinariamente, sempre que convocado por sua Diretoria Executiva ou por maioria de seus
membros.

Art. 37. As reunides do Conselho serfio abertas ao piblico, documentadas, preferencialmente, em audio
e video e, quando possivel, exibidas ao vivo pela internet, com pauta publicamente divulgada, inclusive
pela internet, em prazo ndo inferior a 48 (quarenta e oito) horas antes de sua realizagdo.

Art. 38. O Poder Executivo, por meio da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), prestara apoio
necessario ao funcionamento do Conselho Municipal de Transparéncia e Controle Social.

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICiPIO

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 39, O quadro de pessoal da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) € constituido de cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdio previstos nesta lei e submetidos ao regime juridico
disposto na Lei Complementar Municipal n® 98, de 02 de agosto de 2023.

§ 1° A execugdo das atividades da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), relativas ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, sdo exclusivas das carreiras de Analista de Controle
Interno e Auditor de Finangas e Controle.

§ 2°. E vedada a designagdo ou nomeagdo para exercicio de fungdo gratificada, cargo em comissdo ou
cargo de provimento efetivo, no dmbito da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), de pessoa que
tenha sido, nos Gltimos 5 (cinco) anos:

I - responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva de qualquer Tribunal de Contas, em
que tenha sido declarada a inabilitagfio para o exercicio de cargo em comiss@o ou fungdo gratificada;

Il - punida em processo disciplinar, mediante decisdo da qual ndo caibam recursos no ambito
administrativo, por grave ato lesivo ao patrimdnio publico, por ato tipificado como crime contra a
Administragiio Publica, por ato enquadrado como improbidade administrativa ou por ato de corrupgéo,
em qualquer esfera de governo, do qual resulte pena disciplinar de demisséo, destituigéo de cargo em
comissdo ou de fungdo gratificada, ou cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade; e/ou

111 - condenada, em decis3o com transito em julgado, por improbidade administrativa ou por crimes
contra a Administragio Puiblica, capitulados no Titulo XI da parte especial do Decreto-Lei n® 2.848, de
7 de dezembro de 1940.

§ 3°. Aplica-se o disposto no § 2° deste artigo ao cargo de Controlador-Geral do Municipio.

CAPITULO II
DA CARREIRA DE AUDITOR DE FINANCAS E CONTROLE

Se¢do |
Da Carreira

Art. 40. Os cargos de provimento efetivo da carreira de Auditor de Finangas e Controle sdo organizados
em classes, observada a seguinte estrutura:

I - Auditor de Finangas e Controle de 1* Classe, simbolo CGM/AFC-1,

II - Auditor de Finangas e Controle de 2* Classe, simbolo CGM/AFC-2;

[1I - Auditor de Finangas e Controle de 3" Classe, simbolo CGM/AFC-3,

[V - Auditor de Finangas e Controle de 4" Classe, simbolo CGM/AFC-4.

Paragrafo éinico. A simbologia que identifica as Classes previstas neste artigo € privativa dos Auditores
de Finangas e Controle, vedada a sua utilizagdo por qualquer outra categoria funcional.

Art. 41. O ingresso na carreira de Auditor de Finangas e Controle far-se-a na 1 Classe, mediante
concurso publico de provas e titulos, o qual reger-se-a pelas regras que forem estabelecidas no respectivo
edital, observadas as normas especificas constantes desta Lei.

§ 1°. S#Ho requisitos cumulativos para a inscri¢do no concurso:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;
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11 - haver recolhido a taxa de inscrigdo especificada no edital, ressalvados os casos de isengdo legal.

§ 2°. S#Ho requisitos cumulativos para a posse no cargo:

1 - possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, em direito ou
ciéncias contabeis, expedido por instituigio de ensino superior reconhecida pelos oOrgdos
governamentais;

11 - comprovar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e militares,

I11 - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - gozar de saude fisica e mental;

V - ndo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido
sangdo administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme estabelecido nos incisos 1l e
111 do § 1° do art. 39 desta Lei; e

Secio I
Da Competéncia

Art. 42. Ao Auditor de Finangas e Controle, responsavel por executar, as atividades da Controladoria-
Geral do Municipio (CGM), relativas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal,
compete:

| - realizar fiscalizagdes, inspegdes, auditorias internas, acompanhamentos, monitoramentos e avaliagdes
relativas a:

a) controle interno;

b) gestdo de riscos,

c) governanga,

d) integridade;

e) convénios com entes publicos e instrumentos congéneres;

f) parcerias com entidades privadas;

g) contratos de gestdo com organizagdes sociais;

h) termos de parceria com organizagdes da sociedade civil de interesse publico;

i) consorcios publicos;

1) parcerias publico-privadas;

k) autorizagdes, permissdes, concessdes, cessoes publicas e atos congéneres;

1) licitagdes e contratagdes em geral;

m) obras e servigos de engenharia,

n) aquisi¢do e contratagdo de sistemas de informacdo e servigos de tecnologia da informagéo e
comunicagio de dados;

o) auditoria de sistemas de informag@o;

p) auxilios, beneficios e financiamentos concedidos a pessoas fisicas e juridicas;

q) demonstragdes contabeis;

r) gestdo de pessoal e previdéncia; e

s) avaliagdo de atos que resultem em receitas e despesas em todas as suas fases, bem como a criagdo,
modificago ou extingdio de direitos e obrigagdes, do Municipio e de seus orgéos e entidades;
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II - realizar agdes voltadas ao:

a) incremento e aperfeigoamento da ética, da integridade, da governanga, da gestdo de riscos, do controle
interno, da conformidade, da transparéncia publica e do acesso a informagdo,

b) tratamento de conflitos de interesses, do nepotismo e desvios de conduta;

¢) incremento da eficacia, eficiéncia e da efetividade das agdes da gestdo publica; e

d) combate e prevengdo a corrupgdo e defesa do patriménio publico;

I11 - realizar agdes necessarias a gestdio do portal transparéncia do Poder Executivo Municipal;

IV - realizar tomada de contas especial, auditoria especial e inspegdo extraordinaria,

V - realizar atividade de correi¢do atuando em:

a) sindicancia, processo administrativo disciplinar e outros procedimentos disciplinares, previstos em
normativo legal, relacionados a agentes publicos; e

b) investigagdo preliminar, Processo Administrativo de Responsabilizagdo e outros procedimentos de
responsabilizagdo, previstos em normativo legal, relacionados a entidades privadas;

VI - realizar tratativas relacionadas a celebragdo de acordos de leniéncia e avaliar os programas de
integridade relacionados aos acordos firmados;

VII - avaliar os programas de integridade dos orgdos e entidades da Administragdo Piblica direta e
indireta do Poder Executivo Municipal,

VIII - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos programas de
governo e dos orgamentos do Municipio de Rio Maria;

IX - avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
nos orgdos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo Municipal, bem
como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

X - executar atividades necessarias ao controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Municipio de Rio Maria;

X1 - executar atividades de fiscalizagdio contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio de Rio Maria e das entidades publicas do Poder Executivo Municipal;

XII - desenvolver atividades voltadas a sistematizagdo, normatizagdo, coordenagéio e orientagdo do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal;

XIII - realizar pesquisas e desenvolver estudos relacionados a informagdes estratégicas ao controle
interno, a qualidade de gastos publicos, a composi¢do de custos e formagao de pregos;

XIV - realizar estudos, propor e executar agdes voltadas a avaliagdo, gestdo e melhoria das atividades
desenvolvidas pela da Controladoria-Geral do Municipio (CGM),

XV - responder, em tese, consultas e pedidos de manifestagdo de natureza técnica sobre matérias que
sejam de competéncia legal da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) relacionadas ao Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Municipal, observando o principio da segregag@o de fungdes e
abstendo-se de praticas que configurem cogestio;

XVI - realizar 0 acompanhamento das providéncias adotadas pelos orgdos e entidades do Poder
Executivo Municipal para atender as recomendagdes emanadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios
do Estado do Para (TCM-PA) relacionadas a prestagdo de contas de governo;
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XVII - colaborar, no limite de suas fungdes, com a elaborago do relatorio anual do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Municipal que compde a prestagéo de contas do Governo do Municipio de
Rio Maria juntamente com o Balango Geral do Municipio;

XVIII - elaborar relatorio e parecer relativos a prestagdo de contas anual de gestdo dos o6rgdos e/ou
entidades do Poder Executivo Municipal;

XIX - assinar relatorios de auditoria, inspegdo, acompanhamento, monitoramento, avaliagdio, pareceres
e demais documentos nos limites de sua competéncia legal, informando, conforme o caso, sobre a
situagdo dos 6rgdos e/ou entidades fiscalizadas, assinalando as eventuais irregularidades, ilegalidades
encontradas ou questdes que possam ser aperfeigoadas, apresentando as recomendagdes necessarias;
XX - propor, por determinagdo superior, nos limites de sua competéncia legal, encaminhamento para
processos, matérias e questdes que sejam submetidas a sua apreciagdo; e

XXI - desempenhar, por determinagdo do Controlador-Geral do Municipio, outras atividades
compativeis com a competéncia legal da Controladoria-Geral do Municipio (CGM) relacionadas ao
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. No exercicio da atividade de auditoria interna, o Auditor de Finangas e Controle atuara em
conformidade com as alineas “a” a “c” do inciso III do caput do art. 8° desta Lei, prestando servigos de
avaliagio e de consultoria,

§ 2°. O Auditor de Finangas e Controle devera executar suas atividades em aderéncia a normas e padrdes
reconhecidos intemacionalmente, conforme regulamento.

Secdo 111
Das Prerrogativas

Art. 43. O Auditor de Finangas e Controle, em razdo do exercicio de suas fungdes, sempre que
necessario ao desempenho de suas atribuigdes, tem assegurado livre acesso aos 6rgdos e/ou entidades
da Administragdo Publica direta e indireta do Poder Executivo Municipal e a documentos, informagdes,
dados, registros, sistemas eletrénicos de processamento de dados, incluindo sua base de dados e seu
codigo-fonte, ainda que sigilosos ou de acesso restrito.

§ 1°. No atendimento do que dispde o caput deste artigo, os orgdos e entidades da Administragdo Publica
direta e indireta do Poder Executivo Municipal adotardo providéncias no sentido de facilitar os trabalhos
do Auditor de Finangas e Controle, proporcionando-lhe local adequado a execugéo dos servigos e
franqueando-lhe acesso a todas as suas dependéncias e as informagdes solicitadas, néo lhes podendo
sonegar, sob qualquer alegagio, informagdes necessarias ao desempenho de suas atribuigdes, observado
o disposto no § 1° do art. 12 desta Lei.

§ 2° As entidades privadas deverdo observar, no que couber, o disposto no caput e no § 1° deste artigo,
garantindo ao Auditor de Finangas e Controle acesso aos locais de execugdo de objetos que sejam
diretamente relacionados a atividades ou projetos custeados com recursos do Municipio de Rio Maria.

Se¢ao IV
Dos Deveres, das Proibi¢des e dos Impedimentos
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Art. 44, Os Auditores de Finangas e Controle submetem-se aos mesmos deveres e proibigdes aplicaveis
aos servidores publicos municipais nos termos da Lei Complementar Municipal n° 98, de 02 de agosto
de 2023, sujeitando-se, ainda, aos impedimentos e proibigdes previstos nesta Le.

Art. 45. E impedido o Auditor de Finangas e Controle de exercer suas fungdes em processo
administrativo:

I - em que seja parte ou interessado;

I1 - em que sejam interessados parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o segundo
grau, bem como conjuges ou companheiros; e/ou

I11 - nas hipoteses previstas na legislagdo municipal, estadual e/ou federal aplicavel.

Paragrafo tnico. Nas situagdes previstas neste artigo, cumpre que seja dada ciéncia ao superior
hierarquico imediato, em expediente reservado, dos motivos do impedimento, objetivando a designagéo
do substituto.

Art. 46, E vedado aos Auditores de Finangas e Controle:

I - exercer a fungdo de ordenador de despesas;

Il - pleitear, solicitar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio,
comissdo, doagdo ou vantagem de qualquer espécie com o objetivo de influenciar o seu julgamento ou
interferir na atividade de outro servidor; e/ou

Il - revelar fato, ou facilitar sua revelagdo, de que tenha ciéncia em razdo do cargo e que deva
permanecer em sigilo, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art. 47. Os Auditores de Finangas e Controle deverdo atuar em conformidade com principios e
requisitos éticos, de modo que suas atividades sejam pautadas pelos seguintes principios:

I - integridade;

11 - proficiéncia e zelo profissional,

111 - autonomia técnica e objetividade;

IV - respeito, integridade e idoneidade;

V - aderéncia as normas legais;

VI - atuagdo objetiva e isenta; €

VII - honestidade.

Paragrafo Gnico. O Auditor de Finangas e Controle deve:

I - servir ao interesse pliblico e honrar a confianga publica, executando seus trabalhos com honestidade,
diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos institucionais;

[1 - atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer condutas que possam comprometer a confianca
em relagdo ao seu trabalho, evitando situagdes de conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem
a objetividade do seu julgamento profissional;

111 - ter conduta idénea, integra e irreparavel quando necessario lidar com pressdes ou situagdes que
possam ameagar seus principios éticos;

IV - comportar-se com cortesia e respeito no trato com pessoas, abstendo-se de emitir juizo ou adotar
praticas que indiquem qualquer tipo de discriminag@o ou preconceito; e
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V - conduazir os trabalhos com zelo profissional, atuando com prudéncia, mantendo postura de ceticismo
profissional, agindo com ateng@o, demonstrando diligéncia e responsabilidade no desempenho das
tarefas a ele atribuidas.

Secao V
Da Remuneracio

Art. 48. O Auditor de Finangas e Controle sera remunerado por vencimento, fixado mediante lei
Complementar.

§ 1°. Enquanto a lei Complementar prevista no caput deste artigo ndo fixar o vencimento-base, a
retribuigdo pecuniaria do cargo de Auditor de Finangas e Controle de 1° classe sera fixado em cinquenta
por cento do subsidio do Prefeito do Municipio.

§ 2° Os cargos de Auditores de Finangas e Controle terdo vencimentos fixados com diferenca de 5%
(cinco por cento) de uma para outra classe da carreira.

Art. 49. Os vencimentos dos cargos de Auditor de Finangas e Controle sdo irredutiveis, nos termos do
artigo 37, inciso XV da Constituigdo Federal.

Art. 50, Os Auditores de Finangas e Controle perceberdo todas as vantagens asseguradas pela Lei
Complementar Municipal n® 97, de 05 de junho de 2023.

CAPITULO 111
DA CARREIRA DE ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Secio 1
Da Carreira

Art. 51, Os cargos de provimento efetivo da carreira de Analista de Controle Interno séo organizados
em classes, observada a seguinte estrutura;

I - Analista de Controle Intemo de 1* Classe, simbolo CGM/ACI-1;

1I - Analista de Controle Interno de 2* Classe, simbolo CGM/ACI-2;

I11 - Analista de Controle Interno de 3° Classe, simbolo CGM/ACI-3;

IV - Analista de Controle Interno de 4* Classe, simbolo CGM/ACI-4.

Paragrafo anico. A simbologia que identifica as Classes previstas neste artigo ¢ privativa dos Analistas
de Controle Interno, vedada a sua utilizagdo por qualquer outra categoria funcional.

Art. 52. O ingresso na carreira de Analista de Controle Intemo far-se-a na 1° Classe, mediante concurso
publico de provas e titulos, o qual reger-se-a pelas regras que forem estabelecidas no respectivo edital,
observadas as normas especificas constantes desta Lei.

§ 1° S&o requisitos cumulativos para a inscrigdo no concurso:

[ - ser brasileiro nato ou naturalizado;,
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11 - haver recolhido a taxa de inscri¢@o especificada no edital, ressalvados os casos de isengdo legal.

§ 2° S&o requisitos cumulativos para a posse no cargo:

I - possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, em qualquer
area de formagdo, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelos 6rgdos governamentais;
II - comprovar o cumprimento das obrigagdes eleitorais e militares;

111 - estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV - gozar de satde fisica e mental,

V - ndo haver sido condenado criminalmente por sentenga judicial transitada em julgado ou sofrido
sangdo administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme estabelecido nos incisos 11 e
III do § 1° do art. 39 desta Lei; e

Secéo I1
Da Competéncia

Art. 53. Ao Analista de Controle Interno, responsavel por auxiliar os Auditores de Finangas e Controle
nas atividades da Controladoria-Geral do Municipio (CGM), relativas ao Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo Municipal, compete:

[ - coordenar e executar, no ambito do Poder Executivo Municipal, as atividades de:

a) fiscalizagdo de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham
guarda ou fagam uso de valores e de bens do Municipio ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de
qualquer espécie, com garantia do Municipio de Rio Maria;

b) avaliagdo dos resultados da agdo governamental e da gestdo dos administradores pliblicos municipais,
bem como da aplicagdo de recursos publicos por 6rgdos e entidades de direito publico ou privado ou por
pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles pertinentes;

c) analise das prestagdes de contas da despesa orgamentaria do Poder Executivo Municipal;

d) exame e certificagdo da regularidade das tomadas de contas dos responsaveis por orgdos da
Administragio Direta e dos dirigentes das entidades da Administragdo Indireta, fundagées oriundas do
patriménio pablico ou que recebam transferéncia a conta do orgamento e 6rgéos auténomos;,

e) acompanhamento dos processos de arrecadagfio e recolhimento das receitas municipais, bem como
da realiza¢@o da despesa em todas as suas fases;

f) apoio e orientagdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial do Poder Executivo Municipal,

g) fornecimento de informagdes a partir do monitoramento das receitas e despesas publicas do Poder
Executivo Municipal,

h) acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos gastos publicos;

1) produgdo de cenarios relativos a despesa e receita publica municipal, para subsidiar decisdes do nicleo
estratégico do governo,

j) padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno;

k) realizagdo de auditorias de natureza contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial,

1) assessoramento aos Controlador-Geral do Municipio e aos Auditores de Finangas e Controle no
desempenho de suas fungdes, nos assuntos de auditoria interna de gestdo e obras, na analise de contratos,
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de convénios, de acompanhamento e monitoramento das contas publicas, do controle financeiro,
correi¢do administrativa, ouvidoria, ¢ da transparéncia e integridade;

m) analise e emissdo de parecer técnico sobre assunto submetido a sua apreciagéo,

n) elaboragdo de estudos de natureza técnica por solicitagdo do chefe superior;

0) prestagdo de apoio técnico as unidades operacionais e administrativas da Controladoria, quando
solicitado ou designado pelo chefe superior;

p) assessoramento ao Gabinete do Controlador-Geral do Municipio na elaboragdo dos atos
administrativos e normativos da Controladoria;

q) realizagdo de estudos de natureza técnico-cientifica de interesse do Municipio,

r) encaminhamento ao chefe superior dos assuntos relativos a dindmica de trabalho desenvolvida nos
orgdos publicos, quando inspecionados;

s) promogdo de medidas que visem a defini¢do, padronizagfo, sistematizagdo e normatizagio dos
procedimentos operacionais atinentes a atividade de correigdo, ouvidoria, controle financeiro e de
auditagem;

t) promogao de agdes, metas e indicadores ao chefe superior;

u) promogéo do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica;

v) padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno;

x) encaminhamento periodico ao chefe superior dos trabalhos realizados, acompanhando e consolidando
os resultados e demais dados referentes as suas atividades; e

z) execucdo de outras atividades correlatas que lhes sejam atribuidas pelo Controlador-Geral do
Municipio.

Sec¢do I
Dos Deveres, das Proibicoes e dos Impedimentos

Art, 54, Os Analistas de Controle Interno submetem-se aos mesmos deveres, proibigdes e impedimentos
aplicaveis aos Auditores de Finangas e Controle, nos termos desta Lei Complementar.

Secdo IV
Da Remuneragio

Art. 55. Os Analistas de Controle Interno serdo remunerados nos termos da Lei Complementar
Municipal n° 97, de 05 de junho de 2023.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 56, Fica transformado o cargo de provimento efetivo de Controlador Interno, criado pela Lei
Complementar Municipal n® 97, de 05 de junho de 2023, no cargo de provimento efetivo de Auditor de
Finangas e Controle que integra o quadro geral de cargos de provimento efetivo da Controladoria-Geral
do Municipio (CGM).
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Art. 57. O disposto no artigo 17 desta Lei Complementar entrara em vigor somente ap6s o fim do
mandato do Controlador-Geral do Municipio em exercicio na data de publicagdo desta Lei.

Art. 58. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data da entrada em vigor da presente Lei
Complementar, o Controlador-Geral do Municipio elaborard o Regimento Interno da Controladoria-
Geral do Municipio (CGM) e submeteré ao Prefeito Municipal para aprovagdo e homologagdo mediante
Decreto.

Art. 59. O quadro geral de cargos de provimento efetivo e as fungdes gratificadas com a respectiva
denominagéo, codigo e quantidade estdo dispostos nos Anexos I, I, IIT e IV desta Lei.

Art. 60. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a remanejar, transpor, transferir ou utilizar as
dotagdes orgamentarias aprovadas, na Lei Orgamentaria Anual para a Controladoria-Geral do Municipio
(CGM).

Art. 61. Esta Lei Complementar entrar4 em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigGes
em contrario.

GABINETE DA PREFEITA DE RIO MARIA, ESTADO DO PARA, aos vinte e sete dias do més

de margo do ano de dois mil e vinte quatro.

Assinado de forma digital
por MARCIA FERREIRA

: LOPES:30026105268
m‘ \ @ Dados: 2024.03.27
16:21:40 -03'00'
MARCIA FERREIRA LOPES
Prefeita Municipal

Publicado na FAMEP em 27/03/2024
Por Raimundo Coelho Lopes

Cédigo Identificado: 90446594

Conforme Lei Municipal n. 2 651/2011
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ANEXO 1

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA
DA CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO (CGM)

Cargo/Funcio Simbolo Quant.
Controlador-Geral do Municipio SM 01
Chefe de Gabinete da Controladoria-Geral do Municipio FGCM-1 01
Controlador-Geral Adjunto FGCM-2 01
Coordenador da Controladoria de Correigdo FGCM-3 01
Coordenador da Controladoria de Auditoria Interna FGCM-4 01
Coordenador da Controladoria de Contas, Acompanhamento e
Monitoramento FOCM=3 ol
Coordenador da Controladoria de Transparéncia e Integridade FGCM-6 0l
Ouvidor-Geral do Municipio FGPM-7 01
ANEXO 1T
PERCENTUAL DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Simbolo Percentual sobre o vencimento-base
SM x1.3
FGCM-1 x1.2
FGCM-2 x1.2
FGCM-3 x1,2
FGCM-4 x1,2
FGCM-5 x1,2
FGPM-6 x1,2
FGPM-7 x1,2
ANEXO Il

QUANTITATIVO DE AUDITORES DE FINANCAS E CONTROLE EM CADA CLASSE

CARGO SIMBOLO QUANTITATIVO
Auditor de Finangas e Controle de 1* Classe CGM/AFC-1 04
Auditor de Finangas e Controle de 2" Classe CGM/AFC-2 04
Auditor de Finangas e Controle de 3" Classe CGM/AFC-3 04
Auditor de Finangas e Controle de 4* Classe CGM/AFC-4 04

Prefeitura Municipal de Rio Maria — Para, Av. Rio Maria, n° 660, Centro,
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ANEXO IV
QUANTITATIVO DE ANALISTAS DE CONTROLE INTERNO EM CADA CLASSE

CARGO

SIMBOLO

QUANTITATIVO

Analista de Controle Interno de 1? Classe

CGM/ ACI-1

04

Analista de Controle Interno de 2° Classe

CGM/ ACI-2

04

Analista de Controle Interno de 3* Classe

CGM/ACI-3

04

Analista de Controle Interno de 4* Classe

CGM/ ACI-4

04

Assinado digitaimente por MARCIA
FERREIRA LOPES:30026105268

ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=
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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA
Governo Municipal

EXTRATO DE PUBLICAGAO DE LEIS

Aos vinte e oito dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro, o MUNICIPIO
DE RIO MARIA - PARA, pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
04.144.176/0001-78, com sede na Av. Rio Maria, s/n, centro, Rio Maria — Para, CEP,
68530-000, neste ato representado pela atual prefeita, eleita no quadriénio 2021/2024,
MARCIA FERREIRA LOPES, brasileira, divorciada, empresaria, inscrita sob n° de CPF:
300.261.052-68, e RG n° 2275403 SSP/PA, residente e domiciliada na Av. Doze, n°
- 1654, Cascalheira, Rio Maria, Estado do Para, realizou a publicacdo das LEIS
COMPLEMENTARES MUNICIPAIS N° 105 E 106, DE 27 DE MARGO DO ANO DE
2024, conforme Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Para
no dia 28/03/2024. Edicdao 3465, cumprindo assim, as exigéncias legais, além de
reconhecer a autenticidade das assinaturas digitais constantes nas referidas Leis.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete da Prefeita, 28 de margo de 2024

Prefeita Municipal

Prefeitura Municipal de Rio Maria, Av. Rio Maria, n° 660, Centro, Rio Maria — Para

(094) 99296-0109, e-mail: contato@riomaria.pa.gov.br
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