ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Gabinete do Prefeito
LEI N° 716/2016

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA
E REMUNERACAC DOS SERVIDORES PUBLICOS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE RIO MARIA, ESTADO DO PARA, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS,

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO MARIA aprovou, & eu. WALTER JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal de Rio Maria, Estado do Para. sanciono e publico a seguinte Lei:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a criago do Plano de Cargoes, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos da Secretaria Municipal de Satde do Municipio de
Rio Maria, estabelecendo os requisitos basicos para o ingresso e o desenvolvimento na
cafreira, mediante promogao  horizontal e progressao funcional, observando-se as
diretrizes da Lei Organica do Municipio, Estatuto do Servidor Publico Municipal, da Lai
Complementar n° 17/2005 e suas alteragdes postenores e o disposto nos arts. 37 a 38 da
Constituicdo Federal, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 2° Para os fins desta Lei:

| = Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio: é o conjunto de normas e
procedimentos que regulam a vida funcional do servidor:

Il — Servidor: & a pessoa investida legalmente em cargo publico;

I - Cargo publico: & o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
de natureza permanente, cometidas ou cometiveis a servidor piblico, com denominagao
prépria, nimerc certo e pagamento pelos cofres publicos, de provimento em carater
efetivo ou em comissdo;
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IV —Classe: é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e

semelhante quanto ao grau de complexidade & nivel de responsabilidade. E ainda uma
subdivisdo da amplitude de vencimentos:

V - Grupo ocupacional: é ¢ conjuntc de categonias funcionais ou cargos
publicos de natureza permanente, reunidos segundo a correlagio e afinidades existentes
entre eles, quantc a natureza do trabatho ou o grau de conhecimento:

VI = Nivel: ¢ a posicdo horizontal do servidor na escala de vencimentos:

VIl — Quadro: & o conjunto de cargos efetivos e comissionados que
integram a estrulura administrativa e funcional da Secretaria Municipal de Saude
distribuidos em grupos e subgrupos ocupacionais:

VIl - Vencimento: & a retribuicBo pecunidria paga ao servidor pelo
exercicio de um cargoffungdo, fixado em Lei. cujo valor corresponde a cada nivel e
referéncia do cargoffuncao ocupado

IX - Amplitude de vencimentos: E o conjunto de niveis salariais
correspondentes aos vencimentos pagos a cada cargo.

X - Carreira. & o conjunto de classes da mesma natursza funcional
hierarquizada segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas insrentes; para
desenvolvimento do servidor nas classes e cargos que a integram.

Xl — Progress3o Funcional & a Passagem do servidor de uma para outra
referéncia imediatamente posterior. dentro da classe ou outra ciasse imediatamente
postericr do mesmeo grupo ocupacional.

Xl - Fungdo: Conjunto de tarefas analogas quanto ao nivel de dificuldade e
responsabilidade.

Xl - Estrutura de Cargos: Relagdo de cargos apresentados de forma
estruturada de acordo com a natureza das atribuicbes, de forma ampla e sbrangente,
possibilifando assim a ampliagdo da érea de atuacao do servidor,
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XIV - Experiéncia: Qualificacdo necessaria ao exercicio satisfatério das
atividades que compdem o cargo.

XV - Formagao Profissional séo as etapas da educacgio formal nos nivais
escolares do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Cursos Técnicos de Nivel Médio,
Especializacdo de Nivel Técnico, Graduegao (licenciatura. bacharslado e tecnaolégico),
Pés-Graduagao, exigidos para o Ingresso e progressao em classes da carreira.

XVl - Fungdo de Confianga: exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condigbes e percentuais minimos previstos em lel, destina-se apenas as atnbuigdes de
diregao, chefia e assessoramento.

XVIl - Cargo de Provimente em Comiss3o: cenjunto de fungbes e
responsabilidades definidas por lei, com base na estrutura organizacional do érgaa ou
entidade, destinado apenas as atribuigfes de diregio, chefia e assessoramento, de livre
nomeagao e exoneragao.

Art. 3° - O regime dos servidores considerado neste Plano & o estatutario,
em conformidade com as disposigbes constantes na Lei Organica do Municipio, que
institui o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Rio Maria e suas
alteragdes posteriores.

Art. 4°, O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos Servidores da
Secretaria Municipal de Salde do Municipio de Rio Maria, Estado do Para, tem por
objetivos:

| = estimular a profissionalizagdo, a atualizacdc & o aperfeicoamento
tecnico profissional dos servidores: ’

Il — criar condigbes para a realizacsio do servidor como instrumento de
melhena de suas condicGes de trabalho:

lll — garantir o desenvolviments na carreira de acordo com o tempo de
servigo, avaliag2o de desempenho satisfatéria e aperfeicoamento profissional:

Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
CNPJ: 04,144,176/0001-78

w2



ESTADO MO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Gabinete do Prefeito

IV — assegurar vencimento condizente com 0s respectivos npiveis de
formagdo escolar & tempo de SENVIGO,

V — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuicBes iguais
ou assemelhadas. ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou local de trabalho
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores da
Secretaria Municipal de Salde de Rio Maria, Estado do Para fundamenta-se na
cbservacdo dos seguintes principios:

| = contemplacdo de todos os servidores dos diferentes departamentos
integrantes da Secretaria Municipal de Salide:

Il - equivaléncia dos cargos ou empregos, em todas as esferas de governo,
observando-se. nos seus agrupamentos;, a3 complexidads a a formagdo profissional
exigida para seu exercicio;

Il — concurso publico de provas ou de praovas e titulos, como forma de
aCesso a camela;

IV - processo seletivo publico para cargos de ACS e ACE, de acordo com a
legislagdo vigente:

V' — mobilidade, como garantia de transito do servidor da Secretaria
Municipal de Salde pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da
possibilidade de desenvolvimento na carreira:

VI - flexibilidade e permanente adequagdo do planc de carreiras as
necessidades e 3 dinamica da Secretaria Municipal de Saude;

Vil - carreiras come instrumento de gest30 e politica de recursos humanos
integrado ao planejamento e ao desenvolvimento organizacional
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Vil - formag@o continuada aos servidores de todos os departamentos da
Secretaria Municipal de Saude,

IX — avaliagio de desempenho focada no desenvolvimento funcional e
institucional.
CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6°. O Quadro de Pessoal Fixo da Secretaria Municipal de Salde
compreende o quadro Permanente, integrado pelos cargos de provimento efetivo & os de
livre nomeacgio e exoneragio.

§ 17, C Quadro Permanente reune os cargos que, considerados essenciais
a administragdo, se destinam a realizagao de trabalhos continuados e indispensaveis ao
desenvolvimento regular do servigo pablico de salde.

§ 2°, Para efeito desta lei, as fungbes comissionadas podem ser ccupadas
por servidores de carreira

§ 3° Fazem Parte Permanente do Quadro de Pessoal Fixo, os seguintes
grupos de carreira;

| — Nivel superior, médicos.

Il = Nivel superior, demais profissionais da saude;

Il — Nivel superior, profissionais de outras areas;

IV - Nivel médio técnico, atividades profissionais em satide;
V — Nivel médio, atividades auxiliares em salide;

VI = Nivel fundamental, apeoio operacional,

§ 4°. Constlitui parte Integrante deste Plano os cargos de exercicio das
fungdes gratificadas, que poderdo ser investidas por servidores integrantes das Carreiras
de que frata esta Lei.
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Art. 7°. Os cargos em comiss3o correspondem &as atividades de Diregdo,
Coordenag@o, Chefia e Assessoramento, pertinentss a&s unidades da estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Salide, previstos no anexo |

Paragrafo Unico. O provimento de cargo em comissdo & de competéncia
do Prefeito Municipal no quantitativo e vencimento padrio previstos nesta Lei,

Art. 8° As Fungbes Gralificadas de que trata o § 4° do Art. 6° desta Lei
compreendem as atividades de coordenagao e Assessoramento.

§ 1°. O servidor investido em fungdo gratificada percebera o vencimento
padréo do cargo efetivo, acrescido de gratificagsio de até 50% (cinquenta por cento),
mediante decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2°. A funcao gratificada constitui vantagem acesséria do vencimento
padrio.

§ 3°. As fungdes gratificadas, observado o § 4° do Art. 6° desta Lei, sio de

livre designagao e dispensa em ato do Chefe do Poder Executivo
CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO
Secao |
Duragao da Jornada de Trabalho

Art. 9°. A jorada de trabalho dos servidores municipais de salde previstos

nesta Lei sera de 8 (oito) horas diaria ou 40 (quarenta) horas semanais,

Paragrafo Unico - Para os profissionais:

| - fisioterapeuta e assistente social, os quais desempenham fungdes na
saude, a carga horaria sera a partir deste pleno de 30 horas semanais;

Il - Médicos - a carga horaria sera a partir deste plano de 20 horas

semanais;
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Segao Il

Do Plantdo
Art. 10. Fica assegurado acs servidores da Secretaria Municipal de Saude
cumprir a carga horaria semanal de trabalho em Escala de Plant3o. conforme critérios
definidos em Instrucdo Normativa propria expedida pelo Secretario Municipal de Salide

Art. 11. Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo, a
Jomada especial de trabalho executada em areas especificas das unidades periencentes
a estrutura da Secretaria Municipal de Saude de Rio Maria e as unidades subordinadas 3
esta secretaria, s quais pela natureza de suas competéncias exijam a convocagio de
servidores para o trabalho, com a finalidade de manter o funcionamento de suas
atividades, em carater ininterrupto, diuturno de 24 (vinte e quatro) horas/dia, incluides
sabados, domingos, feriados e pontos facultativos.

§ 1° Incluem-se na Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo as
atividades desenvolvidas por servidores em unidades hospitalares, ambulatoriais,
finalisticas de assisténcia aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS e outras que
necessitem de trabalho em escala de plantdo.

§ 2° Os servidores em Jornada de Trabalhc em Regime de Plantdo serdo
distribuldos de acordo com as necessidades do servigo das dreas as quais estejam
vinculados, exceto aqueles ocupantes de carges, cujas jornadas de trabalho sejam

fixadas por leis especificas gue regulamentam suas respectivas profissdes, & deverdo
observar:

| = O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo devera
ser de 12 (doze) horas, ou excepcionalmente, de 24 (vinte e quatro) horas continuas e
ininterruptas de trabalho, conforme a necessidade do servigo;

Il — Cabe ao responsavel técnico; diretor do hospital; gestor administrativo,
ambulatorial e finalistico de assisténcia aos usuérios do SUS, a elaboracdo das escalas
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de plant@o de suas respectivas unidades, bem como a supervisde e acompanhamento do

cumprimento das mesmas pelos servidores em conformidade com o caput deste artigo.

Art. 12, O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de Plantéo, de
que trata 0 anigo anterior devera observar as gquantidades especificas & baixo:

| — Para carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, até 15 (quinze)
plant®es mensais de 12 (doze) horas;

Il — Para carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, até 11 (onze)
plantées mensais de 12 (doze) horas.

Paragrafo Unico — Com o cumprimento dos limites previstos nos incisos
deste artigo, n3o havera adicional sobre a remuneracio.

Art. 13. A Jornada de Trabalho em Regime de Plantio ndo podera
ultrapassar os limites estipuiados nos incisos | e |l do art. 10, salvo quando

| — da auséncia do profissional escalado para assumir a continuidade do
‘servico,
Il — em caso de urgéncia e emergéncia,

I — nas situagdes gue possam causar danos graves aos pacientes ou ao
servico.

Art, 14.0s servidores ficam responsaveis pelos planibes a que estiveram
escalados mensaimente & por eventuais trocas, que somente poderdo ser efetuadas por
servidores do quadre da respectiva unidade. mediante a anuéncia prévia da chefia
imediata a qual estiver subordinada.

§ 1° E vedado ao servidor deixar de comparecer 20 plantdo no horario
preestabelecido ou abandona-lo sem a presenga de seu subsiituto, excelo na ocorréncia
de caso fortuito ou por motivo de forga maior, com conhecimento & anuéncia da chefia
imediata.
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§ 2° Na hipdlese de motive devidamente comprovado, que impossibilite o

servidor a comparecer ao plantdo, o comunicado devera ser feito previaments ou em
tempo habil ao responsavel pela unidade, para que possa ser convocade um substituto,

Secao lll
Do Banco de Horas
Art. 15. O Servidor lotado na Secretaria Municipal de Salde que realizar
servico extraordinario (horas extras), além da jornada normal de trabalho, podera optar
pelo acumulo das refenidas horas em banco de horas, que poderdo ser compensadas em
no maximo 120 (cento e vinte dias), com a devida anuéncia do Chefe imediato

§ 1° Para cada hora extra trabalhada alem da jomada normal de trabaiho,
corresponderd uma hora a ser compensada no banco de horas.

§ 2° O limite maximeo de horas a serem prestadas por diz em regime de
compensagio ndo podera ser superior a 02 (duas) horas.

§ 3° Para compensagdo prevista neste artigo, serd considerado o limite
maximo de compensacio de 40 (quarenta) horas, durante ¢ intersticios de 120 dias.

§ 4° Caso nao sejam compensadas as horas no prazo previsto no caput
deste artigo, ou excedam so limite previsto no § 2° deste artigo, deverdo ser pagas com 0
acréscimo legal de 50% (cinguenta per cento) sobre o valor da hora normal

§ 5°. A compensagao prevista neste artigo devera ser comunicada ao chefe
imediato com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo que, a referida
compensacao nao podera trazer qualquer prejuizo ao servico na respectiva unidade de
salde.

Secdo IV
Da jornada 12/36 Horas
Art. 16. Para cada jommada de 12 (doze) horas diarias trabalhadas.
correspondera 36 (frinta e seis) horas consecutivas de descanso

Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
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§ 1° O Servidor escalado para jornada de 12 (doze) horas consecutivas de

trabatho, tera intervale de 1 (uma) hora de descanso para repouso & alimentacdo

§ 2° Caso a jornada de trabalho prevista neste artigo recaia em feriado,
sera assegurada a remuneracio em dobro.do dia trabalhado.

CAPITULO V
DA REVISAO GERAL E ISONOMICA DOS VENCIMENTOS

Art. 17. Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos estio definidos no
nivel |, de cada uma das Classes desta Lsi,

Art. 18. A Tabela de Vencimentos do Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude, para fins de Progressao na Carreira & constante nesta Lei — Anexo Il

Art. 19. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissdo, devera ser
efetuada anualmente, por lei municipal especifica, sempre na mesma data & sem
distingdo de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal,

Paragrafo Unico. A revisSo dos vencimentos mencionada no caput deste
artigo ocorrera em acordo com a2 Legislag3o vigente.
CAPITULO VI
DA COMISSAO PERMANENTE DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO
DE CARREIRAS, CARGOS E REMUNERAGAO- CPA-PCCR
Art. 20. Fica criada a Comiss8oc Permanente de Acompanhamento e
Avaliacdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo- CPA-PCCR, vinculada &
Secretaria Municipal de Saude, composta de (04) membros, sendo dois indicados pelo
Chefe do Poder Executivo, e dois pelos servidores da saide, com alternancia de seus
membros a cada 02 (dois) anos, com 2 finalidade de acompanhar e avaliar a efetivacéo
do PCCR - Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao.

Paragrafo Unico. Os servidores componentes da Comissdo de quetrata o
capul deste artigo deverSo, necessariamente, ser efetivos no quadro de pessoal da

Secretaria de Saude.
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Art. 21, Cabera a Comissdo Permanente de Acompanhamento e Avaliagio
do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo - CPA-PCCR:

| - Propor normas legais ou regulamentadoras, conforme o caso, dispondo.
‘sobre progressao e desenvolvimento nas Carreiras de que trata esta Lei:

Il - Acompanhar a implementagdo do PCCR;

Il - Propor atividades de capacitagdo dos servidores deste Plano de
Carreiras, Cargos e Remuneracdo, observada as necessidades de cada cargo;

IV - Acompanhar a emiss3o de pareceres sobre titulos de graduacao, pos-
graduagao e cerlificados de conclusdc de especializagio ou aperfeicoamento,
apresentados pelos servidores com vista 3 progressao funcional,

V' - Acompanhar o processamento da classificacdo final dos servidores,
atraves da Avaliagao de Desempenho,

VI - Zelar pela observancia = aplicacio dos preceitos estatuidos nesta Lel e
na sua regulamentagao,

VIl - Promover a colaboragdo que for solicitada pelos orgaos publicos nos
assuntos relacionados com as suas atribuiches;

VIl - Eiaborar seu Regimento Interno,

Pardgrafc Unico - O Regimente Intemc da Comissio de
Acompanhamentc e Avaliago do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragio— CPA-
PCCR, sera aprovado em ato conjunto pelo Secretario de Saude e o Prefeito Municipal

CAPITULO VI
DO INGRESSO

Art. 22. O ingresso nas Carreiras especificas de gue tratz esta Lsi,
conforme a érea de atividade ou a especialidade dar-se-& por concurso publico. de provas
ou de provas e titulos, sendo que o provimento dos empregos de Agente Comunitario de
Saude — ACS e de Agente de Combate a8s Endemias — ACE, sera feito atraves de
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aprovacdo em Processo Seletive Publico, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo
de sua validade.

Paragrafo Unico - O edital do concurso pablice estabelecers os critérios,
normas e condigées para sua realizagdo de acordo com a legislacdo vigente

Art. 23. Os cargos efetivos das Carreiras do Quadro de Pessoal Fixo de
que trata esta Lei, serdo providos por ato Chefe do poder Executivo.
CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 24. O desenvolvimento do servidor em cada uma das Carreiras
especificas de que trata esta Lei far-se-a por Progress&o Funcional,

Art. 25. Progress3o Funcional € a passagem do servidor de um nivel de
vencimento para outro, na mesma classe, por mérito, mediante resultado satisfatério
obtido em avaliagio de desempenho periddica, segundo o disposto no programa de
avaliagdo instituido e vinculade a esta Lei, e por tempo de servigo, mediante o
cumprimento de requisito de tempo de efetivo exercicio no cargo

Art. 26. A Progress8o Funcional sera horizontal, por antiguidade efou
merecimento, e corresponderd a um acréscimo maximo de:

| = Antiguidade - 3% (trés por cento) sobre o vencimento do nive! inicial | e
sera concedida ao servidor no efetivo exercicio, limitada até o nivel 12,

Il = Merecimento — 2% (dois por cento) sobre ¢ vencimento do nival inicial |
& sera concedida ao servidor no efetivo exercicie, limitada até o nivel 12

Art. 27. Sao requisitos cumulativos para a Progressdo Funcional nas
Carreiras de que trata esta Lei:

| - Por tempo de servigo, automaticamente, a cada 3 (trés) anos. sem que
haja interrompimento do :intersticio aguisitivo:

Il - Por avaliacdo de Desempenho favoravel, com cumprimento de

intersticio minimo de 03 (trés) anos:
Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
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Paragrafo Unico - Intersticio & o perlodo minimo de efetivo exsrcicio. no
Padrao da Classe, exigido para o servidor obter a Progressao Funcional,

Art. 28. O intersticio minimo para progressao por desempenho serd de 03
(rés) anos ininterruptos no efetivo Padro da Classe em que o servidor estiver
pasicionado entre uma progressao horizontal e outra.

§ 1°. Interrompido o exercicio, a contagem do intersticio, com os efeitos dal
decorrentes, dar-se-a a partir do primeire dia subsequenta ao retorno do exercicio, sem
prejuizo do periodo adquindo

§ 2%Interrompe o periodo aquisitivo: licenga sem remuneracdo. falta de
assiduidade, impontualidade licenga para mandato classista e suspensdes.

§ 3°. A classificagao do servidor ao final do intersticio de que trata o0 § 1°
deste artigo, sera feita pela avaliagio de desempenho.

§ 4°. O servidor que ndo atingir a classificacao final satisfatoria para a
progress@o por desempenho permanecers no mesmo Padrdo da Classe am que se
encontra posicionade, até que a avaliagdo dos (ltimos trés anosseja considerada
satisfatéria.

§5° - N&o interrempera a contagem do intersticio aguisitive, o exercicio de
cargo em comissao, de funcio de confianga e de mandata classista.

Art. 29, A progressao funcional efetivar-se-a mediante Portaria do Chefe do
Executivo Municipal, observado os requisitos e as condigOes estabelecidas nesta Lei.

Art. 30. Sera declarado nulo o ato que houver concedido indevidamente a
progressao.

Art. 31. Perderd o direito & progressio o servidar que, no periodo
aguisitivo:

| - Sofrer punigio disciplinar de suspens3o, onde haja sido asseguradc o
amplo direito a defesa e a0 contraditério, exaurido todas as Instincias de recursos

‘apropriados;
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Il - Afastar-se das fungdes especificas de seu cargo, excetuados os casos
previsios como de efetivo exercicio nas normas estatutérias vigentes e em legisiacio
propria;

Il - Nas hipdteses previstas no inciso | do caput deste artigo, o tempo
anterior a implantagdo do PCCR n#o podera ser computado para efeito de integralizacio
do intersticio;

Art. 32. O servidor efetivo que for designado para exercer cargo em
comissao, fara jus as progressdes na carreira.
CAPITULO IX
DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 33. Fica instituido o Programa Institucional de Avaliacdo ds
Desempenho, gerido peia Comissdo Permanente de Avaliagio do Desempenho — CPAD,
que devera constituir-se em um processo pedagédgico e participativo, abrangendo, de
forma integrada os servidores, levando em conta essenciaimente os seguintes critérios
avallativos:

| - Das atividades dos servidores:
Il - Das atividades dos coletivos de trabalho;
Il - Das atividades dos departamentos ou da instituigio.

Paragrafo Unico — A Comissio que alude o caput deste artigo sera
constituida por Decreto do Poder Executivo de acordo com a legislacdc pertinente &
matéria em tela.

Art, 34. O processo de avaliagdo de desempenho devera gerar slementos
que subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulagdo ou
adequac@o do planejamento das instituicdes, cumprindo a fungdo social da Secretaria
Municipal de Satde.

,_;,#?” Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
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Art. 35. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser
estruturados com objetividade, precis3o, validade, legitimidade, publicidade e adequagdo
aos objetivos, métodos e resuliados definidos nesta Lei.

Art. 36. A avaliagdo de desempenho devera procurar dar eficiéncia ao
servigo publico e, nesse processo, serfio considerados, no minimo, os seguintes critérios:

| — capacidade técnica;

Il — eficiéncia;

Il - eficacia;

IV — pontualidade;

V — assiduidade;

VI - capacidade de iniciativa;
Vil — produtividade;

VIl - responsabilidade;

IX — urbanidade:

Al = veluntarisdade;

Xl - relagdes interpessoais no trabalho:

Art. 37. OQutros critérios para a Avaliagio de Desempenho poderdo ser
estabelecidos pela Comiss3o Permanente de Avaliacao de Desempenho, aprovades e
fixados através de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 38. Para que a avaliagdo de desempenho seja efefiva, deverdo ser
observados os seguintes fatores:

| - Periodicidade:

Il - Conhecimento prévio dos fatores de avaliacdo pelos servidores:

Avenida Rio Maria — Centro - Rio Maria - Para
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Il - Objetividade & adequacdo dos processos e Instrumentos de avaliagio
a0 conteddo ocupacional das carreiras:

IV - Fundamentagio escrita da avaliacio;

V- Conhecimento do resultado da avaliagio. pelo servidor, assegurando o
contraditorio e ampla defesa.

Art. 39, Os instrumentos de avallagdc de desempenho constar3o de
formulérios préprios e especificos fornecidos pelo Departamento de Recursos Humanos.
que deverdo ser preenchidos tanto pela chefia imediata de servidor quanto pelo préprio
servidor e serfo enviados a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho.

Parégrafo Unico ~ O Poder Executivo poders valer-se de assessoria
externa, confratada especialmente para dar suporte técnico 3 Comiss&c Permanente de
Avaliagdo de Desempenho na elaboragdo dos formularios e nes demais estagios
pertinentas de critérios de avaliagio.

Art. 40. A Avaliago de Desempenho dos Servidores das Carreiras de gue
trata esta Lei serd feita anualmente para fins de acumulagdo do percentual a ser
cencedido a cada 03 (trés) anose ocorrera preferencialments no més de novembro,

Paragrafo Unico. Até o ultime dia Gtil de novembro s Comissao
Permanente de Avaliagio de Desempenho devera publicar os seguintes levantamentos;

| - Servidores com intersticios cumpridos;

Il - Resultados das Avaliagdes de Desempenho de lodos os servidores.
durante o ano,

Il - Servidores gue concluiram com aproveitamento as atividades de
capacitacio,
CAPITULO X
DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 41, O servidor ocupante de cargo efetivo instituido por esta Lei podera

receber, além do vencimento e outras vantagens previstas no Regime Juridico Unico do
Avenida Rio Maria - Centro — Rio Maria - Para
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Servidor Publico do Municipio de Ric Maria, as seguintes retribuigGes, gratificagdes e
adicionals:

| -retribuigiio pelo exercicio de funcdo de diregdo, chefia e
assessoramento;

Il - gratificag@o natalina;
Il - adicional por tempo de sefvigo com progressao na carrsira,

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas,

V' - adicional pela prestagio de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

Vi - adicional de ferias;

Vil --adicional de titulagdo, formagao e aperfeigoamento;

IX — adicional por lotag8o em unidade de dificil acesso em zona rural;

Secaol
Da Retribuic@o pelo Exercicio de Fungao de Diregdo, Chefia e Assessoramento

Art. 42. Ao servidor ocupante de cargo efetive investido em fungéo de
diregao, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza
Especial &€ devida retribuigio pelo seu exercicio.

Paragrafo Unico.A remuneragdo dos cargos em comissdo e o valor das
gratificagbes esta previsto no anexo Il desta Lei.
Secgao ll
Da Gratificacao Natalina
Art. 43 A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos)da

remuneragdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo ano.
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Paragrafo Unico. A fracio igual ou superior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral

Art. 44. A gratificacio sera paga ate o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano.

Art. 45. O servidor exonerado percebera sus gratificacdo natalina,
proporcionalmente zos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracao

Art. 46. A gratificagdo natalina nfo serd considerada para caiculo de
qusiguer vantagem pecuniaria
Secdo lll
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 47. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais
Insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de morte, fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetive,

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles,

§ 2° - O direito ac adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causs a sua concessao

§ 3°- Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade
€ de periculosidade, serdo observadas as situacbes estabelecidas em legislacdo
especifica.

§ 4° - A classificagBo dos percentuais do Adicional de Insalubridade efou
Periculosidade sera estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo, respeitando o
Mapa de Risco dos ambientes de trabalho, elaborado por especialista em Seguranga e
Medicina do Trabalho contratado especiaimente para esse fim.

Secdo IV
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Avenida Rio Maria — Centro - Rio Maria - Para
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Art. 48. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) em relag@o & hora normal de trabalho.

Art. 49. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender a
situages excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada, inclusive para compensag3o no banco de horas.

Secao V
De Adicional Noturno

Art. 50. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22
(vinte @ duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.
Secao Vi
Do Adicional de Férias

Art. 51. Independentemente de solicitagio, sera pago ac servidor, por
ocasido das ferias, um adicional correspondents a 1/3 (um terco) da remuneracio do
periodo das férias

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcao de diregao, chefia
Ou assessoramenio, oU ocupar cargo em comiss3o, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de gue trata este artigo.

Segao Vil
Do Adicional de Titulag3o, Formacao e Aperfeicoamento

Art. 52. O Adicional por titulagio em especializacio e aperfeicoamento
consiste em porcentagem, na razio estabelecida, incidente sobra o padrao de vencimento
inicial do carge/nivel, em decorréncia da spresentacio e aceitacdo de documentagio
relativa a:

I - Conclusgo de Curso de Doutorado, em valor correspondente a2 50%
(cinguenta por cento) sobre o padrio de vencimento inicial do respectivo cargo;

Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
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Il - conclusdo de Curso de Mestrado, em valor correspondente a 30% (trinta
por cento) sobre © padrio de vaencimento inicial do respectivo cargo;

Il - conclusdo de Curso de Pos-Graduagdo Stricte Serisu ou residéncia
médica oficial, em valor correspendente a 10% (dez por cento) sobre o padrioc de
vencimento inicial do respectivo cargo;

IV - conclusdo de Curso Superior para os cargoes de nivel fundamental e
medio, em valor correspondente a 10% (dez por cento) sobre o padrao de vencimento
inicial de respective cargo;

V = Conclusde de Curso de Ensino Madio para os cargos de Ensino
Fundamental, em valor de 5% (cinco por cento) sobre o padrao de vencimanto inicial do
respectivo cargo;

Art. 83. O valor atribuldo em decorréncia da concessdo do adicional por
titulagio sera destacado na remuneracao do servidor e n3o podera exceder no seu lotal =
50% (cinquenta por cento) do padrdo de vencimento inicial de seu respectivo cargo/nivel,
conforme enquadramento na carreira.

Art. 54. A concesso do adicional por titulagdo exigira o atendimento das
seguintes condicdes:

| - que o curso esteja relacionado diretamente com as atribuigdes e o
contelido ocupacional do cargo/fungao exercido pelo servidor.

Il - que o curso ndo seja pre-requisito para o exercicio do cargo/funcéo ou
enquadramento no nivel em decorréncia do processo de promogdo por qualificagio
profissional;

Il - que o diploma ou certificado seja expedido por instituicio oficial de
ensino, devidamente recanhecida pelos orgdos competentes: para os titulos referidos nos
incisos |, I, IIl, IV e V do Art. 52 desta Lei;
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IV - para as especialidades médicas, que o titulo de especialista seja
emitido por instituicao fillada a Associagio Médica Brasileira e reconhecido pelo Conselho
Federal de Medicina.

Art. 55. O adicional por titulagoc sera concedido apenas uma vez para
cada um dos titulos relacionados nos inciscs de |, I, Il e IV do Art. 52 desia Lai

§ 1° No caso de concomitancia de apresentagao des tituios referides nos
incisos |, Il, lil e IV do Art. 52 desta Lei, somente sera considerado o de maior percentual,
ndo havendo scumulagio entre eles.

§ 2¢ O Adicional de Titulagdo, Formagao e Aperfeicoamento integra a
remuneracao do servidor para efeito de férias, licengas ¢ afastamentos remunerados.
Segao VIl
Do Adicional por Lotagdo em Unidade de Dificil Acesso em Zona Rural:

Art. 56. A gratificag8o de interiorizag8o serd atribuida, exclusivamente, ao
servidor ocupante do cargo efetivo, integrante de um dos grupos ocupacionais do Sistema
Municipal de Sadde que for designade para o desempenho de suas atividades, na zona
rural, pelo prazo minimo de trinta dias e que n&c resida no local que for trabalhar,
percebera adicional de 20% sobre seu vencimento base. .

CAPITULO XI
DAS FERIAS

Art. 57. O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do SETVICO,
ressalvadas as hipéteses em que haja legislagio especifica.

§ 1% Para o primeiro periodo aquisitive de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de exercicio.

§ 2% E vedado levar a conta de férias qualquer falta justificada ac servigo.

§ 3° As férias poderio ser parceladas em até trés etapas. desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragio publica.
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Art. 58. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observande-se o disposto no § 1% deste

artigo.

§ 1° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera
indenizagdo relativa ao periodc das férias a gue tiver direito & ao Incompleto, na

proporgao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragio superior a quatorze
dias.

§ 2° A indenizac8o sera calculada com base na remuneracio do més em

que for publicade o ato exoneratorio,

§ 3% Em caso de parcelamento, o servidor recebera o valor adicional
previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicio Federal quando da utilizacao do primeiro
periodo.

Art. §9. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

Art. 60. As ferias somente poderdo ser interrompidas por motive de
calamidade publica, comog3oe interna, convocaglo para juri, servico militar ou eleitoral, ou
por necessidade do servigo declarada pela autoridade méaxima do érgio ou entidade.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma

s6 vez, observado o disposto no art. 57 desta Lei.
CAPITULO Xl
DAS LICENCAS
Secao |
Disposigoes Gerais
Art. 81. Conceder-se-a ao servidor licenga:
| - por motivo de doenga em pessca da familia;

Il - por motive de afastamento do conjuge ou companheiro;
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Il - para o servico militar;

IV - para atividade politica;
V - para tratar de interesses particulares:
VI - para desempenho de mandato classista.

§ 1° A licenga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada
uma de suas prorrogagdes serdo precedidas de exame por pericia medicz oficial

§ 2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista no inciso | deste artigo.

Art. 62. A licenga concedida dentro de B0 (sessenta) dias do término de
outra da mesma especie sera considerada como prormregacao,
Secdoll
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art, 63. Podera ser concedida liceriga ao servidor por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovagao por pericia médica oficial.

§ 1% A licenca somente serd deferida se 3 assisténcia direta do servidar for
indispensavel & ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

§ 2° A licenca de que trata o caput, incluidas as prorregagdes, podera ser
concedida a cada periodo de doze meses nas seguintes condigées:

| - por atg 30 (trinta) dias. consecutivos ou n3o, mantida a remuneracao do
servidor,

Il - por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou nfo, sem remuneragac.

§ 3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contade a partir da
data do deferimento da primeira licenca concedida.
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§ 4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas,
Incluidas as respectivas prorrogagdes. concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze)
meses, observado o disposto no § 3% ndo podera ultrapassar os limites estabelecidos nos
incisos | e ll do § 22
Secao Il
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 64. Podera ser concedida licenca ao servidor efetivo para acompanhar
conjuge ou companheiro que fol deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicic de mandato eletivo dos Podares Exscutivo e Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenca seré por prazo indeterminado e sem
remuneragio
Segao IV
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 65. Ao servidor convocado pare o servigo miiitar sera concadida
licenga, na forma e condigdes previstas na legislagio especifica.

Paragrafo Unico. Concluldo o servigo militar. o servidor tera ate 30 (trinta)
dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

Secao V
Da Licenga para Atividade Politica
Art. 66. O servidor fera direito a licenga, sem remuneragao, durante o

periode que mediar entre 2 sua escolha em convencao partidana, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1* O servidor candidato a cargo eletivo no mumnicipio e que exerga cargo
de direclo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizagdo, dele sera afastado. a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Elsitoral, até o
décimo dia seguinte ao do pleito
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§ 2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus 2 licenga, asssgurados os vencimentos do cargo efetivo,
somente pelo pericdo de trés meses.
Secao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 67. A critério da Administragio, poder3o ser concedidas ao
servidor ocupante de cargo efelivo, desde que ndo esteja em estagio probatario, licencas
para o trato de assuntos particulares pelc prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneragao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Paragrafo Unico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servico.
Segdo VIl
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 68. E assegurado 2o servidor o direito & licenga com remuneracio
para o desempenho de mandato em confederagao, federagdo, associagao de classe de
ambito municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissio ou, ainda, para participar de geréncia ou administracio em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servicos a seus membros,
conforme disposto em regulamento e observados os seguintes limites:

| - para entidades com até 500 (quinhentos) asseciados, 1 (um) servidor:

§ 12 Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de
diregcdo ou de representagdo nas referidas entidades, desde que cadastradas no orgao
compatents,

§ 2% A licenga tera duragZo igual 3 do mandato, podendo ser renovada, no
caso de reslgican.

§ 3° Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento para o
desempenho de mandato classisia ou participagdo de geréncia ou administragdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar sarvicos a seus membros.

exceto para efeito de promocgao por merecimento.
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CAPITULO X1l

DOS AFASTAMENTOS
Segaol
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 69, Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicbes

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do
cargo,

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao:

I - investide no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejulzo da remuneragdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibllidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-
Ihe facultado optar pela sua remuneragio.

§ 1% No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

§ 2 O servidor investido em mandato eletivo ou classista nac podera ser
removido ou redistribuide de oficio para localidade diversa daguela onde exerce o
mandato.

Secao ll
Do Afastamento para Participagdo em Programa de Pés-Graduacéo Stricto
Sensu no Pais

Art. 70. O servidor poderd, no interesse da Administrac3o, e desde gue a
participac&o ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do carge ou mediante
compensacao de horano e ndo traga prejuizo ao servico publico, afastar-se do exercicio
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do cargo, com a respectiva remuneragio. para participar em programa de pos-graduacio
stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pals.

§ 1°0 profissional que comprovar que esta realizando Aperfeicoamento que
seja do interesse do municlpio, poderé ausentar-se no periodo necessaric de acordo com
0 Plano de Formacio e Planejamento a ser slaborado pela Secretaria Municipal de
Saude.

§ 2°Os afastamentos para realizagic de programas de pos-graduacio
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo
ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos, incluido o periodo de estagio probatdrio. que
ndo tenham se afastade por licenga para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores & data da solicitago de
afastamento.

CAPITULO XIV
DAS CONCESSOES

Art. 71. Sem qualquer prejuize, podera o servidor ausentar-se do Servigo:
I - por 1 (um) dia, para doag3o de sangue;

Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamentc ou
recadastramento eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias:

Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razdo de:
a) casamento,

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos.
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

Art. 72. Sera concedido horario especial ao servidor estudante. quando
comprovada a incompatibilidade entre o horaric escolare o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.
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§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de
horario no orgéo ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do
trabaltho.

§ 2® Também serd concedido horario especial ao servidor portador de
necessidade especial quando comprovada a necessidade por junta medica oficial,
independentemente de compensag3o de horario

CAPITULO XV
DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 73. As atividades de Capacitagio Geral e Permanente, como parte
integrante deste Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracio, serfo organizadas pela
Secretaria Municipal de Salide e acompanhadas pels Comissio Permanante de
Acompanhamento e Avaliagio do Plano de Carreiras, Cargos e Remunseracio- CPA-
PCCR, destinando-se a proporcionar acs servidores:

| - Aperfeicoamento, especializagio, pés-graduacio e atualizacdo de
conhecimentos, nas areas de atividades correspondentes as respectivas Carreiras;

Il - Conhecimentos, habilidades, técnicas de geréncia geral e aplicads as
areas de atividades finalisticas e Instrumentais.

§ 1°. Os programas de capacitacio, relacionados a cada Carreira. deveréo
ter em vista, principalmente, a habilitagio do servidor para o eficaz desempenho das
atribuicdes inerentes ao respectivo carga.

§ 2°. Os programas lerdo cardter pratico efou fedrico. podendo ser
desenvolvidos através de estagios ou outras formas de observacio & acompanhamento
das atividades das Carreiras.

Art. 74. As atividades de capacitagio serdo executadas pelas unidades
proprias dos org&os setoriais da Secretaria Municipal de Satde

Paragrafo Unico. A execugdo das atividades de que trata este artigo

podera ser atribuida 3 érg3os ou entidades publicas, mediante convénio, ou contratadas
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com entidades privadas, especializadas na capacitagdc de servidores qus atuam na
Saude Publica
CAPITULO XVI
DAS CARREIRAS
Disposigdes Preliminares

Art. 75, Integram o Piano de Carreiras do Quadro de Pessoal Fixo da
Secretaria Municipal de Salde de Rio Maria, os seguintes grupos:

| = Nivel superior, médicos;

Il = Nivel superior, demais profissionais da saude;

Il — Nivel superior, profissionais de cutras areas:

IV - Nivel medio técnice, atividades profissionals em satide:
V — Nivel médio, atividades auxiliares em saude:

VI = Nivel fundamental, apoio operacional:
Secaol
Da Carreira Profissional, Nivel Superior Médicos
Subsecdo |l
Da Carreira de Médico

Art. 76. A carreira de medico destina-se a profissionais habilitados de
natureza especializada, envolvendo servigos com atividades de supervisao, plangjamento,
coordenacdo, programacdo, atendimento clinico, de acordo com 2 politica de sadde do
Municipio.

Paragrafo Unico -Sao pré-requisitos para ingresso & desempenho da
Carreira dos Médicos:

| - Ter educag@o superior completa, com habilitagio em curso de Medicina:

Il - Ter diploma de Médico, devidamente registrado e inscrito no 6rgéo de
classe;
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Subsecao Il

Da Carreira de Médico Auditor

Art. 77. A carreira de Médico Auditor destina-se a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas de fiscalizag3o e controle de programas e procedimentos
ambulatoriais e hospitalares, bem como agdes e programas de saude, quanto a sua
eficiéncia, qualidade e continuidade.,

Paragrafo Unico - S&o pré-requisitos pera ingresso e desempenho da
Carreira de Medico Auditor:

| - Ter educagio superior completa, com habilitacdo em curso de Medicina,
com pos-graduacao lato sensu em Auditoria em Servicos de Sadde.

Il - Ter diploma de Médico. devidamente registrado e inscrito no orgag de
classe.
Secao ll
Da Carreira Profissional, Nivel Superior — Demais Profisslonais da Saude
Subsecao |
Da Carreira de Assistente Social

Art. 78. A Carreira de Assistente Social destina-se a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas de planejamento, diregdo, coordenacio,
assessoramento e execu¢do de programas sociais, em seus aspeclos econdmicos,
politicos e sanitario.

Paragrafo Unico. S3o pré-requisitos para ingresso e desempenho da
Carreira de Assistente Social:

| - Ter educagdo superior completa, com habilitagio em cursc de Servigo
Social;

Il - Ter diploma de Assistente Social, devidamente registrado e inscrito no
trgao de classe.

Subsecao |l
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Da Carreira de Enfermeiro

Art. 79. A Carreira de Enfermeiro € destinada & profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de planejamento, diregdo, coordenacdo e execugio
destinados a servigos de enfermagem e programas de saude.

Paragrafo Unico -Sao pre-requisitos para progressdo por desempenho na
Carreira de Enfermairo:

| - Ter educag@o superior completa, com habilitagdo em curso de
Enfermagem:;

Il - Ter diploma de Enfermeiro, devidamente registrado e inscrito no érgao
de classe.

Subsegdo Il
Da Carreira de Farmacéutico e Bioquimico

Art. B0. A carreira de Farmacéutico e Bioquimico & destinada a
profissionais habilitados a exercer atividades especificas de supervisdo, programacado,
coordenagdo e execugdo, em grau de maior complexidade ou execucdio qualificada em
grau de mediana complexidade, de estudos e tarefas relativas a métodes e técnicas de
produgdo e controle de medicamentos, andlises toxicolagicas, hematoldgicas e clinicas
para apoio a diagnosticos.

Paragrafo Unico -S&o pré-requisitos para ingresso e desempenho da
Carreira de Farmacéutico e Bioguimico

| - Ter educagao superior completa, com habilitagio legal para o exercicio
da profissdo de Farmacéutico e Biogquimico:

Il - Ter diploma de Farmacéutico e Bioguimico, devidamente registrado e
inscrito no 6rgdo de classe.

Subsegdo IV
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Da Carreira de Odontélogo

Art. B1. A carreira de Odontélogoé destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenacso e execucss
especializada relacionada & assisténcia buco-dentaria.

Paragrafo Unico -S&o pré-requisitos para progressao por desempenho na
Carreira de Odontologe:

| - Ter educagZo superior completa, com habilitacdo em curso de
Odontologia:

Il - Ter diploma de Odontélege, devidamente registrado & inscrito no érgdo
de classe.

Subsegao V
Da Carreira de Psicdlogo
Art. 82. A camreira de Psicologo & destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenagio e execugio

relativas ao estudo do comportamento humane e da dindmica da personalidade, com vista
a orientag&o psicopedagogica & ao ajustamento individual.

Paragrafo Unico - S3o pré-requisitos para ingresso e desempenho da
Carreira de Psicdlogo:

| - Ter educagdo superior completa, com habilitagdo em curso de
Psicologia;

Il - Ter diploma de Psicologo, devidamente registrado e inscrito no érgdo de
classe.

Subsegdo VI
Da Carreira de Médico Veterinario

Art. 83. A carreira de Médico Veterinario & destinada a profissionais

habilitados a exercer atividades especificas de plangjamento, coordenagao e execucdo
Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
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das agbes de vigildncia sanitaria e controle das zoonoses, defesa agropecuans e
extensao rural.

Paragrafo Unico -Séo pré-requisitos para progress3o por desempenho na
Carreira de Médico Veterinario:

| - Ter educacdo superior completa, com habilitagio em curso de Medicina
Veterinaria,
Il - Ter diploma de Medico Veterinario, devidamente registrado e inscrito no
Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado do Para.
Subsecdo VI
Da Carreira de Nutricionista

Art. 84, A carreira de Nutricionisia € destinada a profissionais habllitados a
exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo. coordenacdo e execugio
especializada, em grau de maior complexidade, referentes 3 educacdo aslimentar, nutricdo
e dietética, para individuos ou coletividades.

Paragrafo Unico -SZo pré-raquisites para ingresso e desempenho da
Carreira de Nutricionista:

| - Ter educagao superior completa, com habilitagio em curso de Nutrigdo,

Il - Ter dipioma de Nutricionista, devidamente registrado e inscrito no érgéo
de classe,

Subsecado VI
Da Carreira de Fisioterapeuta

Art. B5. A carrsira de Fisicterapeuta & destinada a profissionais habilitados
a exercer atividades especificas concemnentes a melhoria do estado geral dos pacientes
através de técnicas gque facilitam suas condigbes cardiovasculares e respiratorias,
motoras & musculo-esquelético.
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Paragrafo Unico -S3o pré-requisitos para ingresso de desempenho na
Carreira de Fistoterapeuta:

| - Ter educagdoc superior completa, com habilitagdo em curso de
Fisioterapia,

Il - Ter diploma de Fisioterapeuta, devidamente regisirado e inscrite no
orgdo de classe.

Subsegao IX
Da Carreira de Terapeuta Ocupacional

Art. B6.A cameira de Terapeuta Ocupacional & destinadas a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas concemmentes a mélodos e técnicas
terapeuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade mental do paciente.

Paragrafo Unico -Sao pré-requisitos ingresso e desempanhe da Carrsira
de Terapeuta Ocupacional

| - Ter educag3o supenor completa, com habilitagdo em curso de Terspia
Ocupacional;

Il - Ter diploma de Terapeuta QOcupacional, devidamente regisirado e
inscrito no érgdo de classe.

Subsegdo X
Da Carreira de Fonoaudiélogo

Art. 87. A carreira de Fonoauditlogoé destinada 2 profissionais habilitados
a exercer alividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao
relativas ao estudo dos disturbios da fala, da audigdo, com vista & orientacao
fonaudiolégica ao ajustamento individual.

Paragrafo Unico -S3o0 pré-requisitos para ingresso e desempenho da
Carreira de Fonoauditlogo:
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| - Ter educagdo superior completa, com habilitagdo em cursc de

Fonoauditloga;
Il - Ter diploma de Fonoauditlogo, devidamente registrado e inscrito no
Orgao de classe.
Subsecdo X|
Da Carreira de Biomédico

Art. 88, A carreira de Biomeédico & destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucao
relativas &s analises |aboraloriais para fins de diagndsticos.

Paragrafo Unico - S8c pré-requisitos para ingresso e desempenho da
Carreira de Biomedico

| - Ter educagdo superior completa, com habilitagdc em curso de

Biomedicina;
Il - Ter diploma de Biomedicina, devidamente registrado e inscrito no drgéo
de classe.
Secdo lll
Da Carreira Profissional, Nivel Superior — Profissionais de Outras Areas
Subsegao |
Da Carreira de Pedagogo

Art. B9, A carreira de Pedagoego & destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas concamentes a pesquisa, estudo e orientagao dos atos do
processo educacional.

Paragrafo Unico - S3o pre-requisitos ingresso e desempenho da Carreira
de Pedagogo:

| - Ter educacio supenor completa, com habilitagdo em curso de
Licenciatura Plena em Pedagogia e habilitagdo em Ornientagdo Educacional,
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Il - Ter diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia dewvidamente
reconhecido pelo orgdoc competente.
Subsecgao ll
Da Carreira de Educador Fisico

Art. 90. A carrelra de Educador Fisico & destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades de preparacdo fisica, ensino das diferentes praticas
esportivas, e em sentido amplo com prevencac de determinadas doencgas.

Paragrafo Gnico - S&0 pré-requisitos ingresso e desempenho da Carreira
de Educador Fisico:

| - Ter educagdo superior completa, com habilitagdo em curso de
Licenciatura Plena em Educag&o Fisica e habilitagio em Orientagao Educacional,

Il - Ter diploma de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica devidamente

raconhecido pelo 0rgéo competente.

Secao IV
Da Carreira Profissional, Nivel Médio - Técnico, Atividades Profissionais em Satde
Subsecdo |
Técnico em Radiologia

Art. 91, A carreira de Técnico em Radiologia e destinada a profissionais
habilitades a exercer atividades especificas envolvendo trabalhos de operagao

qualificada, de equipamentos de radioterapia & de radiodiagnostico, empregados na
miedicina e na odontologia.

Paragrafo Unico -S3o pré-requisitos para ingresso e desempenho na
Carreira de Técnico em Radiologia:

| - Ter habilitagdo em curso Técnico em Radiologia;

Il - Ter certificado de conclus@o do ensino médio e do curso Técnico em
Radiclegia,

W Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
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Il - Ter registre profissional emitido pelo orgdc de classeCRTR
(CONSELHO REGIONAL DE TECNICO EM RADIOLOGIA);
Subsecao Il
Técnico em Laboratdrio

Art. 92, A carreira de Técnico em Laboratdrio € destinada a profissionais
habilitados a exercer atividades especificas relacionadas a orientagdo e exscugao de
trabathos desenvolvidos em laboratorios ou em campo relativos a determinagdes,
dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscopicas e quimicas em geral, bem como a
anatomia patologica para fins clinicos e controle da qualidade dos alimentos, controle
qualitativo de solos agregados, ligantes & misturas, comparando com Indices
determinados e aceitos pelas normas técnicas brasileiras.

Paragrafo Unico -S3o pré-requisitos para ingresso e desampenho da
Carreira de Técnico em Laboratério:

| - Ter habilitagdo em curso Técnico em Laboratorio,
Il - Ter cerificado de conclusdo do ensino médio e do cursc Tecnico em
Laboratorio.
Subsecao lll
Técnico em Enfermagem
Art. 93. A carreira de Tecnico de Enfermagem e destinada a exercer

atividades especificas, em grau de nival médio, evolvendo ornentagdo e acompanhamento
do trabalho de enfermagem, sob a crientaglo e supervisdo de Enfarmeiro.

Paragrafo Unico - S@o pré-requisitos para ingresso e desempenho da
Carreira de Técnico de Enfermagem:

| - Ter habilitac3o em curso Tecnico de Enfermagem;
Il - Ter certificado de conclusdo do ensino medio,

Il - Ter registro profissional emitido pelo orgao de classe;
Subsegao IV
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Técnico em Seguranca do Trabalho

Art. 94 A carreira de Técnico em Seguranga do Trabalho € destinada a
profissionais habilitados a supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho,
visando assegurar condicbes que slimnem ou reduzam ao minimo 0s riscos de
ocorréncia- de acidentes de trabalho, direcionado a fodos os servidores lotades nos
departamentos da Secretaria de Salde, observando o cumprimento de toda legisiagao
pertinente.

Paragrafo Unico -S3o pré-requisitos para ingresso e desempenho da
Carreira de Técnico em Seguranga do Trabalho:

| - Ter habilitacdo em curso Técnico em Seguranga do Trabalho, com
registro no Ministeric do Trabalho;

Il = Ter certificado de conclusde do ensing medio;
Subsecdo V
Protético

Art. 95. A carreira de Protético € destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades na reproducio de moldes; vazamento de moldes em seus diversos
tipos; montagem de modelos nos diversos tipos de articuladores; prensagem de pegas
protéticas em resina acrilica; fundigao em metais de diversos tipos. casos simples de
inclus3o: confecgdo de moldeiras individuais ne material indicado, & coragem,
acabamento & polimento de pegas proteticas.

Paragrafo Unico - S3o pré-requisitos para ingresso e desempenho da
Carreira de Protétice:

| - Ter habilitagdo em curso Técnico em Prétese Dentaria, com registro no
Conselho Regional de Odontologia;

Il - Ter certificado de conclus3o do ensinc medio;
Subsecao V|
Técnico em Vigilancia Sanitaria
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Art. 96. A carreira de Técnico em Vigilancia Sanitaria & destinada a exercer
atividades especificas relacionadas ac planejamento, coordenagao, e execugdo das
agbes de vigilancia sanitaria e, conirole das zoonoses.

Paragrafo Unico - S3o pré-requisitos para ingresso e desempenho da
Carreira de Vigildncia Sanitaria:

| - Ter curso técnico especifico em vigilancia sanitaria;

Il - Ter certificado de conclusio do ensino medio;

Subsecio Vil
Técnico em Saude Bucal

Art. 97. A carreira de Técnico em Saude Bucal & destinada a profissionais
habilitados a exercer stividades especificas envolvendo a execugao, sob a supervisdo do
Odontdlogo, de determinadas agdes sm odontologia e atividades relacionadas & higiene e
prevengdo de doengas bucais.

Paragrafo Unico - Sio pré-requisitos para ingresso e desempenho da
Carreira do Técnico em Saude Bucal:

| - Ter habilitagio em curso Técnico em Salde Bucal devidamente
reconhecide pele Conselho Reglonal de Odontologia

Il - Ter certificado de conclusde do ensino médio,
Subsegao VIl
Magqueiro

Art. 98. A carreira de Magueiro & destinada a profissionais habilitados a
exercer atividades especificas envelvendo a execugdo de transporte e locomogao de
pacientes

Paragrafo Unico -Sio0 pré-requisitos para ingresso e desempenho da

Carreira de Maqueiro:
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| - Ter cerificado de conclusdo do ensino medio,

SegaoV
Da Carreira Profissional Nivel Médio, Atividades Auxiliares em Satde

Art. 99. A carreira de Auxiliar de Enfermagem € destinada @ exercer
stividades especificas, em grau de nivel médio. de natureza repetitiva, envolvendo
servicos auxiliares de enfermagem, bem como a paricipaggo em nivel de execucio
simples, em processos de tratamento, sob a crientacio e supervisdo de Enfermeiro.

Paragrafo Unico - Sao pré-requisilos para ingresso € desempenho da
Carreira de Auxiliar de Enfermagem:

| - Ter habilitagio em curso de Auxiliar de Enfermagem,
Il - Ter certificado de concluséo do ensino medio;
Il - Ter registro profissional emitido pelo 6rgao de classe,

Art. 100. A careira de Agents Administrativo & destinada a exercer
atividades de natureza repetitiva, envolvendo execugao sob supervisio direta ou indireta
de trabalhos administrativos

Paragrafo Unico - S3c pré-requisitos para Ingresso e desempenho da
Carreira de Agente Administrativo.

| - Ter conhecimentos de informatica e digitago;
Il - Ter certificado de conclusio do ensino médio;

Art. 101. A carreira de Técnico em Informatica & destinado a exercer
atividades especificas referentes a manutencio e consertos de eguipamentos eletrénicos
de computacdo. Atualizacio de programas e oulras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - S3o pré-requisitos para ingresso e desempenho da
Carreira de Técnico em Informatica:

W

-
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| - Ter curso de treinamento especifico em manutengdo e conserlos de
computadores;

I - Ter certificado de conclusdo do ensino medio,

Art. 102. A carreira de Digitador € destinado a exercer atividades
especificas referentes a3 digitacado de documentos e alimentagdo de informag&o nos
programas dos sistemas da secretana de saude e Ministério da Salde.

Paragrafo Unico - S&o pré-requisitos pars ingresso e desempenho da
Carreira de digitador.

| - Ter cerificado de conclusio do ensine medio,
|| = Certificado de curso de informatica e digitagao;

Art. 103. A carreira de Recepcionista é destinada a atividades de exscugao
a nivel médio, atividades de portaria, recepgac e outras funcdes inerentes ao cargo de
recepcionista.

Paragrafo Unico - S50 pré-requisitos para Ingresso & desempenho da
Carreira de Recepcicnista:

| - Ter conhecimentos de informatica e digitagao:
Il - Ter certificado de conclusao do ensino medio,

Art. 104. A carreira de Agente de Combate e Controle as Endemias tem
como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas
e promogac a salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor de cada ente federado

Paragrafo Unico - S3o pré-fequisitos para ingresso e desempenho da
Carreira de Agente de Combate &s Endemias.

| - Ter concluldo o ensino meédio,

Il - Ter concluido com aproveitamento, curso introdutéric de formagéo
inicial e continuada;
: Avenida Rio Maria - Centro — Rio Maria - Para
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Art. 105. A carreira de Agente Comunitario de Saude tem como atribuigao
o exercicio de atividades de prevengac de doengas e promogio da salde, medianie
agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, distrital,
estadual ou federal.

Paragrafo Unico - S3c pré-requisitos para ingresso e desempenho da
Carreira de Agente Comunitario de Salde:

| - Ter concluido o ensino madio,

il - Ter concluldo com aproveitamento, Curso introdutério de formagio
inicial & continuada

Art. 106. A carreira de Condutor de Ambulancia & destinada a exercef
atividades de natureza repstitiva, reiativas a condugdo e conservagao de velculos
destinados ao transporte e socorrista de cliente.

Paragrafo Unico - S3o pré-requisiios para ingressc € desempenho da
Carreira de Condutor de Ambulancia:

| - Ter carteira nacional de habilitagdo, cbservada a categoria exigida por
lsi,

Il - Ter o ensino médio completo;

Il - certificado de conclusdo de curso especifico para este cargo, junto ao
SEST/SENAT,

IV - nao ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser
reincidente em infragdes médias durante os uitimos 12 (doze) meses,

\/ - declarar essa condigio perante o orgdo de transito para fins de constar
o registro de EAR (exercer atividade remunerada) no campo de cbservagao da CNH.

Secao Vi

Da Carreira Profissional de Nivel Fundamental, Apoio Operacional

“# Avenida Rio Maria — Centro - Rio Maria - Para
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Gabinete do Prefeito
Art. 107. A carreira de moiorista destinada 2 exercer afividades de
natureza repetitiva, reiativas a condugao e conservacdo de veiculos destinados 20
transporte de servidores.

Paragrafo Unico - Sio pré-requisitos para Ingresso e desempenho da
Carreira de Motorista:

| - Ter carteira nacional de habilitag@o, observada a categoria exigida por
lei,

Il - ter declaracdo da unidade escolar comprovando gue cursou o ensino
fundamental completo;

Il - ndo ter cometido nenhuma infragdo grave ou gravissima ou ser
reincidente em infragbes médias durante os Oltimos 12 (doze) meses

IV - declarar essa condigio perante o 4rgao de transito para fins de constar
o registro de EAR (exercer atividade remunerada) no campo de observacao da CNH,

Art. 108. A carraira de Auxiliar de Servigos Gerais e destinada a exercer
atividades de natureza repetitiva tais como: lavagem de roupa de uso hospitaiar,
organizagao dos ambientes de trabalho e limpeza em geral

Paragrafo Unico - S80 pré-requisitos para Ingresso desempenho da
Carreira de Auxiliar de Servigos Gerais:

| - Ter conhecimento préatico sobre higiene e arganizacao de ambientes de
trabalho;

|| - Ter certificado de conciusao do ensino fundamental,

Art. 109. A carreira de Cozinheira & destinada a exsrcer atividades de
natureza repetitiva, tais como manipulagdo de alimentos, limpeza e organizagdo dos
ambientes de trabalho e ofertas dos alimentos aos internos.

Wi
’ Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
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Gabinete do Prefeito
Paragrafo Unico - S50 pré-requisitos para Ingresso € desempenho da
Carreira de Cozinheira:

| - Ter conhecimento pratico de manipulago de alimenios. higiene e
organizagdo de ambientes de trabalho;

il - Ter cerificado de conclusio do ensing fundamental,

Art. 110. A carreira de Vigia & destinada a exercer atividades de vigilancia
e seguranga patrimonial no ambito da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - S8o pré-requisitos para ingresso € desempenho da
Carreira de Vigia:
| - Ter conhecimentos especificos inerentes ac cargo,

Il - Ter certificado de concluséo do o ensino fundamental, expedido por
instituigao de ensino oficial;

Art. 111. A carreira de Continuo & destinada a exercer atividades ce
natureza repetitive tais como. entrega & recebimento de correspondéncias, fixagao de
comunicados e avisos nos murais dos orgaocs da Secretaria Municipal de Saude & oulras
atividades correiatas.

Paragrafo Unico - Sao pré-requisitos para ingresso € desempenho da
Carreira de Continua:

| - Ter conhecimento pratico sobre relacionamentos interpessoais e
protocoles oficiais de documentos;

Il - ter certificado de conclusdo do ensing fundamental,

Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
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CAPITULO XVII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 112. Nenhuma redugdo de vencimento podera resultar da aplicagao
desta Lel.

Art. 113. As dividas e os cascs omissos porventura pbservados na
efetivacio do enquadramento dos servidores neste Plano sero analisados mediante
recursc em primeira Instancia junto @ Comissaoc Permanente de Acompanhamento &
Avaliagdo do Plano de Carreiras, Cargos Remuneracao — CPA-PCCR, em segunda
junto ao Secretario Municipal de Saude. tendo como Gltima instancia o Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art, 114. A estrutura das Carreiras e os valores dos vencimentos basicos
dos cargos de que trala esta Lei sdo 0s constantes nNos S8US anexos.

Paragrafo Unico - Os vencimentos basicos de cada classe serio
escalonados em Padrdes designadas por numeragao cardinal crescente, respeitando-se 0
pisa salarial basico instituido pelo 4rgdo de classe das respectivas categonas.

Art. 115. A Secretaria Municipal de Saude fixara em ato proprio @
lotagio dos cargos efetivos, em comissao e fungoes gratificadas nas unidades
componentes de sua estrutura.

CAPITULO XViII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 116. Os servidares ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, que sejam aplos a
se enquadrarem em outro cargo de igual requisitos, que nao desejarem ser incluldos nas
carrelras instituidas por esta Lel, comporao quadro em extingdo gue, ao vagarem, Serao
transformados nos seus correspondentes das Carreiras prevista nesta Lei

Art. 117. Cabera ao Departamento de Recursos Humanos:

S Avenida Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
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Gabinete do Prefeito

| - organizar e apostilar as propostas de engquadramento dos servidores da
Secretaria Municipal de Saude de que trata esia Lei,

il - manter as devidas anotagdes e confrontos sobre os atos de nomeagao
e progress3o funcional dos servidores de que trata esta Lei

Art. 118. Q prazo do pedido de refificagao de enguadramento sera de até
120 (cento & vinte dias), contados da publicag&o do ato de enguadramento.

§ 1°. O pedido de retificagao de enquadramento sera dirigido ao Secretaric
de Salde que, se autorizar a refificagao, ancaminhara o pedido ag departamento de
pessoal em que Se originou O Processo para que proceda a devida cormegao.

§ 2°. No prazo de 10 (dez) dias corridos, contados do recebimento do
pedido, o Secretario de Salde proferira sua decisdo

§ 3°. O pedido de retificagao cofrera em apenso ao processo de
snguadramento.

Art. 119. O ato de regularizagdo e enguadramento de que trata ssta Lel
sera efetivado mediante Decrete do Chefe do Poder Executivo considerando © limite
minimo de 30 dias para iniciar os trabalhos e ndo ultrapassando a data de 30 de junho de
2016 para concluir o referido enquadramanto.

Art. 120. A Comissao Permanente de Acompanhamento e Avaliagao do
Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragao— CPA-PCCR sera instalada em até 30 dias
(trinta) a partir da sancao desta Lei.

Art. 121, O Poder Executivo expedira, no prazo de 60 (Sessenta) dias, as
demais normas de impiantagdo e enquadramenio dos cargos previstos nesta Lel, que
porventura se fagam necessarias.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 122. Os Anexos | e || fazem parte integrante desta Lel

Avenida Rio Maria - Centro — Rio Maria - Para
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Art. 123. As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei serdo custeadas
4 conta do Orgamento Geral do Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado
3 abrir os créditos adicionais necessarios

Art. 124. Os efeitos financeiros decorrentes desta Lei vigoram a partir da

data de sua publicagao.
Art. 125. O disposto nesta Lei aplica-se acs proventos da inatividade e as
pensdes decorrentes do falecimento do servidor puiblico de Municipio de Rio Maria.

Art. 126. Esta lei revoga as disposicbes em contrario,

Art. 127, Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, aos dez dias do més de margo do ano de dois
mil e dezesssis.

Wk v L
WALTER JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
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CNP.J: 04.144.176/0001-78 Publicado FAMEP em}ﬂfﬂSz‘IﬂlE por
lo#s Ferreira Batista
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL FIXO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR- MEDICOS ~ GNS/MED

ORD CARGO CODIGO | QGUANTITATIVO | SALARIO BASE
1 |MEDICO AUDITOR GNS/MAU 1 3.000,00
2 |MEDICO PSIQUIATRA GNS/MPS 1 3.000,00
3 |MEDICO OFTALMOLOGISTA GNS/MOF 1 6.000,00
4 |MEDICO PEDIATRA e GNSMPE 1 6.000,00
5 |MEDICO CLINICO GERAL GNSMCL 10 6.000,00
6 |MEDICO CIRURGIAO GERAL | GNSMCI 1 6.000,00 |
7 |MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTI':'I'RA GNS/MGO &.000,00
8 |MEDICO ANESTESISTA GNS/MAN ' 5.000,060

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR - DEMAIS PROFISSIONAIS DA SAUDE - GNS/DPS |

ORD CARGO CODIGO | QUANTITATIVO | SALARIO BASE |
1 |ENFERMEIRO GNS/ENF 14 2 500,00
2 |NUTRICIONISTA mqsmm 1 2.500,00

3 |PSICOLOGO GNS/PSI 2 2.500,00 |
4 |FISIOTERAPEUTA a GNSIFIS 3 2.500,00
5 |ASSISTENTE SOCIAL 'GNS/ASS 2 2 500,00
6 |FONOAUDIOLOGO GNS/FON 2 2 500,00
7 |FARMACEUTICO BIOQUIMICO GNS/FAR 2 2.500,00
8 |BIOMEDICO GNS/BIO 2 2.500,00
9 |TERAPEUTA OCUPACIONAL - | GNSITER 1 2.500,00

10 |ODONTOLOGO GNS/0DO B 2 500,00
11 |MEDICO VETERINARIO GNS/MVE 1 2 500,00

GRUPOQ DE NIVEL SUPERIOR — PROFISSIONAIS DE OUTRAS AREAS - GNS/POA

ORD CARGO CODIGO Inumnmm SALARIO BASE
1 |EDUCADOR FISICO GNS/EDU | 1 2 500,00
2 |PEDAGOGO GNS/PED | 1 2.500,00

GRUPO NIVEL MEDIO TECNICO, ATIVIDADES PROFISSIONAIS EM SAUDE - GNT/APS

Pefeito Municipal

ORD| CARGO CODIGO | QUANTITATIVO | SALARIO BASE
1 |TECNICO DE ENFERMAGEM GNT/ENF 33 1.132,00
2 |TECNICO EM SAUDE BUCAL GNT/SAB 5 1.132,00
3 |TECNICO EM RADIOLOGIA GNT/RAD 2 1.384 66
4 [TECNICO EM LABORATORIO GNTILAB 3 1.132,00
| 5 |TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA GNTVIS 3 1.132,00
6 |PROTETICO N GNT/PRO 1  1.132,00]
7 |TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO _GNT/TST 1 1.132,00
8 _|MAQUEIRO GNT/MAQ 2 1.132.00
i
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GRUPD NIVEL MEDIO, ATIVIDADES AUXILIARES EM SAUDE — GNM/AAS

ORD CARGO CODIGO | QUANTITATIVO | SALARIO BASE
1 |AGENTE ADMINISTRATIVO GNM/AGA 8 880.00
2 |TECNICO EM INFORMATICA GNM/INF 1 880,00
3 |AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS GNM/ACE 10 1.064,70
4 |AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE GNMIACS B5 1.064,70
5 |RECEPCIONISTA GNM/REC 12 880,00
6 |DIGITADOR F GNM/DIG 1 880,00
7 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM  GNM/AUE 4 880,00
8 |CONDUTOR DE AMBULANCIA GNT/COA g 985,00

GRUPO NIVEL FUNDMENTAL , APOIO OPERACIONAL — GNF/APO

ORD CARGO CODIGO | QUANTITATIVO | SALARIO BASE
1 |COZINHEIRA | iy GNFICOZ | R i 880.00
2 |AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS GNF/ASG 19 880,00
3 |CONTINUO GNFICOM 1 880,00
4 |ViGIA 5 a  GNFVIG 7 _ 880.00
5 |MOTORISTA i GNF/MOT 1 880,00

GRUPO DE CHEFIA, DIRECAO E ASSESORAMENTO — GCDA

ORD CARGO CODIGO | QUANTITATIVO | SALARIO BASE
1 |DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL ~ GCDA/DHM 1 3.125,00
2 |VICE DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL — GCDANVDH 1 | 150000
3 |COORDENADOR DE ENFERMAGEM GCDA/CEN 1 . 2.500,00
4 |DIRETOR DA ATENGAQ PRIMARIA GCDA/DAP 1 3.125,00
5 |COORDENADOR DE ESF ~ |occoaesF| 1 | 2se00
6 |COORDENADOR DO NASF =~ GCDAINAS 1 2 500,00
7 |COORDENADOR DO SAD GCDA/SAD 1 2.500,00
8 |COORDENADOR DE SAUDE BUCAL GCDA/BUC 1 2 500,00
o |COORDENADOR DE EDUCAGAQ EM SAUDE /PSE — | GCDAESP 1 2 500,00
10 |COORDENADOR DE VIGILANCIA EM SAUDE GCDANVIS 1 2.500.00
11 |SUPERVISOR DE ENDEMIAS  |ccowEnp| 1 120000
12 |SUPERVISOR DE VIGILANCIA SANITARIA | GCDANVSA 1 1.200,00
13 |ASSESSOR CONTABIL | ccoacom 1 u 1.200,00
14 |ASSESSOR EXECUTIVO — N GCDA/EXE v | 120000
15 |TESOUREIRO GCDAITES 1 2.500.00
16 |ASSESSOR DE PLANEJAMENTO GCDA/PLA 1 1.200,00

wilier 1652 db siiva
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