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Lei n°448/99

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracio
do Magistério Puiblico do Municipio de Rio Maria
e dd outras providéncias correlatas.

O PREFETITO MUNICIPAL DE RIO MARIA, ESTADO DO PARA -

I aw saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lel.

TITULO I

DO PESSOAL DO MAGIS TERIO
CAPIT ULO 1
DAS DISPOSICOES GERALS

At 1% O Plano de Carreira e remuneragdo do Magistério Publico Municipal do
Ensino undamental e da liducagdo Infantil obedecerd ao disposto na
presente Lei.

Art. 2°- A valorizagdo das fungdes em efetivo exercicio do Magmerlo sera
assegurada:

[- Pelo ingresso exclusivamente por concurso piblico de provas e titulos;
/I- Pela estruturagdo da carreira prevendo progressdo e remuneragdo
compativel com a realidade dos recursos disponiveis — para o
Jinanciamento deste plano;
= All-  Pela promogdo funcional por tempo de servigo e habilitagdo; E'
= IV~ Pelo periodo reservado a estudos, planejamento, avaliagdo e pesquisa;,
V- Pelo aprimoramento permanente da qualificacdo profissional,
objetivando a elevagdo do nivel de formagdo dos docentes:
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VI- Pelo estimulo ao trabalho em sala de aula e condi¢des adequada de
trabalho;

Vil-  Pela melhoria da qualidade de ensino; |
VIII- Pela organizacéo da gestdo democrdtica do ensino piblico municipal

através de eleigoes diretas para diretores e vice-diretores das escolas,

regulamentada pela Lei municipal 402, de 26 de Junho de 1997; |
,
Pardgrafo Unico - Iintende - se por efetivo exercicio do magistério, para efeitos da
presente Lei, as atividades de docéncia e as que oferecem
suporte pedagdgico direto a tais atividades incluidas as de
dire¢do ou administracdo escolar, planejamento, supervisdo,
inspegdo, orientagdo educacional e coordenagdo pedagagica.

Capitulo 11 |

DOS QUADROS DO PESSOAL DO MAGISTERIO |

-

Art. 3% O quadro do magistério publico municipal é composto de carreira

1 g r .

especifica, fungdes eletivas e fungdes de apoio a docéncia ocupados por
servidores estdaveis e efetivos; :

Pardgrafo Unico — Carreira especifica é aquela que abrange uma unica linha de
Jormagdo profissional. “

= Arl. 4% A carreira especifica, fungdes eletivas e Jungdes de apoio pedagdgico a
docéncia no magistério piiblico municipal do ensino fundamental e infantil,
¢ integrado pelo: '

- I- Quadro permanente do pessoal do magistério puiblico municipal —
Orrm
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1 O quadro do Pessoal do Magmterlo Piblico Municipal do En.smo
I'undamental e Infantil desdobrar — se 4 nas seguintes partes:

§

I- Parte permanente - PP
- ll-  Parte suplemenlar -PS ‘
|
= § 2% O quadro do Pessoal permanente do Magistério Publico Municipal do Ensino.
Fundamental e da Educagdo Infantil compreendem as seguintes tabelas:

It
1
[
1 I Tabela 1, em que ¢ estabelecido o cargo de carreira; l
II-  Tabela 2, em que sdo agrupadas as fungﬁes eletivas. ‘

|

i

I1I- Tabela 3, em que sdo agrupadas as fungdes de apoio pedagogzc a
docéncia

|\
~ V- Tabela 4, em que estd estabelecido o quadro de necessidades da Pa

rte
Permanente i

= Art. 5°- O quadro do Pessoal permanente do Magistério Publico Municipal ;do

Iinsino Fundamental e da Educagdo Infantil, sdo os determinados no ane X0
‘1 desta Lei.

TITULO T |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO ?;
- CAPITULO UNICO i

DA ORGANIZACAO

Art. 6°- O cargo de provimento efetivo do magistério publico municipal de ensmo

Jundamental e da educag¢do infantil se dispde em grupo ocupac:lor;fxl
desdobrados em subgrupos ocupacionais, categorzas Juncionais e classe
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§ 1% Grupo ocupacional é o agrupamento de classes de denominagdes diferentes,
que dizem respeito as atividades profissionais correlatas ou afins, quanf:to a
natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento aplicados no

“seu desempenho. F‘
iy
Subgrupo ocupacional é a divisdo do grupo ocupacional em fungdes do
magisiério, tendo em vista identidade, similaridade a complexidade das
respectivas atividades profissionais. ﬁ

—§ 2

|

L:

|

§ 3% Categoria funcional é o agrupamento de fungdes com qualificagdo mt’n‘ima
para o exercicio do magistério. |

t
I
> & / r - A ’;
8 4% Classe é o agrupamento de Jungdes da mesma denominagdo, com idénticas
atribuigdes e vencimentos. |
|
§ 3% Do conteiido das classes constard a descrigdo das atribuigdes de acordo com
0 grau de complexidade e responsabilidade necessdrios para o desempenho
i

das atribui¢des do cargo, bem como o requisito de formacgao.

i
il
It

i'
‘ |
= Art. 7% O grupo ocupacional do magistério publico municipal do ens:jino

© fundamental e da educagdo infantil é constituido pelos  subgrupos

ocupacionais: ;

1\'

,‘

i AP Docentes; i
- Profissionais de apoio pedagégico a docéncia.

i
]
i
I

v

Art. 8% O subgrupo ocupacional docente do grupo ocupacional do lizagislério
r . o s . . . . i ‘
publico municipal compreende as seguintes categorias funcionais: !i

e Categoria funcional 1 — nivel médio; |
I~ Categoria funcional 1I — nivel superior.
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= § 1% A categoria Juncional referida no inciso I do Artigo é constituida pela

carreira especifica de  professor pedagégico designado pelo cédigo (
GOMPM - D-NM ) |

~ § 2% A calegoria funcional referida no inciso Il do Artigo é constitutda péla
carreira de professor de licenciatura plena, designado pelo cadigo
(GOMPM — D-NS ) "

|
|

Art. 9% O subgrupo ocupacional profissionais de apoio pedagdgico a docéncia
compreendem as seguintes fungdes: |

I SUPRIMIDO '

lI- Orientador Educacional, designado pelo cddigo (GOMPM—- AO — NS )

HI- - Supervisor escolar, designado pelo cédigo (GOMPM — AS — NS ) |
V- Inspetor de Ensino, designado pelo codigo (GOMPM - AI-NS)
Coordenador Pedagdgico, designado pelo cédigo ( GOMPM — AC -
NS) | |
VI-  Diretor escolar, designado pelo cddigo (GOMPM — AD )

B
||
!
L
= Art. 10°% A carreira especifica de que Itrata o inciso 1° do Artigo 7° desta Lei é
. : : 4 = i
composto de cinco classes indicadas pelas letras A’ a 'L’ !t
= § 1% Para cada classe correspondem duas ( 02) referéncias indicadas po;
algarismos ardbicos de 1 a 2, estruturadas na Jorma do anexo I desta Lei,
sendo diferenciada pelo acréscimo de 10% ( dez por cento) calculado
sempre sobre a respectiva referéncia anterior. |
e ” . r . "
~ § 2% Referéncia ¢é o escalonamento em cada classe por numeragdo cardinal
crescente. ‘.i

§ 3% A referéncia 1 da classe 'A" é o intersticio inicial da carreira.

|
|
|
|
i
|




ESTADO DO PARA
Prefeitura Municipal de Rio Maria

Pag. 06
TITULO LI
DO CONCURSO PUBLICO E DO PROVIMENTO
CAPITULO 1
DO CONCURSO PUBLICO
= Art. 11- A nomeagdo para o cargo efetivo do magistério publico municipal do
ensino fundamental e da educagdo infantil far — se — & mediante ;

habilitagao em concurso piiblico de provas e titulos, obedecida a ordem
de classificagdo e prazo de dois anos. |

~ § 1% O Concurso Publico serd promovido pela Secretaria Municipal de
Administragdo com participagdo paritdria do Sindicato dos Trabalhadores
em Liducagdo Publica do Pard — SINTEPP e representantes dos demais
servidores municipais, desde a convocagéo até a nomeagdo dos candidatos
aprovados. +
— § 2% O regulamento e o edital do concurso publico estabelecerdo os critérios,
normas e condi¢des para sua realizagdo
~ 8§ 3% Concurso Piblico serd realizado sempre que houver comprovada a existénd:ia
de vagas . - ['

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO

|
|
|
|
|
t

I
|
!
|
f
f

4+ Art. 12- O cargo efetivo do magistério publico municipal do ensino fundamentai1 e
da educagdo infantil serd provido por Decreto do poder executivo
municipal, observado o disposto do Artigo 11° destas Lei |
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— Art. 13- As fungdes de Diretor e Vice — Diretor serdo exercidas, observando o'
: ; i [
disposto na Lei municipal n°402 de 26 de Junho de 1997. 1‘

y

§ 1% O servidor investido em fungdo eletiva receberd o vencimento do cargo efetivo
de acordo com o grau de escolaridade e carga hordria acrescida das

X S o |
. rlespectivas gratificagdes: 4+

I~ Diretor: 40% T
I — vice-diretor 30% e

e

» ¥ . r . \ . . ~ '

- 8 2°- As fungdes de apoio Pedagégico & docéncia sdo de livres nomeagado |
exoneragdo pelo Secreldrio Municipal de Educagdo, exceto as fungdes |

|

cletivas. i — ]

\\\\\\\._ _______ R ,]
TITULODY . N 4
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E DA QUALIFICACAO |
PROFISSIONAL X

CAPITULO I |

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA o

. r -‘

~Art. 14 — O desenvolvimento do servidor do Grupo Ocupacional do Magistério
Publico do Ensino I'undamental e da Educagdo Infantil na respectiva

. r . =5 . |

carreira, ocorrerd mediante progressdo funcional: |

[ — Horizontal '
Il -Vertical : : | 4

~ Art. 15 - A progressdo funcional horizontal é a elevagdo do servidor a rqféréncit'i
imediatamente superior no mesmo cargo, obedecendo os critérios df

antigiiidade e merecimento. 1

[
l
= Art. 16 — A progressdo funcional por antigiiidade far-se-d pela elevagdo automd(ia:;‘
a referéncia imediatamente superior a cada intersticio de 03 anos de

efeliyo exercicio na rede municipal de ensino de Rio Maria ‘
|

|
|
L
i
|
|

|
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= Art. 17 — A progresséo Juncional por merecimento Jar-se-da por um acréscimo de

w Art. 18

10% ( dez por cento ) ao vencimento do servidor mediante a avaliagdo

de desempenho a cada intersticio de 03 anos, a contar, do primeiro, a
partir da vigéncia desta lei. !

. b
rrrrr Na avaliagéo do desempenho na progressdo Juncional por merecimento
considerar — se - d as seguintes diretrizes: _ !'

|
|

I — desempenho do magistério em suas atribui¢des de sala de aula, elm
atividade de pesquisa, e em outras atividades do magistério; |

I1- formacgdo académica ou profissional, avaliada em Jungdo dos titulos de
Pos- graduagdo, e dos certificados de conclusdo de cursos c{e
especializa¢do ou de aperfeicoamento; 5

I1I- participag¢do na administragdo do ensino; !

1V- produgdo intelectual e realizagdo no campo da especialidade do cargo;

V- compromisso observdvel do servidor no ambiente de trabalho;

VI — dedicagdo exclusiva ao cargo-no sistema de ensino. "

I
]

Pardgrafo Unico — Os critérios para avaliagdo de desempenho serdo definidos

através de Resolugdo do CME, respeitadas as diretrizes deste;

]
Plano e as propostas apresentadas pela CPM de cada.
Unidade Escolar B

: »
= Art. 19- Serd instituida em cada unidade de ensino uma comissdo permanente do

. ’ . "y . . . 1“
magisierio — CPM, escolhida democraticamente pela comunidade escolar e
. % . s >3 ~ ~ . s |
designada pelo secretdrio Municipal de Educa¢do mediante Portaria, com
as seguintes atribuigdes, além de outras que lhe poderdo ser conferidas:

assessorar o dirigente da wunidade de  ensino no processo de
acompanhamento e avaliagdo das atividades dos servidores do grupo
ocupacional do magistério publico do ensino Jundamental e da
educagdo infantil na respectiva carreira, para fins de progressdo
Juncional, 5

i
il

|
i
H
|
|
i
|
|
|
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lI- examinar e emitir parecer sobre a legitimidade dos titulos de pos
graduagdo ¢ certificado de conclus@o de curso de especializagdo ou
aperfeicoamento apresentado pelos  servidores do grupo ocupacional
do magistério piiblico do ensino Jundamental e da educagdo infantil,
com vista a progressdo funcional: | t

i
i

[lI-  processar a classificacdo dos servidores do 8rupo ocupacional do

magistério piblico do ensino Jundamental e da educagdo infantill,
através da avaliag¢do do desempenho i’
|
§ 1 A duragdo do mandato dos membros da comissdo permanente do magistério —
CPM, serd definida em regulamento priprio aprovado pela prépria comissao,
i

§2%0 presidente e secretdrio da CPM serdo escolhidos entre seus pares. I

§ 3% O exercicio de mandato na comissdo permanente do magistério — CPM, e
considerado de relevante interesse publico. i

§ - 4°- A Comissdo Permanente do Magistério — CPM, serd composta de no minimo
rés (03) e no mdximo de cinco (05) membros.
T Art. 20- A progresséo Juncional vertical é a elevagdo automdtica do servidor do
grupo magistério dentro do subgrupo ao qual pertence, devido obtengdo de

Y gl alin i -
nova qualificag@o e dar — se — g por Portaria do Secretdrio Municipal de
L'ducagdo. :

'e
§ 1% Para efeito da progressdo-funcional vertical, o servidor deverd apresentar a!’
SEMIEC, documento comprobatdrio de escolaridade ou titularidade. ?‘

§ 2 A progressao funcional vertical Jar — se — d sempre para a devida referéncia
no cargo a que pertence o servidor.

|

I
i
I
i

|
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CAPITULO IT
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

21- A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd dentro do prazo
estabelecido pelo pardgrafo 2°-, do Amgo 9° da Lei federal 9424, de 24
de Dezembro de 1996, a qualif cagdo minima dos professores leigos em
exercicio no sistema municipal de ensino. '

~ Pardgrafo Unico — Professor leigo é o servidor ndo habilitado para o exercicio da

— Art. 22- A qualificagdo profissional serd planejada, organizada e execulada de

SS 1()

\§ 2 0

profissdo no nivel de ensino em que atua.

Jorma integrada ao sistema de ensino e atenderd:

I- programa permanente de aperfeicoamento e capacitagdo profissional;

II-  complementagdo ¢ formagdo continuada em teorias e prdticas de

ensino.

Observar — se — d habilita¢do do servidor para o desempenho eficiente das !

atribui¢des inerentes ao cargo de magzsterlo
Os cursos de aperfeicoamento de que trata o “caput’ deste Artigo serao
realizados de modo a ndo implicar no afastamento do docente da escola
excelo quando os cursos forem ministrados fora da sede do municipio e |
visardo atingir as diferentes dreas de atuagdo e suprir as necessidades do

magistério piblico municipal. g;
i;

= Art. 23- A Secretaria Municipal de Educagdo promoverd em artrculayao com 05‘

orgdos compelentes dos sistemas de ensino, cursos especificos que"

possibilitem a execugdo da capacitagdo profissional referidas neste

capitulo. |
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Pardgrafo Unico — Os cursos especificos de que trata o Yeaput’’ do Art! 22
poderdo ser r calizados, mediante convénio ou contrato, com

institui¢des — piblicas  ou privadas  especializadas na

capacitagdo de  professores, ou com profissionais ' de

compeléncia reconhecida para tal Jinalidade, observadas as

normas pertinentes a matéria |

|

= Art. 24- A Secretaria Municipal de Educacdo deverd planejar e executar encontjros
mensais de orientagdo e discusséo diddtico — pedagdgica entre docentes,
enconltros semestrais entre todos os docentes e profissionais de ap;oiq
pedagégico a docéncia, para discutir questdes relacionadas ao ensino
municipal. "

I
TITULO V l
DOS DIREITOS E VANTAGENS ;&

CAPITULO 1 |
DA JORNADA DE TRABALHO |

Art. 25- A jornada de trabalho do subgrupo ocupacional profissional de apbio
pedagdgico a docéncia em exercicio em unidades escolares : e
" Departamentos da SEMIC serd de quarenta (40 ) horas semanais }
|
“TArt. 26- A jornada de trabalho padrdo, em um mesmo cargo, do subgrupo
ocupacional docente com exercicio nas unidades escolares do mul@icfp‘io,
sera de vinte (20) horas — aulas semanais, acrescidas de quatro ( 04 )
horas — atividades, devidamente remuneradas.
|
— § 1% A jornada de trabalho do subgrupo ocupacional de docentes em exercz'éio
nas unidades escolares do municipio poderd ser de até quarenta (40) horas
semanais de efetivo exercicio em sala de aula, acrescidas de oito 08 ) horas
— atividades; ' |
L,
= § 2° Entende — se por horas - aulas o tempo remunerado que dispord o docente
para o exercicio de atividade em sala de aula. |

if
|
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~ § 3% Intende -

se por horas — atividades o lempo remunerado que dispord o
docente p

ara participar de reunides pedagdgicas, preparar, programar e
avaliar o trabalho diddtico, correg¢do de trabalhos e provas, pesquisas,
aperfeicoamento profissional e articulagdo com a comunidade escolar.

~ 8 4% Quarenta por cento ( 40% ) das horas — atividade serdo destinadas a reunides
pedagdgicas, aperfeicoamento profissional e atividades afins.

§ 3% Sessenta por cento ( 60% ) das horas — atividades serdo cumpridas em local
definido pela proposta pedagdgica da escola, que devem ser destinadas para
preparar, programar e avaliar o trabalho diddtico, corre¢do de trabalhos,
provas e pesquisas e articulagdo com a comunidade il

[,

§ 6° Ao docente em efetivo exercicio em sala de aula com Jjornada de trabalho de

quarenta (40 ) horas - semanais, serd exigida dedica¢do exclusiva. ;7

I
it
i

CAPITULO I |
DAS FERIAS E LICENGAS s‘

Art. 27- O servidor do subgrupo ocupacional docente ozard, obrigatoriamente,
sruf P
apos um ano de efetivo exercicio, quarenta e cinco (45 ) dias de férias.
§ 1% As férias serdo desdobradas em dois (02 ) periodos, sendo um de trinta- ( 30 )
dias e outro complementar de quinze (15 ) dias.

|
!

$ 2% As férias serdo gozadas no més de Julho e a complementagdo no reces.%o
escolar é serdo pagas antecipadamente. I

) b

§ 3% Os periodos de recessos escolares nédo cobertos pelo gozo de férias de que

lrata o Pardgrafo anterior, serdo utilizados pela Secretaria Municipal de

liducagdo em atividade extraclasse ou de preparagdo e aperfeicoamento d'o
professor. f
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§ 4° O docente em exercicio nas unidades escolares do municipio que ndo se
encontrar em regéncia de classe, fara jus a férias na forma do Art. 29 desta
Lei. ?‘

L Art. 28- O servidor do subgrupo ocupacional docente faz jus ao adicional de férias
de que trata a Lei municipal n°® 201, de 19 de abril de 1991, em relagdo a

cada periodo de afastamento previsto no Pardgrafo 1%, do Art. 27 desta

Lei. |

|

— Art. 29- O servidor do grupo ocupacional profissionais de apoio pedago'gicb a
docéncia gozard, obrigatoriamente apos um ( 01 ) ano de efetivo
exercicio, trinta ( 30 ) dias de férias, com 1/3 ( um tergo) a mais. do
saldrio normal. Y

Art. 30- Fica vedada a acumulagdo de férias.

Art. 31- Fica vedado, em qualquer caso, a interrupgdo de férias em gozo. .

r

. . ! A
~ Art. 32- Ao servidor do grupo ocupacional docente e apoio pedagogico sera
concedido licenga para: kil

- I- (ratamento de saude;
_II-  maternidade;
H1-  paternidade; |
_ IV-  [fregiientar curso de aperfeicoamento profissional; i ‘
~ V= por motivo de doenga em pessod da familia; L
VI-  em cardter especial; !
— VII- outras previstas em Ler.
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= § 1% Nos casos previstos neste Art., quando q licenga for remunerada, todas qs
vantagens serdo pagas devidamente.

|

$ 2% Apés cinco (05 ) anos de efetivo exercicio no magistério piiblico municipal, o
servidor terd direito a 1rés (03 ) meses de licenga especial remunerada.

§ 3% Apés dois (02 ) anos de efetivo exercicio no magistério piiblico municipal, i‘o
profissional da educagdo terd direito g licenga sem remuneragdo para tratar

de assuntos particulares por um periodo de um (01 ) ano podendo ser

renovado por igual periodo.

g 4% A licenga para Jreqiientar cursos de

habilitagdo profissional serd de

aperfeicoamento, qualificagdo ;'e
vidamente remunerada. I

‘ |

§ 5% Serd assegurado o direito de disponibilidade de 40 ( quarenta ) horas

: ; . }
remuneradas de um diretor sindical representante da categoria.

CAPITULO InI i
DO VENCIMENTO

~— Art. 33- Os vencimentos das fungdes dos integrantes do &grupo ocupacional
magistério sao os fivados no anexo | desta Lei.

i

vencimentos dos integrantes do grupo - ocupacional
magistério serdo fixados em Jungdo dos niveis de titulagdo,
independentemente do nivel escolar em que atuem.

— Pardgrafo Unico- O ‘-

T Art. 34- Os vencimentos estipulados no anexo 1 de que trata o Art. 35 desta Lei,

correspondem a jornada de trabalho padrao de vinte ( 20 ) horas semanais b
para docentes ¢ de quarenta (40 ) horas - semanais para profissionais de
apoio pedagdgico a docéncia, ‘
¢;
ii
T § 1% O vencimerito base do docente do quadro ermanente do magistério estd |
S q /

Jixado no anexo 1, tabela 1, desta Lei e corresponde a um turno de servigo.

|
|
{
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= § 2% Os vencimentos dos profissionais do magistério serdo reajustados com os
recursos destinados & educagdo e os provenientes do Fundo de Manutengdo

do Ensino FFundamental e valorizagdo do Magistério - FUNDEF

= § 3% Ikm caso de extingdo do l'undo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino
I'undamental e Valorizagao do Magistério, os vencimentos serdo t‘eajuslad‘os
de acordo com disponibilidade dos recursos da ILducagdo conforme a
Legislagéo vigente. |
By
~ § 4 — Os vencimentos dos integrantes do Grupo Ocupacional Magistério serdo
reqjustados com base no reajuste do Governo Iederal e por acordo coletivo

na Data Base. 5
Art. 35- O vencimento do subgrupo ocupacional docente é fixado pelo nimero de
aulas semanais ¢ o pagamento Jeito mensalmente, sendo o més constituido

de cinco (05 ) semanas. |

— 8 1% O menor vencimento atribuido ao cargo de professor de licenciatura plena,
nao serd superior a cem por cento ((100% ) do menor vencimento atribuido
ao cargo de professor pedagégico. R
§ 2% O vencimento dos docentes do ensino Jundamental servird de base para os
demais niveis de ensino. i
i
— Art. 36- O pagamento de servidores em efetivo exercicio do magistério, deverd ser
efetuado até o decimo ( 10°- ) diaiitil do més subsegiiente ao vencido. -

[
; |
CAPITULO 1V f‘
DOS DIREITOS E DEVERES

— Art. 37- O trabalhador da educagdo que precisar se afastar de suas atividades
para:  habilitagdo,  atualizagao, aperfeicoamento  ou capacitagdo
profissional, perceberd apoio financeiro da prefeitura municipal. i‘

~ Pardgrafo Unico — O trabalhador da liducagdo que precisar se afastar de suas
atividades para cursos de habilitagdo perceberd apoio
Jinanceiro de 10 ( dez) didrias anuais, exceto se o cwrso for
Jinanciado pela Prefeitura Municipal. I

]
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I
- Art. 38- O trabalhador da educagéo que precisar viajar a servigo da educagdo
municipal, perceberd didrias no valor determinado em Lei municipal.

~— Art. 39- 15 assegurado ao trabalhador da educagdo direito ao décimo terceiro (13°)
saldrio com base na remuneragéo integral.,

Art. 40- I assegurado ao trabalhador da educagdo a remuneragdo do trabalho
noturno superior ao diurno em cingiienta por cento ( 50% I ?“

|
|
il

Art. 41- O servidor do  grupo ocupacional do Magistério s6 perderd o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada e Julgada, em que a ele seja

I |

assegurado o direito de defesa. }¥

i
|

}‘

— § 1% I assegurado ao trabalhador da educagdo Direito a aposentadoria de acordo
com a legislagdo vigente.

§ 2% Os proventos de aposentadoria serdo revisios.de acordo com o artigo 40
pardgrafo 4° da Constitui¢do Iederal ]

Art. 42- Cabe ao sindicato celebrar acordo coletivo e defender os direitos coletivos

ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou extra —
Judiciais. -
Art. 43- O servidor do grupo ocupacional do magistério piiblico municipal tem '
direito de reconhecimento, através do pagamento da mensalidadg -
sindical, descontada em Jolha. '

I
v

Art. 44- [} vedada a demissdo do servidor ocupacional docente sindicalizadz%,
apartir do registro da candidatura a cargo de diregdo ou representagdo
sindical, e, se eleilo, ainda que suplente, até um (01 ) ano apds o final dp
mandato, salvo se cometer falta grave, nos termos da Lei. &

|

|
Art. 45- 17 assegurado ao servidor do grupo ocupacional do magistério publico
municipal de Rio Maria, a data base em 1° de maio.



Art. 46- Constitui — se deveres dos servidores do grupo ocupacional docente:

I
11-

111-

1V-
V-

VI-
ViI-
VIL-

1X-

XI-

X1I-

X1I-

X1V-
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Ter assiduidade;,

Comparecer pontualmente a sua unidade escolar ou seu local de
trabalho;

Preservar os hdbitos de natureza ética;

Comprir ordem superiores, salvo as munefestadamente ilegais;
Guardar sigilo sobre assuntos  de natureza confidencial, que lhe
tenham sido transmitidos em fun¢do da prépria natureza de suas
atribuigdes; r
Desempenhar com zelo, presteza e eficiéncia, os trabalhos e’
atribuigdes que lhe forem conferidas; |
Proceder sempre de forma a dignificar a sua vida pessoal
profissional; [
Manter com os colegas de trabalho, cooperagdo e solidariedade
constante; !
Tratar com respeito e urbanidade as partes atendendo a todos que b
procurem, sem preferéncia e valorizando sempre a dignidade da
pessoa humana; i'
Empenhar - se na valorizagdo de seu trabalho inclusive sempre zelar
pela boa e integral educagdo das criangas e adolescentes sob sua?
responsabilidade; “
Zelar pela economia e conservagdo do material que lhe for confi ado e
fer espirito de iniciativa e u'lallwdade para atendimento, de Sltuagaes
imprevistas, g
I'reqiientar, quando for convidado ou convocado a participar de'
cursos, treinamento, semindrios, reunides e solenidade pertinentes a

sua drea de at/wclaa’e.s e educagdo de maneira geral; [

Propor providencias que objetivam o aprimoramento profissional de
uma maneira geral, pessoal e de seus colegas; i
Utilizar processo de ensino ao seu conhecimento, que represente e
corresponda aos conceitos atuais de ensino e aprendizagens;
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XV- Participar das atividades extra — cyy ‘iculares; |
XVI- Sugerir medidas que visem o methoria ou, aperfeicoamento do sistema
que esta inserido: ’

CAPITULO Vv |

DA CEDENCIA £ DA REMOCAQ

|
]
1

il

e
~ Art. 47- Remogdo ¢ o deslocamento dy servidor do 8rupo  ocupacional clz'o
Mmagistério de uma rara outra unidade escolar, e proceder — se _ d por
ato da Secretarig Municipal de Educag&lo, ouvido o servidor e o conselho
escolar da unidade e ensino envolvidg |

— Art. 48- 4 remogdo do servidor do 8'upg ocupaci.

municipio, para dreq de dificil acesso, assegura :

garantidas ao servidoy lotado na referida regiao I

Art. 49- O ETUpo ocupacional magisiério, nao poderg Servir fora do ambiro da

educagao. e

T .An. 50-10 8rupo  ocupacional magisiério poderd tampem exercer atividades
correlatas cop

1 as do magistério, ficando — Ihes vedado afastamento para
0 exercicio de qfj vidades em outras Secretarigs.

Pardgrafo Unico Considera-se ayi vidades correloy

as as relacionadas com g
docéncia, tais come: pesquisa, planejamento, avaliagdo e

Capacitagdo de docentes exercidas em unidades de ensino ou
departamentos dg SEMEC.

)
{
|
|
|
|
il
t
{
|
|
|
|
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riruLo v -
CAPITLO UNICO
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO Do
MASGISTERIO E DO ENQUADRAMENTO

?

Art. 51- A implantagdo do Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério .sera
precedida de:

I- revisdo da situag¢do funcional do servidor;
II-  atendimento dos requisitos exigidos para o provimento do cargo
previsto nesia lei; |
- redimensionamento das necessidades da forca de trabalho nas
unidades de ensino ou nos niveis departamentais da Secretaria
Municipal de I'ducagao. !
I
Art. 52- Na data da vigéncia desta Lei, o enquadramento dos servidores serd fezto
como segue:

~

[- Os ocupantes do cargo de Professor AD-1 serdo enquadrados ho
" vencimento base da Carreira de Professor nivel médio; “
11- Os atuais cargos de professor AD- 11l e professor assistente constam

i
|

do quadro suplementar em extingdo; |
II-  Os atuais cargos de professor AD- 1V serdo enquadrados no
vencimenio base da carreira de professor de licenciatura plena; *
IV- Os atuais cargos de professor AD- Il serdo alocados na tabela I-
professor nivel médio, sem perda de vantagens garantidas na Lei 1 56
de 15 de junho de 1990;

§ 1% Para o enquadramento do cargo de professor AD- Il na carreira de
professor de licenciatura plena, serd exigido, diploma de licenciado pleno.

If
i3

By
|

Vi ‘
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§ 2% Os servidores enquadrados nos termos deste Art. serdo reposicionados em
uma referéncia para cada trinta e seis (36 ) meses de efetivo exercicio en
/un;oes de magistério até a data de que trata esta Lei.

Art. 53- Os atuais servidores pertencentes ao cargo Docentes instituidos na‘
conformidade da Lei municipal n°156 de 15 de junho de 1990, que fardo
parte do quadro suplementar em extingdo, serdo enquadrados nos termos
desta Lei até 26 de dezembro de 2006, desde que: 3

I- Possuam habilita¢do legalmente exigida para o desempenho das
atribuigdes pertinentes as respectivas carreiras; ‘

II-  Haja ingressado no servigo piblico municipal mediante concur.so‘
publico;

Art. 54- Os cargos de Professor Assistente incluidos em quadro suplementar quOS
titulares ndo obtiverem a qualificacdo minima para o exercicio do
magistério dentro do prazo estabelecido pelo Pardgrafo 2°-, do Art. 9°- da
Lei Iederal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, serdo extintos. |

i

Art.55- O processo de enquadramento serd dirigido pela Secretaria Municipal de :
Iiducagao, e efetivado mediante portaria do seu titular no prazo de noventa
(90) dias contados apartir da aprovagdo desta Lei.

|
1‘
Art. 56- Os servidores pertencentes ao Quadro dos Servidores da Lducagao
instituidos na conformidade da Lei municipal n° 156 de 15 de junho de
1.990, desde que, haja ingressado no servigo publico municipal mediante
concurso publico, mantida as suas respectivas lotagdes nos érgdos da
estrutura —organizacional da Secretaria Municipal de Lducagdo,
respeitado o principio da irredutibilidade de vencimentos, serc"io

integrados ao quadro do pessoal permanente da Prefeitura, no prazo de
noventa (90 ) dias, contados apartir da publicagdo desta Lei. ‘
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Art. 57- O prazo do pedido de ratificag¢do de enquadramento serd de noventa ( 90
dias contados apartir da publicagdo do ato de enquadramento. |

S 1% O pedido de ratificagdo de enquadramento serd dirigido ao Secretdrio
Municipal de Iiducagao, que providenciard a devida corregdo.

§ 2% No prazo de dez ( 10 ) dias, contados do recebimento do pedido, o secretdrio
Municipal de Lducagdo, proferird sua decisdo. |

Art. 58- O Secretdrio Municipal de Educagdo promoverd em articulagdo com
Orgdo de Pessoal da Prefeitura, o apostilamento nos assentament(;)s
Juncionais dos titulares dos cargos Iransformados remanejados e
integrados de que trata estd Lei. |

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERALS 5
CAPITULO UNICO |

T

I
Art. 59- Verificada, mensalmente, a existéncia de disponibilidade financeira dentrf,o‘
do limite minimo da parcela prevista no Art. 7° da Lei Federal n® 9.424 a"‘e :
24 de dezembro de 1.996, o poder executivo municipal concederd abono'
aos servidores do grupo ocupacional do magistério do ensino fzmdamenta{L
|
§ 1% Durante o prazo estipulado no Pardgrafo Unico, do Art. 7°- da lei Federal n%
9.424, de 24 de dezembro de 1996, poderd ser reservado, no minimo cinco
por cento (5% ) do total da disponibilidade prevista no “'caput’’ do Art. par&
atendimento a habilitacdo de professores leigos, ficando o restante para o
pagamento da remuneragdo. ’ |
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= § 2% O abono de que trata o “'caput’’ ndo se incorpora ao vencimento ou provento
do servidor para qualquer efeito.

§ 3% A disponibilidade financeira prevista no “'caput’’ serd calculada com base na
seguinte forinula: |
|

DF =RM — ( FP + DS + AF ), onde:

DF = ¢ a disponibilidade financeira da parcela minima destinada a remuneraoao
do magistério; ‘

|‘
I

RM = ¢é a receita mensal prevista para remuneragdo do ensino fundamental; |

I'P = ¢ o total mensal da folha de pagamento do ensino fundamental 5

DS = ¢ 1/12 avos do decimo terceiro saldrio, incluido aliquota da prefeitura com .
encargos previdencidrios;

1]
|
l

AF = ¢é 1/12 avos do adicional de férias incluido aliquota da prefeztura com
.encargos providenciarios 5;

T Art. 60 — Aos ocupantes, na data da vigéncia desta lei, de cargo de professor AD-I A
AD-I1 e AD-111, instituidos na conformidade da lei municipal n° 156, de 15
de junho de 1990, qualquer que seja a referéncia na carreira em que jorem
enquadrados, progredirdo, independentemente de intersticio, ao obterem o
diploma de licenciado pleno, para o vencimento base de professor de
licenciatura plena e reposicionados de acordo com o artigo 52 paragrafo
2%desta lei |

|

$
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~— Pardgrafo Unico — O Professor Assistente aprovado em Concurso Piblico anterior
' a essa lei progredird, independentemente de intersticio, ao
obter o Diploma de Iinsino — Médio modalidade normal, para o
vencimento base de Professor Nivel Médio e reposicionado de
acordo com o artigo 52 pardgrafo 2° desta Lei.

= Art. 61 — O regime Juridico do Magistério Piblico Municipal é o estabelecido na
Lei Municipal n° 201 de 19 de abril de 19)1 1.

== Art. 62 - O Secretdario Municipal de liducagdo /Ixara em ato proprio a lotagdo do

cargo efetivo, e em comissdo nas unidades competentes de sua

estrutura. ;

i

— Pardgrafo Unico — lLotagdo representa a forga de. trabalho, em seus aspectos
qualitativos e quantitativos, necessdrio ao desempenho das

atividades normais de ensino das vdrias unidades de ensino |e

administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo. |

Art. 63 — ,'4plica-.se subsidiariamente a esta Lei, as disposi¢des da Lei Municipal n"
201, de 19 de abril de 1991. !

—Art. 64 — I'azem parte integrante desta Lei os seguintes anexos:
i
[ — Anexo 1 — Parte Permanente do Magistério Piiblico Muynicipal do Ensmo
Fundamental e infantil — Tabelas 1, 2 e 3 e 4

Il — Anexo 1I- Parte Suplementar do Pessoal do Magistério Publlcb
Municipal — Tabelas 1 e 2.

|
i

H
|
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TITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

T Art. 65- A Parte Suplementar do quadro do Magistério Publico Mumc:pal
corresponde as seguintes tabelas: ,
!

I- Tabela 1:  em que sdo agrupados os cargos isolados de provlmenlo

efetivo de Professor Assistente, que serdo extinlos no prazo de cinco

anos, a contar da publicagdo da Lei Federal n° 9.424, de 24 de“
dezembro de 1996. '

= IlI-  Tabela Il: em que sdo agrupados os cargos isolados de Professor de
Licenciatura Curta que serdo extintos quando de sua vacdncia. [1

§ 1° - Os ocupantes dos cargos da Parte” Suplementar do Quadro Permanente de
Pessoal do Magistério Piblico Municipal ingressardo nas carreiras previstas
nesta Lei mediante aquisi¢do de habilitagdo legalmente exigida para o
desempenho das atribuig¢des pertinentes as respectivas carreiras.

§ 2°- O enquadramento far-se-d mediante (ransformagdo do Cargo efetivo da Parte
Suplementar para a parte permanente do' Quadro de Pessoal de Mag/.sterio
Piblico Municipal conforme estabelecido no Pardgrafo seguinte

|
)

§ 3°- As transformagdes do cargos far-se-do do seguinte modo: :.

ﬁ

I — Os atuais cargos de Professor Assistente, em cargos de Pro/essor.
Nivel Médio. 5

I — Os atuais cargos de Professor AD-11I, em cargo de Professor de
Licenciatura Plena 6

!
|

]‘i
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¥ § 4% - Os servidores reclassificados nos termos do pardgrafo anterior, serdo.
reposicionados em uma Referéncia para cada 36 (irinta e seis) meses de
‘¢fetivo exercicio em fungdo de Magistério, até a data do enquadramento de
que trata esta Lei.

M‘

Art. 66- O Professor em regéncia de classe multrssemada perceberad gratificagdo de )
\ZQ_VQmw por cento ) do seu venc:mento base |

I i bl ) e o ] Ll |

Art. 67 — As despesas com a execu¢do da presente Lei correrdo a conta das
dotagdes or¢camentdrias proprias.

Art. 68 — Lista Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogada a
Lei Municipal n° 156, de 15 de junho de 1990 e a Lei Municipal n ° 229,
de 15 de outubro de 1991, e outras disposigdes em contrdrio. {*

Rio Maria - Pa, 14 Dezembro de 1999. ‘ |

: fl

AGEMIRO GOMES DA SILVA :
Prefeito Municipal |
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