ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA — PARA

SECRETARIAS MUNICIPAIS E SUAS COMPETENCIAS

| - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Compete a Secretaria Municipal de Governo e Planejamento:

Exercer as atividades de relagcdes publicas do Poder Executivo
Municipal, manter amplo, efetivo e restrito com érgéaos jornalisticos do Municipio
e jornais de maior circulacdo no Estado.

Planejar, realizar servicos de cerimoniais de inauguracédo de obras,
eventos ou atividades politico-administrativas do Prefeito.

Promover atividades de coordenacdo politico-administrativa da
Administracdo Municipal com os municipes, entidades e associa¢des de classes,
bem como com autoridades federais, estaduais e de outros Municipios.

Atuar como elemento de interligacéo e integracéo do secretariado no
desenvolvimento de todos os programas de governo.

Observar os normativos municipais pertinentes a operacionalizacéo
administrativa dos diversos setores que compdem a estrutura da Administracao
Municipal, mormente no que diz respeito a execu¢ao orcamentaria.

Planejar e coordenar, com a participacdo dos oOrgaos da
Administracdo Publica, a captacdo e negociacdo de recursos junto a 6rgaos e
instituicBes nacionais e internacionais e monitoramento da aplicacao.

Planejar e coordenar, com a participacdo dos oOrgaos da
Administracéo Publica, as politicas de mobilizacédo social.

Prestar assisténcia ao prefeito no desempenho de suas atribuicdes e
compromissos oficiais, a realizacdo de estudos, avaliacbes, pareceres,
pesquisas e levantamentos de interesse do Municipio.



Articular politicamente o governo municipal em todas as esferas
governamentais, bem como o setor privado, notadamente os econdmicos,
académicos e sociais.

Coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo.

Acompanhar o tramite, na Camara Municipal, das mensagens do
Executivo.

Promover organizacdo de coletanea de leis, decretos, portarias e
demais atos do Governo Municipal, bem como da legislacéo federal e estadual
de interesse da Prefeitura e garantir sua memoria institucional.

Transmitir aos demais niveis hierarquicos as determinacdes, ordens
de servigos, portarias e outros atos emanados do Prefeito.

Elaborar pareceres sobre os assuntos de natureza politica a
administrativa, submetidos a deliberacdo do Prefeito.

Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos
e convénios e outras formas de parcerias.

Coordenar as prestacdes de contas dos contratos, convénios e
parcerias estabelecidas.

Promover, planejar e coordenar, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracédo e Desenvolvimento Sustentavel, concursos publicos
no ambito da Prefeitura, supervisionando e acompanhando as diversas fases de
sua execucao.

Autorizar a realizacdo de despesas, a emissdo de notas de empenho
e 0 seu pagamento no limite das dotacGes orcamentérias e créditos adicionais,
consignados.

Na parcela do orcamento do Municipio destinada a Secretaria,
assegurando a sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade.

Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria,
em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Financas.

Coordenar a uniformizacdo dos conceitos de logotipos, logomarcas e
padrdes visuais, com a aplicacdo dos simbolos municipais do Municipio em
todas as Secretarias e 6rgaos vinculados.

Desenvolver outras atividades afetas a sua area de atuacao.



Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

Definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos
e projetos relativos a gestao, a logistica com sustentabilidade, considerando o
controle e o acompanhamento do patriménio e dos gastos publicos e a
modernizacdo da gestao da Administracdo Publica Municipal, de forma a garantir
a melhoria continua e a inovacao.

Expedir normas e instru¢des sobre a implantacdo e funcionamento
dos sistemas municipais de recursos materiais e de patriménio, orientando e
supervisionando tecnicamente as suas atividades no ambito de Administracéo
Municipal.

Atender e orientar, com cordialidade, os servidores e todos cidadaos
gue busquem servicos e informacdes que possam ser prestados pela Secretaria.

Propor e implementar normas sobre a gestao de contratos, programas
de uso racional, estabelecendo de clausulas sociais e de sustentabilidade para
a aquisicao de bens e servicos ou como critério de pontuacao técnica ou de
desempate em certames licitatorios e sobre outros assuntos pertinentes a gestéo
de material.

Implementar procedimentos de modernizacdo administrativa, com a
utilizacdo de recursos da tecnologia da informagcdo, no que diz respeito ao
controle e simplificacdo de rotinas e processos e a gestdo estratégica por
resultados no ambito da Administracdo Municipal.

Promover o planejamento global do municipio, em articulagcdo e
cooperacao com os niveis federal e estadual de governos.

Coordenar em articulacdo com a Secretaria Municipal de Governo e
Planejamento, os entendimentos do Municipio com entidades municipais,
estaduais, federais, internacionais e outras para obtencdo de recursos para o
desenvolvimento de programas municipais.

Elaborar, em articulacdo com os Orgdos e entidades publicas da
Administracdo Municipal, a proposta orcamentaria do Municipio.

Estabelecer a programacao financeira de desembolso para o0s
programas e atividades da Administracdo Municipal.

Orientar tecnicamente as atividades de execucdo orcamentaria, a
execucao e a administracao das dotacdes e dos recursos municipais.

Estabelecer normas gerais para a elaboragédo da lei de diretrizes
or¢camentérias do Municipio.



Participar da elaboracdo, consolidagdo e acompanhar o plano
plurianual do Municipio.

Realizar, com exclusividade, a contabilidade geral dos atos e dos
recursos financeiros do municipio.

Exercer a politica econdmica e financeira do Municipio, das atividades
referentes aos lancamentos, fiscalizacdo dos tributos e demais rendas
municipais, do recebimento, pagamento, guarda, movimentagcdo dos recursos
financeiros e de outros ativos do Municipio.

Promover o assessoramento geral em assuntos fazendéarios e da
execucao das atividades de planejamento das a¢fes de governo de interesse do
Municipio.

Autorizar a realizacdo de despesas, a emisséo de notas de empenho
e 0 seu pagamento no limite das dota¢gBes orcamentarias e créditos adicionais,
consignados na parcela do orcamento do Municipio destinada a Secretaria de
Financas, assegurando a sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade.

Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria.

Desenvolver outras atividades afetas a sua area de atuacao.

lll - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
DESENVOLVIMENTO

Compete a Secretaria Municipal de Administracéo e
Desenvolvimento:

Definir diretrizes, promover, coordenar, acompanhar e avaliar planos
e projetos relativos a gestdo de pessoas em todos 0s seus processos, a logistica
com sustentabilidade, considerando o controle e o acompanhamento do
patrimdnio e dos gastos publicos e a modernizacao da gestao da Administracéo
Publica Municipal, de forma a garantir a melhoria continua e a inovacéao.

Formular, promover, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar
as politicas de gestdo de pessoas, contemplando o sistema de carreiras,
remuneracao, recrutamento, selecdo, capacitacdo, reciclagem continuada,
direitos e deveres do servidor, historico funcional dos servidores publicos,
evolucdo quantitativa e qualitativa do quadro de pessoal e auditoria da folha de
pagamento do Municipio, visando a melhoria dos servicos prestados aos
cidadéos.

Promover e coordenar concursos publicos no ambito da Prefeitura
Municipal em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo e Planejamento,
supervisionando e acompanhando as diversas fases de sua execucao.



Expedir normas e instrugdes sobre a implantagcdo e funcionamento
dos sistemas municipais de recursos materiais, de patrimdnio, de pessoal e
assisténcia ao servidor, orientando e supervisionando tecnicamente as suas
atividades no ambito da Administracdo Municipal.

Promover o cadastro, a lotagéo e a movimentacao dos servidores, em
observancia aos processos técnicos de gestdo de pessoas e no interesse da
melhoria dos servigos publicos.

Promover atividades de treinamento e desenvolvimento dos
servidores da Administracdo Publica Municipal, visando a aquisicdo e ao
aperfeicoamento continuo de suas competéncias no que diz respeito ao
conhecimento, as habilidades e as atitudes.

Coordenar a elaboragcéo da folha de pagamento da Administracéo
Direta do Municipio.

Atender e orientar, com cordialidade, os servidores e todos os
cidadaos que busquem servicos e informacfes que possam ser prestados pela
Secretaria.

Receber, registrar em sistema informatizado e protocolar os
documentos oficiais, encaminhando-os as unidades organizacionais
competentes.

Prestar informacdes ao publico em geral sobre o andamento e a
localizacao de processos e documentos.

Estudar e analisar o funcionamento e organizacdo dos servicos da
Prefeitura, promovendo a execucdo de medidas para simplificacéo,
racionalizacdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando
areas que necessitem de modernizacédo administrativa.

Executar e coordenar as atividades relativas a processamento de
dados informacdes dos 0rgaos usuarios.

Coordenar a execucao e andlises de softwares, ferramentas, bancos
de dados e demais aplicativos utilizados pelos 6rgdos municipais, intranet e
internet e a disponibilizacdo de informacdes via WEB, portal eletrénico,
homepage, FTP ou similar.

Identificar as necessidades reais relacionadas a aquisicdo e
atualizacdo de softwares e de hardwares no Municipio e a busca de solucbes
tecnoldgicas que atendar a necessidade de atualizagéo.

Coordenar as atividades de desenvolvimento, modernizacdo e
processamento eletrénico de dados da Prefeitura, a fim de atender a demanda
Nnos servicos.

Controlar a manutencdo dos equipamentos e dos softwares de
informatica existentes na Administracdo Municipal.



Autorizar a realizacao de despesas, emisséao de notas de empenho e
0 seu pagamento limite das dotacdes orcamentarias e créditos adicionais,
consignados na parcela do orcamento do Municipio destinada & Secretaria,
assegurando a sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade.

Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria,
em coordenagao com a Secretaria Municipal de Finangas.

Desenvolver outras atividades afetas a sua area de atuacao.

IV- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

Planejar, coordenar supervisionar as atividades do municipio
relacionadas a promocdo da educacdo publica, bem como proceder as
pesquisas, 0s estudos e os levantamentos e fazer cumprir a politica de
educacédo, em consonancia com as Diretrizes do Plano Municipal de Educacéo
e Conselho Municipal de Educacéo, articulado com a SEDUC e Ministério da
Educacao.

Articular com orgaos dos governos federal e estadual, assim como
aqueles de ambito municipal para o desenvolvimento de politicas e para a
elaboracéo da legislacdo educacional, em regime de parceria.

Apoiar e orientar a iniciativa privada no campo da educacao.

Implantar e implementar politicas publicas que assegurem o
aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem de alunos, professores e
servidores.

Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e
investimento no sistema educacional, assegurando sua plena utilizacdo e
eficiente operacionalidade.

Propor e executar medidas que assegurem processo continuo de
renovacao e aperfeicoamento dos métodos e técnicas de ensino.

Pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacdo
permanente das caracteristicas e qualificacbes do magistério e da populacao
estudantil, atuando de maneira compativel com os problemas identificados.

Assegurar as criancas, jovens e adultos, no ambito do sistema
educacional do Municipio, as condi¢cdes necessarias de acesso, permanéncia e
desempenho escolar qualificado.

Planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao
programa de assisténcia escolar no que concerne a sua implementacdo
alimentar, como merenda escolar e alimentacdo dos estudantes de creches e
demais servicos publicos.



Gerenciar o Fundo de Manutengé&o e Desenvolvimento da Educagao
Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagédo e Fundo Municipal de
Educacao assegurando a sua plena utilizacéo e eficiente operacionalidade, bem
como os demais recursos orcamentérios destinados a educacao, autorizando a
realizagcédo de despesas, a emissao de notas de empenho e 0 seu pagamento no
limite das dotacdes orcamentarias e créditos adicionais, consignados nos
Fundos e na parcela do orcamento do Municipio destinada a Secretaria.

Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria
e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo e do Fundo Municipal de Educacéo
em coordenagao com a Secretaria Municipal de Financgas.

Desenvolver outras atividades afetas a sua area de atuacgao.

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

Elaborar o plano municipal de cultura, com a participacdo de orgaos
governamentais e nao governamentais, submetendo-o a aprovacao do seu

respectivo Conselho.

Implementar o sistema municipal de cultura articulando os atores
publicos e privados no ambito do Municipio, estruturando a integrando a rede de
equipamentos culturais, descentralizando a democratizando a sua estrutura e

atuacao.

Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica
Municipal de cultura, em consonéancia com as diretrizes do Sistema Nacional de

Cultura.

Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com 0s
demais Conselhos Municipais, consolidando a gestédo participativa na definicao

e controle social das politicas publicas.

Propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de
gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das politicas publicas

implementadas pela Secretaria.



Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Cultura a

Conferéncia Municipal de Cultura.

Conduzir acdes governamentais voltadas a realizacdo das
articulagcbes entre os orgéos e entidades da Prefeitura e os diversos setores da
sociedade, visando a implementacdo da politica municipal para promoc¢édo da

cultura popular.

Estabelecer e manter relacdes de parcerias com os 6rgaos e
entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo e com 0s demais setores

da sociedade civil.

Estabelecer e manter relagbes e parcerias com a iniciativa privada,

visando o incentivo a promogéao da cultura.

Gerenciar o Fundo Municipal de cultura, assegurando a sua plena
utiizacdo e eficiente operacionalidade, bem como o0s demais recursos
orcamentarios destinados a cultura, autorizando a realizacdo de despesas, a
emissdo de notas de empenho e o seu pagamento no limite das dotacbes

orcamentarias e créditos adicionais.

Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria

e do Fundo Municipal de Cultura.
Exercer outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos

Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada no territério do Municipio, considerando a cultura como

uma area estratégica para o desenvolvimento local.

Valorizar todas as manifestacfes artisticas e culturais que expressam

a diversidade étnica e social do Municipio.
Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio.

Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentacdo dos acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse do

Municipio.

Autorizar a realizacdo de despesas, a emissdo de notas de empenho
e 0 seu pagamento no limite das dotacdes orcamentérias e créditos adicionais,
consignados na parcela do orcamento do Municipio destinada a Secretaria,

assegurando a sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade.



Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria,

em coordenagao com a Secretaria Municipal de Finangas.

Exercer outras atividades destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.

VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Compete a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

Desenvolver no Municipio a politica de desenvolvimento das
atividades inerentes ao turismo, esporte e lazer.

Formular diretrizes e promover a implantacdo e execuc¢ao de planos,
programas, projetos e acgdes relacionadas ao esporte e ao lazer no ambito
municipal.

Organizar e promover os diversos eventos, promoc¢des e programas
da Secretaria.

Planejar e elaborar o calendario turistico de eventos esportivos,
recreativos e de lazer do Municipio.

Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento do Esporte e Lazer no Municipio.

Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento das atividades de esporte e lazer e a divulgacédo dos eventos
do Municipio.

Organizar, promover e estimular atividades na area do desporto,
através de programas e projetos, a serem desenvolvidos em todo territorio
municipal.

Apoiar e estimular as instituicdes locais que atuam na area esportiva.

Promover e coordenar a execucdo e supervisdo das atividades
desportivas e de lazer do Municipio.

Coordenar e fiscalizar a utilizacdo das areas publicas para fins de
recreacéao e lazer, priorizando os programas educativos e aqueles direcionados
as pessoas carentes e portadoras de algum grau de deficiéncia.



Promover e difundir a prética desportiva, de lazer e recreacéo junto a
comunidade.

Autorizar a realizacao de despesas, a emisséo de notas de empenho
e 0 seu pagamento no limite das dotacdes orcamentérias e créditos adicionais,
consignados na parcela do orgamento do Municipio, destinada a Secretaria,
assegurando a sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade.

Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria,
em coordenagao com a Secretaria Municipal de Financgas.

Exercer outras atividades destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Compete a Secretaria Municipal de Saude:

Planejar, coordenar supervisionar as atividades do municipio
relacionadas a assisténcia e promoc¢éo de saude publica, bem como proceder
aos estudos e levantamentos e fazer cumprir a politica de Saude, em
consonancia com as Diretrizes do SUS — Sistema Unico de Satde e Conselho
Municipal de Saude.

Planejar, organizar, controlar e avaliar as acfes e 0s servi¢os publicos
de saude, bem como gerir e executar os servi¢os de saude a cargo do Municipio.

Regulacéo, controle e avaliacédo dos servicos de atencéo a saude em
todo o territério Municipal.

Acdes de promocdo da saude da populacdo, vigilancia, protecao,
prevencao e controle das doencas e agravos a saude, abrangendo vigilancia
epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador.

Integralidade da assisténcia a saude.

Participar do planejamento, programacdo e organizacdo da rede
regionalizada e hierarquizada do SUS, no seu ambito de atuacao, em articulacéo
com os oOrgaos estaduais, colegiado de gestdo do Sistema e de acordo com as
normas federais da area de saude.

Promover e desenvolver a politica de gestédo do trabalho e educacéao
permanente em saude.

Articular com a Secretaria Municipal de Educacédo e Secretaria de
Assisténcia e Promocéao Social, programas de educacdo em saude e assisténcia
a saude do publico escolar e, também acbes para o grupo de terceira idade.

Apoiar o processo de mobilizagao social em defesa do SUS.

AcOes de auditoria no ambito do Sistema Municipal de Saude para a
melhoria da qualidade da atencgéo a saude.



Administrar, disciplinar e desenvolver agbes para o funcionamento
regular das unidades de saude (Hospital, Laboratério Municipal, Estratégia de
Saude da Familia, Servico de Atencdo Domiciliar, Centro de Especialidades,
SAMU, Centro de Fisioterapia, Centro de Especialidades Odontoldgicas, Nucleo
de Apoio a Saude da Familia, Centro de Apoio Psicossocial e outras unidades
de saude) no municipio no a&mbito do SUS.

Propor no &mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades
prestadores da rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua
execugao.

Planejar, promover e coordenar em conjunto com o Conselho
Municipal de Saude, a elaboracdo dos instrumentos de gestdo (Programacéao
Anual de Saude, Relatorio Anual de Gestéo, Plano Municipal de Saude e outros).

Submeter ao Conselho Municipal de Saude o Plano Municipal de
Saude, Programacéao Anual de Saude, Sistema de Pactuacéo e o Relatério Anual
de Gestao.

Promover o efetivo funcionamento do Conselho Municipal de Saude.

Instituir um sistema de escuta, através da ouvidoria, acessivel a todos
0S usuarios do municipio.

Estabelecer diretrizes e promover o desenvolvimento da politica
municipal de saude, por meio da formulacdo, execucdo e acompanhamento do
Plano Municipal de Saude, em consonancia com as deliberacbes diretrizes
tripartites e com o que estabelece a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990 e a Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990.

VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
TURISMO

Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:

Elaborar, planejar, coordenar, executar, fiscalizar, implantar,
supervisionar e controlar a politica municipal de meio ambiente.

Alinhar a Politica Municipal de Meio Ambiente com as Politicas
Estaduais e Federais correlatas.

Elaborar e implantar em parceria com as demais secretarias o Plano
Diretor regulamentado pela Lei n°® 4.771/65 (Codigo Florestal) e a Lei de Uso e
Parcelamento de Solo vigente no municipio.



Elaborar, implantar e monitorar a Agenda 21 local.

Propor normas, politicas e a¢cGes para a preservacao, conservacgao,
controle, licenciamento e fiscalizagcdo do meio ambiente além de propiciar o
desenvolvimento sustentavel de atividades produtivas e a recuperacdo de areas
degradadas.

Promover foruns e Conferéncias Municipais de Meio Ambiente.

Formular, coordenar e executar planos e programas de
desenvolvimento, visando a protecao e conservagao do meio ambiente local.

Propor diretrizes, normas, critérios e padrbes para a protecao,
preservacao e conservacao do meio ambiente em ambito municipal.

Propor a definicdo de espacos territoriais a serem especialmente
protegidos, a fim de assegurar amostras representativas oS ecossistemas e
preservar o patriménio genético, bioldgico e paisagistico do Municipio.

Exercer o poder de policia ambiental, através da aplicacao das Leis
federais, estaduais e municipais, padrbes e instrumentos ambientais e do
licenciamento e da acéo fiscalizadora de projetos e atividades que possam
colocar em risco o equilibrio ecologico ou provocar significativa degradagcéao do
meio ambiente.

Aplicar as penalidades definidas em lei aos infratores da legislagao
ambiental nos casos que couber no ambito do municipio ou conforme
competéncia estipuladas em convénio com autoridades estaduais ou federais.

Programar, coordenar, executar, estimular, acompanhar ou
operacionalizar acdes técnicas e educativas em conformidade e relacionadas
com a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, com a Politica Nacional de
Residuos Sdlidos, Politica Nacional de Recursos Hidricos, Politica Nacional de
Saneamento Ambiental e demais politicas publicas.

Implantar e manter atualizado o SIGMA — Sistema de Informacdes
Georreferenciadas e Meio Ambiente garantindo o amplo acesso dos
interessados as informacdes nele contidas.

Zelar pela observancia das normas de controle ambiental em
articulacdo com 6rgaos federais, estaduais e municipais.

Articular-se com instituicbes que atuam na preservacdo do meio
ambiente e que desenvolvam atividades de promocao do ecoturismo.

Propor, quando for o caso, normas suplementares as legislacées
estaduais e federais sobre 0 meio ambiente.

Participar do Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA).

Conservar e manter parques, pragas e jardins publicos, bem como
executar planos de arborizagéo de vias e logradouros publicos em articulagdo
com a Secretaria de Obras e Servigos Urbanos e demais Secretarias envolvidas
nestas atividades.



Manter cadastro de atividades poluidoras ou que apresentam risco de
dano ambiental e exercer controle e avaliagcéo periddica das atividades segundo
seu potencial de risco ao meio ambiente e a salde humana, exigindo controle,
monitoramento, prevencgado e contingéncias relacionadas a possiveis acidentes.

Promover medidas judiciais e administrativas de responsabilizagao
dos causadores de poluicado ou degradagédo ambiental.

Gerenciar o Fundo Municipal de Meio Ambiente, e do Turismo
assegurando a sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade, bem como os
demais recursos orcamentarios destinados ao meio ambiente e turismo,
autorizando a realizacao de despesas, a emissao de notas de empenho e 0 seu
pagamento no limite das dota¢cdes orcamentarias e créditos adicionais,
consignados no Fundo e na parcela do orcamento do Municipio destinada a
Secretaria.

Planejar, programar, executar e controlar o orgcamento da Secretaria
e do Fundo Municipal de Meio Ambiente e do Fundo Municipal de Turismo, em
coordenacao com a Secretaria Municipal de Financas.

Proceder o planejamento, implementacéo e regulacéo das politicas e
de desenvolvimento do turismo no municipio.

Formular diretrizes e promover a implantacdo e execuc¢ao de planos,
programas, projetos e agdes relacionadas ao turismo no ambito municipal.

Planejar e elaborar o calendario turistico, de eventos turisticos,
recreativos e de lazer do Municipio.

Apoiar e estimular as instituicdes locais que necessitam de suporte
para realizacéo dos referidos eventos.

Captar recursos técnicos, humanos e financeiros, visando o
desenvolvimento de atividades de turismo, lazer e a divulgacdo dos eventos e
shows do Municipio.

Promover, isoladamente ou em parceria com outras entidades
(publicas ou privadas), acGes destinadas a incrementar o turismo como fator de
desenvolvimento, geracédo de riqueza, trabalho e renda.

Desenvolver e coordenar acdes destinadas ao fomento do turismo,
em articulacdo com outros Municipios, Estado, Unido e outras entidades
privadas visando o desenvolvimento da area.

Propor, de forma continuada, medidas que objetivam a organizacéo e
expansao do turismo no Municipio.

Elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos,
mantendo atualizado o cadastro dos pontos turisticos do municipio.

Criar e manter atualizado Sistema de Informacdo Turistica do
Municipio SIT.



Assegurar a protecdo, conservacao, recuperagao e valorizagao dos
recursos turisticos no Municipio.

Realizar palestras, encontros com empresarios para divulgacdo dos
eventos, pontos turisticos e oportunidade de negécios do Municipio.

Elaborar a programacao visual com material de divulgacdo, quando
da participacdo do Municipio em apoio aos eventos da comunidade.

Estimular a participagéo da comunidade nas atividades da Secretaria.

Coordenar e fiscalizar, em conjunto com as outras Secretarias afins,
a utilizacdo das areas publicas para fins de recreacao e lazer, priorizando 0s
programas educativos e aqueles direcionados as pessoas carentes e portadores
de algum grau de deficiéncia.

Emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia.
Planejar, programar, executar e controlar o orgamento da Secretaria.

Fiscalizar, acompanhar e controlar a execucao e vigéncia de contratos
e convénios e outras formas de parcerias, na area de suas responsabilidades.

Executar outras atividades correlatas.

IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS
URBANOS

Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

Planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras
publicas, em consonancia com a legislacéo.

Programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio o
cumprimento do plano diretor e a obediéncia do cédigo de posturas e obras e da
lei de ocupacéo e uso do solo.

Fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer
cumprir as normas relativas ao parcelamento e uso do solo.

Analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucédo de edificacdes e
construcoes.

Fixar diretrizes e politicas de permissdo ou concessdo de uso e
parcelamento do solo e de fornecimento e controle da numeracéao predial.

Identificar os logradouros publicos e manter atualizado o sistema
cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as construcfes e
loteamentos clandestinos, a racionalizacdo e manutencdo atualizada do
cadastro predial do Municipio.



Executar obras de saneamento basico, definidas no plano municipal
de saneamento basico em articulagdo com as Secretarias Municipais de Saude
e Meio Ambiente e 6rgaos federais e estaduais.

Promover os servicos de reposi¢cdo, construcdo, conservacao e
pavimentagdo das vias publicas e estradas rurais.

Manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos
d’agua.

Executar as obras e reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulacao com seus setores especificos de prédios e equipamentos.

Promover a execucao de desenhos das obras projetadas, mapas e
graficos necessarios aos servigos.

Elaborar as especificacoes dos materiais a serem aplicados na
execucao das obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra.

Encaminhar, estudar e orientar a aprovacdo de projetos de
loteamento desmembramento de terrenos de interesse social.

Orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio.

Apoiar a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais
relativas a construcdes, edificacbes e instalacdes particulares.

Supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e
uso do solo.

Conservar os prédios municipais.

Analisar e aprovar projetos particulares e conceder o alvara de licenca
de construcéo.

Fiscalizar a aplicacdo de normas técnicas urbanisticas do Municipio.

Conservar e manter pracas, calcamentos, estradas e prédios publicos
em geral.

Garantir o funcionamento dos servicos de manutencéo, limpeza e
conservacao das tuas, pracas, avenidas, canais, canaletas e rios que banham o
Municipio.

Gerenciar 0s servicos de drenagem, podagem, capinacao,
terraplenagem e linhas d’agua, objetivando a otimizagao dos servigos da area.
Propiciar o funcionamento e a qualificacao da iluminacéo publica.

Coletar e dispor os residuos solidos e as aguas pluviais.

Autorizar a realizacdo de despesas, a emissdo de notas de empenho
e 0 seu pagamento no limite das dotacdes orcamentérias e créditos adicionais,
consignados na parcela do orcamento do Municipio destinada a Secretaria,
assegurando a sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade.



Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria,
em coordenagao com a Secretaria Municipal de Finangas.

Executar outras atividades correlatas.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PESCA E
INFRAESTRUTURA RURAL

Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e
Infraestrutura Rural:

Promover a politica de desenvolvimento agropecuario, pesqueiro e de
infraestrutura rural do Municipio.

Executar as acOes referentes as atividades relacionadas com a
Secretaria, com a sustentabilidade ambiental.

Planejar e materializar anualmente o Projeto Roca Solidaria, em
acordo com a legislacéo especifica.

Planejar e materializar anualmente o Projeto Roga Familiar, em
acordo com a legislacéo especifica.

Fiscalizar e inspecionar os matadouros de bovinos, suinos, aves,
ovinos e caprinos.

Emitir selo de inspecédo de qualidade para os produtos de origem
animal oriundos de matadouros no ambito municipal.

Estimular os sistemas de producdo integrados de piscicultura,
pecuéaria e agricultura, com fornecimento de alevinos, sementes e mudas,
orientacdo sobre técnicas de producdo e facilitacdo do uso de maquinarios
especificos, em propriedades particulares.

Estabelecer politicas que visam garantir o destino da producdo no
Municipio, o abastecimento alimentar da populacdo, a renda familiar e o
desenvolvimento autdctone da merenda escolar.

Fiscalizar, em conjunto com outras Secretarias e demais 6rgaos afins,
a preservacdo do meio ambiente e a exploracdo sustentavel dos recursos
naturais.

Fiscalizar as atividades pesqueiras de acordo com a legislacéo
vigente.

Proceder a execucdo de atividades referentes aos planos e
programas agropecuarios e pesqueiros estabelecidos pela politica municipal de
abastecimento.

Regular, orientar e disciplinar a distribuicdo de géneros alimenticios
de primeira necessidade e os seus meios de beneficiamento e comercializacao.



Propor, planejar e executar politicas de incentivo a pesca e a
agricultura familiar.

Manter cadastro atualizado das propriedades rurais do Municipio.

Manter o cadastro e o0 sistema de informacdo atualizado dos
pescadores do Municipio e da produgéo.

Estimular o associativismo, 0 cooperativismo, a implantacdo de
empresas e de organizagcbes relacionadas com a formagédo profissional
especifica da Secretaria.

Fomentar as atividades de producdo através de acordos e
cooperacao com outros Municipios da regido.

Incentivar a produgéo das atividades hortifrutigranjeiros, florestais,
agricolas, pecuéria e feiras de produtos rurais e o0 entreposto pesqueiro.

Orientar e acompanhar os produtores e os piscicultores na legalizacao
de suas atividades produtivas.

Promover a capacitacdo da mao de obra local no beneficiamento e
venda da producao agricola e pesqueira.

Regular as atividades comerciais relacionadas com a atividade da
Secretaria: feiras de produtores, mercado do produtor e feiras livres.

Zelar pelo cumprimento da legislacdo vigente, visando o
desenvolvimento da producéo agropecuaria e pesqueira do Municipio.

Autorizar a realizacdo de despesas, a emissdo de notas de empenho
e 0 seu pagamento no limite das dotacdes orcamentérias e créditos adicionais,
consignados na parcela do orcamento do Municipio destinada a Secretaria,
assegurando a sua plena utilizacao e eficiente operacionalidade.

Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria,
em coordenacdo com a Secretaria Municipal de Financas.

Planejar e executar a abertura de novas estradas e manutencao da
malha viaria.

Utilizar a estrutura e equipamentos da secretaria na abertura e
manutencao de estradas vicinais e outros servicos em propriedades particulares.

Executar outras atividades correlatas.

X| - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSITENCIA E PROTECAO
SOCIAL

Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia e Protecéo Social:



Elaborar o plano municipal de assisténcia social, com a participacao
de 6rgdos governamentais e ndo governamentais, submetendo-o a aprovacao
do seu respectivo conselho.

Coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS.

Coordenar, executar e avaliar a politica municipal da mulher, com
vistas a sua promocéao social, a eliminacéo de barreiras no mercado de trabalho
e todas as formas de discriminacdo e de violéncia contra a sua dignidade de
pessoa humana.

Articular-se com os Conselhos vinculados a Secretaria e com 0s
demais Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa na definicdo
e controle social das politicas publicas.

Propor e participar de atividades de capacitacdo sistematica de
gestores, conselheiros e técnicos, no que tange a gestdo das politicas publicas
implementadas pela Secretaria.

Convocar juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social
a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Coordenar os o6rgaos subordinados de modo a proporcionar um
atendimento de exceléncia, as familias, idosos, mulheres e criangas.

Conduzir acdes governamentais voltadas a realizacdo das
articulacdes entre os 6rgéos e entidades da Prefeitura e os diversos setores da
sociedade, visando a implementacao da politica municipal para as pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida.

Estabelecer e manter relacbes de parcerias com o0s 06rgdos e
entidades da Prefeitura, de outras esferas de governo e com os demais setores
da sociedade civil.

Estabelecer e manter relacbes e parcerias com a iniciativa privada,
visando a inclusao social da pessoa com deficiéncia e mobilidade reduzida.

Elaborar e executar acfes que possibilite a efetiva promocéo social,
baseado em uma politica integrada e inclusiva.

Promover acfes voltadas para a socializacdo e desenvolvimento
fisico e mental de pessoas com necessidades especiais.

Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social, assegurando a
sua plena utilizacédo e eficiente operacionalidade, bem como os demais recursos
orcamentarios destinados a assisténcia social, autorizando a realizacdo de
despesas, a emissdo de notas de empenho e 0 seu pagamento no limite das
dotacBes orgcamentarias e créditos adicionais.

Promover a politica municipal de geracdo de emprego e renda.



Planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria
e do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Exercer outras atividades destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.






