ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Gabinete da Prefeita

LEI COMPLEMENTAR N° 097, DE 05 DE JUNHO DE 2023

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO MARIA, E DAA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIO MARIA, ESTADO DO PARA, no exercicio
de suas atribuigbes legais, faz saber que a Camara Municipal, por seus representantes
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei, em consonancia com as disposicdes
contidas na Lei Orgénica do Municipio.

Capituio |
Das Disposicdes Preliminares

Art. 1°. Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes dos Servidores Publicos
da Prefeitura Municipal de Rio Maria, estabelece seus grupos ocupacionais, classes,
referéncias, niveis, progressoes, promogdes, quantitativos e vencimentos.

Paragrafo Unico. As suas disposigdes aplicam-se aos servidores do Prefeitura Municipal de
Rio Maria, exceto as Secretarias Municipais de Satide e Educacédo, que detém Planos de
Cargos, Carreiras e Remuneragdes em vigor.

Art. 2°. Ficam criadas, no &mbito da Prefeitura Municipal de Rio Maria, as Carreiras de Agente
de Limpeza Publica, Jardineiro, Auxiliar de Servicos Gerais, Lavador de veiculos, Agente de
almoxarifado, Recepcionista, Agente administrativo, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de
Eletricista, Auxiliar de Mecanico, Eletricista Predial, Eletricista Auto Elétrica, Mecanico
Eletricista, Soldador, Pedreiro, Encanador, Bomracheiro, Agente de transito, Agente de
Seguranca Patrimonial, Fiscal ambiental, Gestor ambiental, Auxiliar social, Orientador social,
Entrevistador do Bolsa Familia, Fiscal de tributos, Fiscal Arrecadador, Fiscal de postura,
Operador de Retroescavadeira, Mecanico para maquinas pesadas, Motorista, Motorista de
maquinas pesadas, Motorista Categoria “D”, Operador de Trator, Operador de Maquina
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Motoniveladora, Operador de Maquina Pa Camregadeira, Topografo, Técnico em refrigeracéo,
Técnico Agricola, Professor de Musica, Pedagogo, Educador Fisico, Sociélogo, Psicélogo,
Programador de computador, Assistente social, Fiscal em inspegao Animal e Vegetal, Analista
de Controle Interno, Analista de Procuradoria, Engenheiro Civil, Engenheiro Eletricista,
Engenheiro agrdbnomo, Engenheiro ambiental, Contador, Auditor Fiscal de Tributos,
Controlador Interno e Procurador Juridico, na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 3°. Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definigoes:

| - servidor publico: é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comissao;

Il - cargo publico de provimento efetivo: € o criado por lei para atendimento de necessidades
permanentes da Administragdo, com denominagdo, quantitativo, vencimento-base,
atribuicbes e responsabilidades certos, exigida aprovagdo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il - cargo publico em comissao: € o cargo de livie nomeagéo e exoneragéo, com a definicdo
delineada na Constituicdo Federal e que podera ser preenchido por servidor de carreira nos
casos, condigoes e percentuais estabelecidos em Lei;

IV - fungao gratificada: exercida exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos
previstos em lei, destina-se apenas as atribuigées de direcdo, chefia e assessoramento.

V - quadro de pessoal: € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissao e fungdes gratificadas;

VI - grupo ocupacional: é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades entre
si quanto a natureza ou grau de complexidade do trabalho bem como o grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

VII - carreira: conjunto de classes e referéncias que definem a evolugdo funcional e

remuneratoria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicées e grau de
responsabilidade do cargo efetivo;

VIII - classe: escalonamento vertical hierarquizado de um conjunto de referéncias de
vencimento-base de um cargo, dentro da mesma carreira, representado por letra do alfabeto;
IX - progressao funcional: passagem do servidor de uma referéncia para outra imediatamente
superior dentro da mesma classe e cargo;
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X - promogéo: elevagdo do servidor para cargo da classe imediatamente superior dentro da
mesma carreira,

Xl - referéncia: patamar de vencimento-base de um cargo, dentro da mesma classe e carreira,
identificada por algarismo romano;

XII - remuneracao: vencimento-base acrescido das demais vantagens de carater permanente,
atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico; e

Xl - vencimento-base: retribuicdo pecuniaria devida ao servidor, correspondente ao valor
fixado para cada referéncia da estrutura salarial do cargo na carreira.

XIV - nivel de vencimento-base: é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade das tarefas, visando
determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;

XV - faixa de vencimentos: é a escala de padroes de vencimento atribuidos a determinado
nivel;

XVI - intersticio: € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressao ou a promogao;

Capitulo I
Das Carreiras

Art. 4°. As carreiras criadas por esta Lei, com sua respectiva carga horaria, quantitativo e nivel
de vencimento-base estdo estruturadas por grupos ocupacionais no Anexo |.

§ 1°. As carreiras de que trata o caput deste artigo integram os seguintes grupos ocupacionais:
| - Operacional Elementar;

Il - Médio;

IV - Médio-Técnico;

V - Superior.

§ 2°. As carreiras criadas por esta Lei, serdo assim constituidas:

| - os cargos de provimento efetivo serao estruturados em 04 (quatro) classes, identificadas
pelas letras “A”, “B”, “C" e “D” com 10 (dez) referéncias para cada classe, identificadas pelos
algarismos romanos de “I” a “X”, sendo que a referéncia “I” é a inicial e a referéncia “X”, a final,
com cada referéncia correspondendo a um valor de vencimento-base;
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Il - o vencimento-base sera estruturado em 08 (oito) niveis iniciais, identificados pelos
algarismos romanos de “I” a “VIII".

Il - a estrutura salarial de cada cargo tera o vencimento-base inicial fixado a partir da
referéncia “I”, da classe "A”;

IV - a variagéo percentual entre as referéncias consecutivas da mesma classe sera de 3%
(trés por cento);

V - a variagao percentual de uma classe para outra, dentro da mesma carreira, sera de 5%
(cinco por cento).

Paragrafo unico. Os requisitos e as atribuicdes dos cargos efetivos constam nos Anexos Il e
IV desta Lei.

Capitulo I
Do Ingresso nas Carreiras

Art. 5°. O ingresso nos cargos das carreiras de que trata esta Lei dar-se-a na Classe “A”,
Referéncia “I”, mediante nomeacéo dos aprovados em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, na forma de que trata Estatuto dos Servidores Ptblicos do Municipio.

Capitulo IV

Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 6°. O desenvolvimento dos servidores nas Carreiras ocorrera por meio de progressio

funcional e de promocgdo, alternadamente, levando-se em consideracdo os critérios
estabelecidos nesta Lei.

Art. 7°. A progresséo funcional e a promogdo do servidor nos cargos das carreiras de que
trata esta Lei visam a incentivar a melhoria de desempenho das atribuicées do cargo, a
mobilidade na respectiva carreira e a melhoria salarial na classe e referéncia a que pertence.

Secgao |

Da Progressao Funcional
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Art. 8° Progressao funcional &€ a passagem do servidor de uma referéncia para outra
imediatamente superior dentro da mesma classe e cargo.

Art. 9°. Para fazer jus a progressao, o servidor devera, cumulativamente:

| - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na referéncia de
vencimento em que se encontre.

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos, correspondentes a
meédia das 3 (irés) avaliagbes periédicas de desempenho apuradas pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional;

Il - Nao ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data da homologacéo do resultado da avaliagdo periddica de desempenho;

IV - Né&o ter sofrido punicdo disciplinar nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da
homologacgao do resultado da avaliagéo periddica de desempenho.

§ 1°. O servidor que estiver cedido a 6rgdo ndo integrante da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Rio Maria ndo fara jus a progresséo funcional.

§ 2° O intersticio a que se refere o inciso | deste artigo sera interrompido nas seguintes
hipoteses:

a) nomeacéo do servidor efetivo para cargos em comisséo, exceto se para exercer atribuicbes
correlatas ao cargo efetivo;

b) por afastamento para concorrer a cargo eletivo;

c) por afastamento para tratar de interesse particular;

d) por afastamento por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 3° O intersticio se da em contagem ininterrupta, proibido a contagem fracionada para
concessdo da progressao;
§ 4°. Inicia-se novo intersticio, no retomo do servidor as atividades funcionais do cargo.

§ 5°. A progressao de que trata este artigo sera realizada a partir dos percentuais dispostos
no artigo 4°,

Art. 10. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no artigo 9° desta Lei passara para
a referéncia de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e a anotacio de
ocorréncias, para efeito de nova apuragéo de merecimento.

Al

Signer ID: RFJURUOD10. .,




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Gabinete da Prefeita

Paragrafo tnico. A Prefeitura Municipal de Rio Maria devera realizar a previsdo orgamentaria
para o pagamento das possiveis progressoes.

Art. 11. Caso nao alcance o grau de merecimento minimo, o servidor permanecera no padrao
de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de efetivo exercicio
nesse padrao, para efeito de nova apuracao de merecimento.

Art. 12. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao prevista neste Capitulo serdo pagos
ao servidor a partir do més subsequente a sua concessao.

Secdo ll
Da Promocgéao

Art. 13. A promogao & a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela
a que pertence, dentro da mesma carreira.

Art. 14. A promogéo se processara a critério da Administragdo da Prefeitura Municipal de Rio
Maria e dependera sempre da existéncia de vaga.

Art. 15. Para concorrer a promogao, o servidor devera, cumulativamente:

| - comprovar a capacitacdo profissional;

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe a que
pertence.

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos, correspondentes a
média das 3 (irés) avaliagbes periddicas de desempenho apuradas pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional;

IV - Nao ter mais do que 10 (dez) faltas injustificadas nos 36 (trinta e seis) meses anteriores
a data da homologagéo do resultado da avaliacdo peridédica de desempenho;

V - Nao ter sofrido punicdo disciplinar nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data da
homologagédo do resultado da avaliagédo periddica de desempenho.

VI - estar no efetivo exercicio de seu cargo.
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§ 1°. A comprovagdo da capacitagdo profissional exigida como requisito para a promogao,
dar-se-4 mediante a participagdo em agdes de capacitagdo profissional, por meio da
conclusao de cursos de pos-graduagao e eventos de capacitacdo, dentre outros, conforme o
caso, e desde que afetos as finalidades institucionais da Prefeitura Municipal de Rio Maria e
as atribuicdes exigidas para o exercicio do cargo que o servidor ocupa.

§ 2°. O servidor promovido ocupara a classe de vencimento imediatamente superior dentro
da mesma carreira.

§ 3°. A promogao de que trata este artigo sera realizada a partir dos percentuais dispostos no
artigo 4°.

Art. 16. Ndo participara do processo de promogdo, o servidor que:

| - estiver cedido; efou

Il - ndo estiver em exercicio do cargo publico de provimento efetivo na Prefeitura Municipal de
Rio Maria.

Paragrafo unico. Na hipotese do inciso Il do caput deste artigo, o servidor podera participar
do processo de promogdo se esfiver ocupando cargo em comissdo cujas
competéncias/atribui¢cbes tenham relagéo direta com as do seu cargo efetivo.

Art. 17. A concessdo da promocdo observara a existéncia de prévia disponibilidade
orgamentaria e financeira da Prefeitura Municipal de Rio Maria e os limites impostos pela Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 18. A capacitagéo profissional consiste na qualificacdo e no aperfeicoamento do servidor,
por meio da participagdo em cursos, treinamentos e eventos de capacitagdo profissional,
ofertados por instituicbes pulblicas e privadas, de forma a criar condigbes motivacionais
favoraveis a melhoria da autoestima e na execucao das atividades.

Paragrafo unico. Para os fins deste artigo, serdo aceitos cursos, treinamentos e eventos
custeados pela Administragdo Publica ou pelo servidor.

Art. 19. Para fins de concessao da promogéo o servidor devera, por ocasiao da habilitacao
ao processo, comprovar a efetiva capacitagao profissional exigida, conforme o requisito de
escolaridade estabelecido para a investidura no cargo que ocupa, a saber:

——
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| - Cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é o nivel fundamental incompleto,
fundamental, médio incompleto e médio:

a) da Classe “A” para a Classe “B”. possuir certificagdo em eventos de capacitagao
profissional, totalizando no minimo 90 (noventa) horas de duragdo, no campo especifico de
atuacdo de cada cargo e no campo de interesse institucional da Prefeitura Municipal de Rio
Maria;

b) da Classe “B” para a Classe “C”. possuir certificagdo em eventos de capacitagdo
profissional, totalizando no minimo 180 (cento e oitenta) horas de duragdo, no campo
especifico de atuagao de cada cargo e no campo de interesse institucional da Prefeitura
Municipal de Rio Maria.

c) da Classe “C" para a Classe “D": possuir certificagdo em eventos de capacitagdo
profissional, totalizando no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas de duragédo, no campo
especifico de atuacdo de cada cargo e no campo de interesse institucional da Prefeitura
Municipal de Rio Maria.

Il - cargo de provimento efetivo cuja escolaridade exigida é a graduagao de nivel superior:
a)da Classe "A” para a Classe “B”: possuir certificagdo em eventos de capacitacéo profissional
que somem, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas de duragdo, no campo especifico
de atuacao de cada cargo e no campo de interesse institucional da Prefeitura Municipal de
Rio Maria:

b) da Classe “B" para a Classe “C”: possuir certificagdo em eventos de capacitagao
profissional que somem, no minimo, 720 (setecentos e vinte) horas de duragdo, no campo
especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de interesse institucional da Prefeitura
Municipal de Rio Maria.
¢c) da Classe “C" para a Classe “D™: possuir certificagdo em eventos de capacitagdo
profissional que somem, no minimo, 1440 (mil e quatrocentos e quarenta) horas de duragao,

no campo especifico de atuagdo de cada cargo e no campo de interesse institucional da
Prefeitura Municipal de Rio Maria

§ 1°. As certificagdes utilizadas para fins de concessdo do adicional de escolaridade de que
trata o art. 37 desta Lei poderdo ser utilizadas na concessdo da promogéo, sendo vedado o
aproveitamento da mesma titulagdo em mais de uma promogéo.

§ 2°. 86 serdo consideradas as certificacdes emitidas ap6s o ingresso do servidor no servico
publico da Prefeitura Municipal de Rio Maria.
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Art. 20. Os certificados deverdo constar no assentamento individual do servidor na data de

sua avaliagdo de desempenho e certificada pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 21. Caso n3o alcance o grau minimo na avaliagdo de desempenho, o servidor
permanecera na classe em que se encontra, devendo cumprir novo intersticio de efetivo
exercicio para efeito de nova apuragdo de promogao.

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal de Rio Maria, sempre que possivel, promovera as
agbes necessarias para suprir as insuficiéncias de desempenho, promovendo cursos de
treinamento e capacitagdo entre outras acoes.

Art. 22. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional organizara e fara publicar, para cada
Classe, a lista dos servidores habilitados a promogéo.

§ 1°. Publicada a lista dos habilitados, o servidor que se julgar prejudicado tera 10 (dez) dias
Uteis para recorrer da decisdo ao Chefe do Executivo Municipal, através de petigao
fundamentada e protocolada na unidade competente.

§ 2°. Tera preferéncia para promogao o servidor que contar melhor resultado nas avaliagcdes
periddicas de desempenho.

§ 3°. Em caso de empate sera dada preferéncia ao servidor que tiver o maior tempo de efetivo
exercicio no cargo objeto da promogéo.

Art. 23. Os efeitos financeiros decorrentes da promogao prevista neste Capitulo serdo pagos
ao servidor a partir do més subsequente a sua concessao.

Art. 24. A previsdo de vagas em cada cargo para promogao vertical sera estabelecida através
de regulamento especifico a ser expedido pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo tnico. A contagem para o intersticio para promogédo dos servidores efetivos se
dara a partir da vigéncia da presente Lei.

Capitulo V
Da Avaliagao de Desempenho

—~—.
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Art. 25. A avaliagdo de desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario de Avaliagéo
de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional.

§ 1°. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo servidor e sua
chefia imediata e enviado a Comissdo de Desenvolvimento Funcional para apuragao,
objetivando a aplicagdo dos instrumentos da progresséo e da promogéo definidos nesta Lei.

§ 2°. Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliag&o ao servidor.

§ 3°. Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial em relacdo ao resultado
da avaliacdo, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera solicitar, a chefia e ao
servidor avaliado, nova avaliagéo.

§ 4°. Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dez por
cento) do total de pontos da avaliagao.

§ 5°. Havendo alterag¢ao da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser acompanhada
de consideragbes que justifiguem a mudanca.

§ 6°. Ratificada, pela chefia e pelo servidor, a primeira avaliagdo, cabera a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 7°. Nao havendo divergéncia entre os resultados apurados, prevalecera o apresentado pela
chefia imediata.

Art. 26. As chefias deverao enviar, sistematicamente, ao 6rgao responsavel pela manutengdo
dos assentamentos funcionais, os dados e informagdes necessarias a avaliagdo do
desempenho de seus subordinados.

Paragrafo Unico. Os servidores deverdo manter atualizadas as informagdes referentes aos
cursos realizados.

Art. 27. Os requisitos obrigatérios da Avaliacdo de Desempenho séo:

| - qualidade do trabalho: grau de exatidao, correcao e clareza das atividades realizadas;

Il - produtividade: volume de trabalho executado em determinado espacgo de tempo;

[l - prontid&o: disposigao para agir prontamente no cumprimento das demandas de trabalho;
IV - assiduidade: comparecimento regular e permanéncia no local de trabalho;

V - pontualidade: observancia do horario de trabalho a cumprimento da carga horaria definida
para o cargo ocupado;
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VI - aproveitamento de capacitagdo: aplicagcdo dos conhecimentos, habilidades e atitudes
construidos em eventos de qualificacdo e desenvolvimento na realizagcéo dos trabalhos;

VIl - uso adequado dos equipamentos e instalagdes do servigo: cuidado e zelo na utilizag&o
e conservagao dos equipamentos e instalagdes na realizagdo das atividades e tarefas.

VIIl - aproveitamento dos recursos a racionalizagao de processos: melhor utilizacdo dos
recursos disponiveis, visando a melhoria dos fluxos dos processos de trabalho e a consecugéao
de resultados eficientes.

IX - Senso e capacidade de trabalho em equipe: capacidade de desenvolver as atividades e
tarefas em equipe, valorizando o trabalho em conjunto na busca de resultados comuns.
Paragrafo unico. Os indices, os formularios e os procedimentos de apuragdo e registro dos
resultados serdo definidos em regulamento especifico, por ato do Executivo Municipal.

Capitulo VI
Da Comissao de Desenvolvimento Funcional

Art. 28. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 5 (cinco) membros,
designados pelo Chefe do Executivo Municipal, através de ato administrativo préprio, com a
atribuicao de proceder a avaliagdo periédica de desempenho, conforme o disposto nesta Lei
e em regulamentacao especifica.

§ 1°. O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera o Secretario Municipal
de Administragdo, com a participagdo do Setor de Recursos Humanos, mais 3 (trés)
servidores efetivos com cargo igual ou superior ao do avaliado.

§ 2° Para a constituigdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, os servidores
entregardo ao Secretario Municipal de Administragdo lista contendo 5 (cinco) nomes de
representantes eleitos, entre os servidores efetivos com estabilidade funcional, cabendo ao
Chefe do Executivo Municipal a designagéo de 3 (trés) deles para integrar a Comisséo.

§ 3°. A avaliagdo de desempenho tera periodicidade de 1 (um) ano.

Art. 29. A altemancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional
eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participagéo.

Paragrafo tnico. Na hipétese de impedimento, proceder-se-a a substituicdo do membro, na
forma do § 2°, do artigo 28, desta Lei.
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Art. 30. A Comissao reunir-se-a:

| - para coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores, com base nos fatores
constantes do Formulario de Avaliagdo de Desempenho, objetivando a aplicacdo dos
instrumentos da progressao e da promogao,

Il - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art. 31. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua forma de funcionamento
regulamentada por ato do Chefe do Executivo Municipal.

Capitulo VI
Do Enquadramento

Art. 32. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos publicos de provimento efetivo
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Maria na estrutura das carreiras de que

trata esta Lei devera observar a comprovagdo do tempo de efetivo exercicio no atual cargo
ocupado, conforme estabelecido a seguir:

| - de O (zero) ano a 3 (trés) anos: Referéncia |, da Classe A;

Il - de 3 (trés) anos e 1 (um) dia a 6 (seis) anos: Referéncia ||, da Classe A;

Il - de 6 (seis) anos e 1 (um) dia a 9 (nove) anos: Referéncia I, da Classe B;

IV - de 9 (nove) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos: Referéncia Ili, da Classe B:

V - de 12 (doze) anos e 1 (um) dia a 15 (quinze) anos: Referéncia lll, da Classe C;

VI - de 15 (quinze) anos e 1 (um) dia a 18 (dezoito) anos: Referéncia IV, da Classe C;

VIl - de 18 (dezoito) anos e 1 (um) dia a 21 (vinte e um) anos: Referéncia IV, da Classe D;
VIII - de 21 (vinte e um) anos e 1 (um) dia a 24 (vinte e quatro) anos: Referéncia V, da Classe
D;

IX - de 24 (vinte e quatro) anos e 1 (um) dia a 27 (vinte e sete) anos: Referéncia VI, da Classe
D;

X - de 27 (vinte e sete) anos e 1 (um) dia a 30 (trinta) anos: Referéncia VII, da Classe D;
Xl - de 30 (trinta) anos e 1 (um) dia a 33 (trinta e trés) anos: Referéncia VIll, da Classe D;

Xl - de 33 (trinta e trés) anos e 1 (um) dia a 36 (trinta e seis) anos: Referéncia IX, da Classe
D;

>
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XIIl - de 36 (trinta e seis) anos em diante: Referéncia X, da Classe D;

Paragrafo Gnico. Os servidores que venham a requerer a progressao funcional ou a
promogdo nas classes subsequentes da estrutura salarial na carreira apos obterem o
enquadramento previsto nos incisos de | a Xlll do caput deste artigo, bem como tiverem
cumprido os requisitos dispostos no Capitulo IV, deverdo se submeter ao processo de

promocéo estabelecido nesta Lei e em regulamento.

Art. 33. O enquadramento seré efetuado por ato do Chefe do Poder Executivo e os efeitos

financeiros iniciardo na data de publicagdo do respectivo ato.

Capitulo VIi
Do Vencimento e da Remuneragéo

Art. 34. A estrutura de remuneragdo dos cargos que compdem as carreiras de que trata esta
Lei compreende as seguintes parcelas:

| - vencimento-base,

Il - Adicional pelo regime especial de trabalho;

Il - gratificagéo pelo exercicio de fungéo de diregéo, chefia e assessoramento;

IV - gratificacéo relativa ao local do trabalho;

V - adicionais de insalubridade, de periculosidade ou atividades penosas;

VI - adicional por servigo extraordinario;

VIl - adicional por tempo de servigo;

VIII - adicional notumo.

IX - adicional de formagao, titulagéo e aperfeicoamento;

Paragrafo Gnico. As parcelas referidas nos incisos Il a VIlI, serdo concedidas na forma e
percentual fixado no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 35. O adicional de formacao, titulag&o e aperfeicoamento sera calculado sobre o valor do
vencimento-base do cargo efetivo, cujo provimento se exija escolaridade/graduacao inferior
aquela adquirida pelo servidor, concedida, nos seguintes percentuais:

| - 5% (cinco por cento), pela conclusdo de ensino fundamental;

I - 10% (dez por cento), pela conclusdo de ensino medio;
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11l - 30 % (trinta por cento), pela concluséo de ensino superior;

IV - 40 % (quarenta por cento), pela obtengéo de titulo em curso de p6s-graduagao;
V - 50% (cinquenta por cento), pela obtengéo de titulo em curso de mestrado;

VI - 60% (sessenta por cento), pela obtengdo de titulo em curso de doutorado.

§ 1°. E vedada a percepgdo cumulada dos percentuais de que tratam os incisos do caput

deste artigo.

§ 2°. O adicional de titulagéo pela conclusdo de ensino superior, adquirido com percentual
fixado na Lei Municipal 201 de 17 de maio de 1991, resguardara o direito adquirido aos
servidores cujo requerimento e deferimento seja retroativo a publicagao desta Lei.

§ 3°. O adicional de periculosidade sera pago na importancia de 30% (trinta por cento), aos
ocupantes dos cargos de vigia/vigilante, quando no exercicio de suas atribuicoes, calculado
sobre o salario base do cargo ou fungdo ocupada, conforme dispde Lei Municipal n® 821 de
24 de fevereiro de 2022.

Art. 36. A concessdo do adicional de formacao, titulagdo e aperfeicoamento exigira o
atendimento das seguintes condicoes:

| - que a certificagdo esteja estritamente ligada as fungdes do cargo efetivo;

Il - que a certificag&o néo seja pré-requisito para o exercicio do cargo efetivo,

Il - que a certificagéo seja obtida junto a instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao;

Art. 37. A fixagdo dos padroes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneragéo dos servidores da Prefeitura Municipal de Rio Maria observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos;

Ill - as peculiaridades dos cargos.

Capitulo Vil
Das Disposigdes Finais e Transitorias

Art. 38. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico municipal,
é permitida a contratacdo de servidores por tempo determinado conforme os termos do artigo
37, inciso IX, da Constituicdo Federal e da legislagcao municipal especifica.
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Art. 39. Aplica-se supletivamente ao contido nesta Lei o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Rio Maria.

Art. 40. Os cargos de provimento efetivo da atual estrutura da Prefeitura Municipal de Rio
Maria passam a compor a nova sistematica de carreiras que trata esta Lei, desde que haja
correspondéncia nas atribuigdes e nos requisitos de escolaridade.

Art. 41. Esta Lei sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, que
dentre outros aspectos, definird os indices, os formularios e os procedimentos de apuragédo e
registro dos resultados da Avaliagdo de Desempenho dos servidores, bem como a forma de
funcionamento da Comissédo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 42. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo a conta de dotagdo
prépria do orgamento vigente, suplementada se necessario e observardo os limites da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 43. Os anexos |, Il, lll e IV sdo partes integrantes da presente Lei, passando a viger
imediatamente ap6s a sancio.

Art. 44. Os Cargos de Técnico em Computagdo passam a enquadrar-se como Programador
de Computador.

Art. 45. Os Cargos de Auxiliar Administrativo passam a enquadrar-se como Agente
Administrativo.

Art. 46. Os Cargos de Agente de Seguranga, Vigia e Vigilante passam a enquadrar-se como
Agente de Seguranga Patrimonial.

Art. 47. Os Cargos de Agente de Controle Interno, Operador de Computador e Continuo seréo
extintos na vacancia.
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Art. 48. Todas as carreiras dos cargos efetivados ficam mantidas na mesma referéncia, e
serdo posicionados dentro do padrdo de vencimento de acordo os anexos | e |ll desta Lei.

Art. 49. O chefe do Poder Executivo Municipal tera 60 (sessenta) dias para aplicar as regras
contidas nesta Lei, contados a partir da publicaco.

Art. 50.Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as demais
disposigbes em contranio, em especial a Lei Municipal n° 657, de 18 de novembro de 2011.

GABINETE DA PREFEITA, aos cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e trés.

MARCIA FERREIRA Assinado de forma
LOPES:300261052 2912 por MARCIA

FERREIRA
68 LOPES: 30026105268
MARCIA FERREIRA LOPES

Prefeita Municipal

Publicado na FAMEP em 07/06/2023
Por Raimundo Coelho Lopes

Codigo Identificado: A705C310
Conforme Lei Municipal n. 2 651/2011
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