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ESTADO DO PARA

PREFEITURR MUNICIPAL DE

GABINETE DO PREFEITO

0 Prefeito Municipal de Rioc Maria,

RI0O MARIRN

.\fixf _ ) Estabelece al estrutura admi
- “‘%ﬂl{{ﬂ\ nistrativa dp Frefeitura -
o Rio Maria e Ba outras previ
f\g /LTL« déncias.,
W=

Estado do Pars,’

fago saber que a Camara Municipal aprovou e pu sanciono a se-
guinte Lei: |
. CAPTTULO I
Da Organizag¢do Bdsica da Prefeitjra

Art. 12 — A Prefeitura Municipal de Rio Maria, par
a execugio de obras = servigos de responsabillidades
pio, € constituida dos seguintes Orgaos, dirptamente

nados ao Frefelto Municipals

T - Orcios de assessoramento:
 Gabinete do Prefeitoj
Procuradoria Juridicaj

)
L]

Orz30s puxiliaresg:
Secretaria de Administragfioj
« Secretaria de Finangasi

2

suberdi-

Secretaria de Cbras Pblicas;
Secretaria. de Servigos Urbanos
Culturas

Secretaria de Educagio =

Secretaris de Desenvolvimento

. Becretaria de Salde e Promogaq

N

Sonialy

Bconomicog




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GABINETE DO PREFEITO

1 . Administraggo Distrital do |

CAPTITULC II
Dz Competéncia dos Urgdow

SECEO I
Do Gabinete do Prefeito

Art, 22 - O Gabir;ete do Prefeito

I - Prestar assisténcia ao Chefe
suas relagdes politico-administrativas com

Larritorinl:

3

‘ardim Bam

maeh

e entidades piblicas e privadas e associag¢Pes de classe;
Frefelto

, IT - preparar e expedir a correspq

ndéneia do

IXI — preparar, registrar, publicar e expedir

do Prefeito;

IV = reglizar as atividades de relagles publica

Prefeitura;
V — organizar, numerar, e manter

"

lidade os originais de lLeis, decretos, portarias e outres
normatives pertinentes ao Executivo Municipal.

SECKC IT

Da Procuradoria JUridica

tem por finnlidu-e

do Executivo enm

os Munifcipes, Or;Jc¢

o
4

sob sua responsa

n 3
33

Art. 32 - A Procuradoria Jurfidica tem por finalid

I « defender, em jufzo ou fora dgle, os dircitog

interesses deo Municipio;
IT - prowover a cobranga Jjudicial

i L il .
da Divida Ativa

ool

gt

Municipio ou quaisquer outras dividas que pic forem liguids nc

nos prazos legaiss

IIT — rediglr projetos de leis, jugtificativay do

tos, decrctoes, regulamentos, contratos e ogtros decumsnt.s

natureza juridica;

IV - aszessorar o Frefelto nos at
vos a deapropriagdo, alienag3o e aquisigdoc
feibura e nos contratos em geraly

de ivdveis

8 executilvos




ESTADO DO PARA

PREFEITURR MUNICIPAL DE RIO MARIA

GABINETE DO PREFEITO

V — participar de inquéritos administratives e dar

lhes orientacdo juridica convenmentej
VI - manter atualizada a coletdnea |[de leis municipaic

bem como a legislagio federal e estadual de |[interesse do Muni-
cipio;
VII - proporcionar assessoramento jurf{dico acs orgio

da Frefeltura. '

SEQXO III
Da Secretaria de Administragde

Art. b2 - A Secretaria de Adminisfragdo tem por i
nalidade:
I —executar atividades relativas|ac recrutawentic,
selecio, ao treinamento, aos controles funcjonais, aos erxamas
de satdde dos servidores e acs demais assuntgs de pessocal;
: I1I — promover a realilzagdo de licitagBes para okras
e servigos necessdarioa 3s atividades da Prefeituraj
TIT — executal atividades relativas|a padrinizacic,
aquisicio, guarda, distribuigdo e controle ¢o material vilill
do na Prefeitura;
IV — executar atividades relativas|ao tombamenic, r°
gistro, inventdrio, proteglo e conservagdo los bens méve 15,
imdveis e semoventes; :
¥ - receber, distribuir, controlap o andamentc © a:
quivar os papéis da Prefeituraj
VI - conservar, integna e externamgnte, o prédic da
Prefeitura, méveis e instalagoes;
VII - manter a Trota de velculos e p eguipamento de
uso em geral da Administragdc, bem como sua| guarda e conserva
gio; ‘ 1
VIII - prestar assesseramento ao Prefeito em maté i
plane jamento, organizagdo, coordenagdo, conftrele e avaliag
das atlvidades desenvolvidas pela Prefeituyp;
' IX - elaborar, atuslizar e prowover a exeeugdo dos

R IS

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

GABINETE DO PREFEITO

‘planos municipais de desenvolvimento, bem
projetos, estudos e pesquisas necessarias

das polfticas estabekecidas pelo Governo I

: X - controlar a execugdo fisica
planos municipais de desenvolvimento, assi
resultados; '

XI - estudar e analisar o funcion
¢fo dos servigos da Prefeitura, promovendg
das para seu aprimoramentﬁr

SEGRO IV
Da Secretaria de Finangas

Art. 92 - A Secretafia de Finang
‘tem por finalidade:
' I - executar a politica fiscal {

=

o

unicipal;

como de elaborar

financeira dos

Im eomo avaliar

a execugio

Municipio;

[als

de m2

amenth e crganiza

1T - elaborar, em colaboragdo com os demais érgﬁm:

da Prefeitura, a proposta orgamentéria anhal e a do orgarent
plurianual de investimentos, de acordo com as diretrizes

belecidas pelo Coverno Municipalj

III - acompanhar e controlar a exgcugfo orgarenis

IV - cadastrar, langar e arrecadar as receitns m

cipais e fazer a fiscalizagdo tributdriaj

oo

b

V - receber, pagar, guardar, e movimenbtar os dinhe

ros e outros valores do Munieipio;

VI - preocessar a despesa e mantep o registiro e oo

controles contdbeis da administragiio finapccira, or

e patrimornial do Municipio;
VII - preparar os balancetes, btem

e as prestagles de contas de recursos trapsferidos para o -

nicf{pio por outras esferas de Governoj

VIIT - fiscalizar e fazer a tomada
de administracio centralizadoa encarregac
de dinheirocs ¢ outros valores.

4

N

‘

[

3

de contasg dos

da movimentags

,“

como © balango g

»

14

@
1

-

5]

b



ESTADO DO PARA

PREFEITURR MUNICIPAL DE [RIO MARIA

GABINETE DO PREFEITO

SECEO ¥
Da Scerebaria de Obras Publicas

Art. 62 - K Secretaria de Obras Publicas € o &

tem por finalildade: i
I - executar atividades concernentep & construgic o
conservagio de obrag piblicas municipais e [instalagdes para
prestacio de servigos a comumidade;
IT - executar atividades concernentef & elabotagio

projetos e obras pliblicas municipals e aos pespectilWos organe

tos; ;
III - promover a construgéo, pavimentpgio e conservu
de estradas, caminhos municipais e vias urbpnasj
IV - promover a execugao de trabalhog topograficos in
dispensdvels &s obras e servigos a cargo dal Prefeitura;
V « manter atualizada a planta cadastral do Munielpi
VI - fiscalizar o cumprimento das nofrmas referente is
construgbes particutares; :
VLL - fiscalizar o cumprimento das nogrmas referentes
zoneamento e loteamento;”
VIIT - fiscalizar o cumprimento das ngrmas referentes
posturas municipaisj
IX - promover a construgio de parques, pragas, jardir
piblicos, tendo em vista a estdtica urbana f a preservagio
anbiente natural;
X - administrar os servigos de produgio de tubes, 1
tas e outros materiais de construgéo.

SECKO VI
Da . Secretaria de Servigos Urbanos :
Art. 7® - A Secretaria de.Sgrvlgos Urbanos € o drpfc
que tem por finalidade: :
I - executar atividades relativas 3
tengio dos servigos pdblicos locais, tais |c

ca, cemitérios, matadouros, mercados, feirgs
cdo piblica, taxi e outras;

IT - administrar o servigo de transilth em coordens i
com 03 Orgios do Estado; zi_H

o)

o
e

3~

bl

wig
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

GABINETE DO PREFEITO

TIT - administrar os parques e jard]

IV - promover a ardoriza¢io dos log

V - fiscalizar os servigos publicq

piblica concedidos ou permitidos pelo Munic]

Vi - manter a-guarda rmnicipal.

SEGXO VII

Da Secrotarla de Educagio e Culfp

Art. 82 - A Secretaria de Bducagdo
que tewm por finaglidades

T - elaborar os pianos municipais d
e curta duragio, em consonancia com as norn

B educagio de

plane jamento nacional de educagio e dos planos estaduais

11 - executar convénilos com o Estad
finir uma politica de agao na prextagao do
tornando mais eficaz a aplicagdo dos recurs
dos & educagao;

IIT - realizar, anualmente, o levani

o nc sentide
ensino de 1°

- - %
hs e criterics
3

.

em idade escolar, procedendo sua chamada pgra a matriculaj;
1V - manter a rede escolar que atenda preferentemen’e’

3s zonas rurais, sobretudo aguelas de baixg densid’.

fica ou de diffcil acessoj; .-

V - promover campanhas junto a comunidade no sentlid

de incentivar a frequéncia dos alunos a esgola;
VI - crial meios adequados para a radicacgio de

condigdes de trabalhoj

VII - propor a 1ocalizag§o das escollas municipais

o deno

rof

£l

e ALa

=y

os publices dost

-
ey

-y

sl

ina

amento da populacl

o

' sores na zona rural, ou, ainda, para dar-lhes as necessdrias

3

L

VIII - realizar a servigos de assistfncia educacional

destinados a garantir o cumprimento da obrfigate

1% . desenvolver programas de orieptagio pedagog
objetivando aperfelgoar © professorado munl
versas ewpecialidades, buscando aprimorar g qualidade do

nog k

-

cipal dentro

riedads ecco)

15 -

Y -

¥ vés de adeguado plane jamento, . ev1tando a dfispersac de recursos

L
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GABINETE DO PREFEITO

XXIII - organizar, manter e supervisfonar o Lussu Mi-

nicipal; '
X{IV - organizar, manter e supervisficnar a Biblioteca
Municipal; ' ‘ y
XXV - proporcionar meios de recreagio sadia e cong -

trutiva & comunidade; ; '
XXVI - promover e apoiar as praticag esportivas na g
munidade; s iah) .
LVIT -~ executar planos e programas de fomento zo g -

rismo. Co

SEGEO VIII |
Da Secret aria da Sadde e Promogip
Social '

Art., 92 - A Secretaria de Sadde e Prpmogio 3ccial € o
| Srgdo que tem por finalidade: '

I - promover o levantamente dos probllemas de saude

' populagio do Municfpio, a fim de identificar ps acausas e Coni)

ter as doengas com eficdciaj '

' II - manter estreita coordenagio com ps drglos e entidy

' des de salde estadugl e federal, visando ao atendimento dos oz

vigos de assisténcia médico-social e de defesp sanitdria do -

nic{pio;
III - administrar as unidades de saude| existentes no u-
nicfpio, promovendo atendimento de’ pessoas doentes e das quo
necessitaren de socorros imediatos;
IV - executar programas derassisténcla médico-odentold-

gica e escolares;
V - providenciar o encaminhamento de|l peascas doonlos i
outros centros de safide fora do Municipio, quando os recursos

médicos Fforem insuficientesj

-+



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MURICIPAL DE RID MARIR

‘@ABINETE DO PREFEITO

i

X - promoved a orientagio educaciohal através do ace)

~ selhamento vocacional, em cooperagaoc com of professcres, o

famf{lia ea comunidade} L A

XTI - desenvolver programas no campo|de ensino suplehli-

vo em cursos de alfabetizag¢io e de treinamgnto profissional,’
de acordo com as necessldades lovais de map~de-obraj

XII - combatera a evaslo, a repeténcfa e todas as cauca
de baixo rendimento dos alunos, agravés de|medidas de aperf }
goamento ao ensino e de assisténcia ao aluno;

XIII - adotzr um calenddrio escolar ppra as difer:ntos
unidades que compdem a rede escalar do Munfcfpio, levande =
conta fatores de ordem climitica e economipaj;

XIV - executar programas que objetivpm elevar o nivel
de preparagio dos professores e de sua remuneragio, integran-
do-03 com os programas de desenvelvimento fle recursos human®s
de responsabilidade do Estado e da Unifo;

XV - desnevolver programas espeeciaig
ra 08 professores municipals sem a formagip prescrita na Ie -
gislagio especifica, a fim de que possam ot
2 gualificagfo exigidaj

XVI - organizar, em articulgg@o com p Secretariag de .-
ministraciao da Prefeitura, concursos para ndmisasfdo de profaa-
sores ¢ especialistas em educagfo;

XVII - promover o desenvolvimento culjtural do ¥
atravds do estfmilo ao cultivo das Ciénecigs, das artes o o'
letras;

XVIII - proteger o patrimtnio ciltural, histdrico & artig
tico e natural do Municipioj

YIX - promover e incentivar a realip
e estudos de intercsse local, de natureza

-}

L

ingir graduslmente

~acononica;
XN - incentivar e proteger o artist
X¥T - documentar as artes popualresj
XXIT -~ promover, com regularidade, a execugio de progya-
mas culturais e de interesse para a populidgio;

=

-




za extrema ou oubros de emergéncia, quando

ESTADQ DO PARA

PREFEITURR MUNICIPAL DE

GABINETE DO PREFEITO

VI - promover junto & populagdo loca
ventivas de educagio sanitdriaj
VII - promover a vacinagio em massa dp

em campanhas especificas cu em cagsos de surt
VIIT - dirigir e fiscalizar a aplicacd
venientes de

T

I¥ - promover o levantamento da forg
incerementade e orientando o seu a

bem como em out

Municfpio,
gerviges e obras municipais,
publicas e particularesj !
L - promover a realizacgio de cursos
especizlizacio de mio-de-obra necessdria ds
micas do Municipio;
XI - estirmlar a adogio de medidas g
¢ mercado do trabalho localj
4 @il - receber necessitados que procur
em busca de ajuda individual, estudar-lhes o
a orientagio ou solugdo cabivelj;
XIII - conceder auxflios financeiros j

mente comprovado;
XIV - levantar problemas ligados as o
clonais, a fim de desenvolver, quando necesy
Ge h¢b1tagao popular;
XV - dar assistencia a0 menor abandd
a colaboragio dos drgios e entldades estadua
culdam especificamente ‘do problema; '
© " XVI - pronunclar-se sobre as solicitg
asgistenciais do Municfplo, relativas a suby
controlande sua aplicagfio quando concedidosy
XVII - estimular e orientar a formagd
modalidades de organizacho commitdria para
promogio socialj

1L campanhas pre -

pepulacio

convénios destinados & satde publicaj

bs epidémices;
b de recurses pro
B de trabalhe do

prove Jtamente no:
ras inxtituigd

de preparagio ou

oAy

ntividades ceon

ue possam ampliar
am a Frefeitura !
caso, e dar-lhes
m casos de pobre-
ssim for decididg
abita -

ondigbes h

drio, programas
nado, solicitande
is e federais que

gGes de entidades
2ncoe s ou auxflio

o de difersntes '
atuar no carmpo do
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MURICIPAL DE

" GABINETE DO PREFEITO

SEQRO IX

Da Secretaria de-lDes‘e‘nvolvimntd Econdpico

Art. 10 - A Secretaria de Desenvolviimento Zeonmico €

o érgdo que tem por finalidade:

I - promover a realizaglo de programas de fomento a

o, - ” - r .
agorpecudria, indistria, comercio e todas as
vas do Municfpio; : :

atividades produtdi

II - incentivar e orientar a firmagdlo de associacgles, I

cooperativa e outras modalidades de organiza
as atividades econdmicas;
III - promover a articulag@o com dife
to-no-ambito governamental como na iniciativy
ao aproveitamento de incentivos e recurses [
Munic{pio.

i

SEQRO X
Das Administragdes Distritais

Art. 11 - As AdministragOes Distrit
descentralizagio territorial encarregadas, 1
presentar a Administragfo Municipal, cabendq

' I -~ executar ou fazer executar as ]
de acordo com as instrugdes recebidas do Pre
, _ II - arrecadarraos tributos e rendad
dos limites de sua Jurisdigdo; _
IITI - administrar a construgio e cong

piblicas, estradas e caminhos municipais, sg¢b orientagfo tfc -
I,

nica e cantrole e fiscalizaglo dos Srgdos.ce
feitura; ; Ay

V - coordenar as atividades locais
ferentes Srgios da Prefeitura.

cio voltadas para !

rentes Srglos, tan-
§

e

a privada, visanic

ara a economia do!

. W,
ais sac Orgacs

og Distritos,; de vg

1

lhes:
eis, posturaz ez aio
feitoj

dentro

municipais,

5]

ervagio de obro

o]

ntralizados da

IV - prestar os.servigos piblicos distritais;
executadas pelos 43

A
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE

GABINETE DO PREFEITO

SEGXO XI
Dos Orgios Autdnomos

Art. 12 - Os Orgios Autdnomos que cogpoem a
administrativa da Prefeitura reger-se-80 por

préprios.

Pardgrafo Unico - Os COrglos Autdnomos

orientagic e supervidio do Prefeito, sem pre
vistas na legislagdo pertinente.

CAPITULO III .
Da Implantagfo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura

Art, 13 # A estrutura administrativa

te' Lei entfard em funcionamento, gradativame
SrgBos que compdem forem sendo emplantados,
cias da Administracio e as disponibilidades
Pardgrafo Unico - 4 implantagéo dos
vés da efetivacio das seguinstes medidas:

I % elaboragio e aprovagao do Regime

itura;

II - provimento das respectivas chefi
IIT - dotagBo dos drgfos dos elementos

indispensdveis ao seu funcionamentoj

IV - instrucgio das chefias com relagd
que lhes sfo deferidas pelo.Regimento Intern
Art. 1% - Quando for baixado o Reglmeg
feitura previsto nesta Lei e providas as res
Srgfos da atual estrutura administrativa, oy
pondem 3s fungdes implantadas, ficardio auton

organizagio’

Leis e regulamentes

estio sujeitos 2!
jufzo das normas org

—

preveista na preisp
hte, & medida que o3
begundo as convenisn
de recursos.

kol Jooct £ e
orgacs far-se-8 atrg

g

hto Internc da Frof

s
materiais e humonce

o a5 competénciac
0‘
nto Interno o oo

pectivas chefing,

ljag fungeew porre

paticamente extinton,
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PREFEITURA MUNICIPRAL DE

GABINETE DO PREFEITO

CAPYTULC IV
Do Regimento Interno

1

&
ATV

por decreto do Prefeito, no prazo de 60 (sesg

da vigéncia desta Lei.

g - O Regimento Interno da Pref

§ 1¢ - O Regimento Interno explicitard:

I - as
investidos nas fungdes de chefias;
1T - as

vem eonstituir disposigdes em separado;
III - outras disposigdes julgadas nece

§ 2¢ - No Regimente Interno, omPrefe

delegar competéncia a5 diversas chefias para
sendo indelegaveis as seguintes

decisdriss,
iniciativa, sangfo, promulgagdoc

I -

IT -
IIT - provimento e vacancla dos cargos
tura; ,
IV.- admissfo e contratagio de servid

lo e qualgquer que seja a categoria, bem comd
pensa, recisfo e revisao de confrato;
V -~ aprovagio de regimentosj
VI - aprovagdo de regulamentos;
VIT - eriago, alteracio ou extingdo d
pela CAmara Municipal; :
VIII - abertura de eréditos adicionaisj
IX - aprovacdo de concorréncia piblig
o montants ou funalidadej o
X - autorizacio de despesa acima de

C

férénciaj

atribuigdes especificas e compns

normas de .trabaljo que, por sha natureza, nio

convocagio extraordindria da Cémira Municipal

Munieipal podera
proferie despachos'
ptribuigdes:

veto de Leis;

2

-

¥
piiblicos da Pref=i-
ires a qualguver tity

sua demissio, dis

5]

Srgios, autorizado

a, qualquer que s~ja

un (01) valor de ro-
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_GABINETE DO PREFEITO

XI - aprovagio de loteamentos e de puas vistorias;
XTI - concesslo de exploragio de gerptigos piblicos ov
de utilidade piblica, depois de autorizada pela Cimara Municl
palj
XIIT - permiss3o de servigos piblicos|ou de utilidade !
publica a t{tulo precdrio} '
XIV - permiss3o ou autorizagdo do usp de bens rmunici -

paisj

XV - alienacio de bens imdveis pertpncentes ac patri-

monio municipal, depols defautorizados'pela CAmaraj
XVI - expedig@o de decretosj '
XVII - celebragio de convénios;
XVITI - decretacio de desapropriagdes fp institulgles o'
serviddes adwinistrativasj
XIX - determunacio da abertura de sindicancia e a iro-
tauracio de provesso administrativo de qualiguer naturaza
XZ - aquisiclo de bens imdveis por |compra ou periul

depois de autorizada pela Camara;
XXI - guaisquer outros ates que, enm virtude de lel ov!
norma correspondente, devam ser .objeto de decreto;

CAPITULO V
Dos Caegos e Fungles de Chefda

Art. 16 - Fivam criados os ‘cargos de provimentc em cg
missic constantes do anexo I desta Lel. 5, ¥

Art, 17 - As: fungles gratificadas serfo institufdasa'
por decreto para atender a encargos "de chefia previstos no g
gimento interno, para os quais ndo se tenhg criado cargc, e '
‘para a direcfo de ensino de 12 grau.

§ 12 - A criacfo de fungio gratififada dnrerd rd ds
existéneia de dotacio orgamentdfia para atgnder as de°yﬂ‘aﬁ

§ 20 - As fungdes gratificadas nd3o|constitues situac
permenente, e sim vantagem transitdria pelp efetivo excrc;c‘?

da chefia. :
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PREFEITURR MUNICIPAL Dt

GABINETE DO PREFEITO

Art, 18 -~ As nomeagdes para OS carj
designagdes para fungOes gratificadas obedq
tes critérios:

I - os secretdrios, subprefeitos e
radoria Jurfdica sSo de livre nomeagdo do ]

II - os dirigentes de Srglos de nivy
Secretaria serio nomeados cu designados pel
indicacio do respectivo Secretdrio.

Pardgrafo Unico - Somente serdo deg

exercicio de fungles gratificadas, servidoj
cipais ou funciondrios fedefails, estaduals
de suas autarquias, postos 3 despf

e}

{pios =
aj

H

CAPITULO VI
Das Disposigbes Finais

Art. 19 - Fica o Prefeito Municipall autorizado a cc

‘plementar a estrutura: prevista na presente

de
bCOTRO A0S 82

tos chefla 2 ac

o chefe da Frocu-
Prefeitos
bl infedior ao

lo Prefeito, por

ignados para '
o T, R ]
res publicos muni-

man |

ou de outros

bsigle da Frefoit

-

Lei eriando, abrz

v€s de decreto, os Srglos de nivel hierdrqpico inferiocr 2o

de Secretaria.

Art. 20 - Fica o Prefeito Municipal auteorizaodo o o2

08 K

ceder no prgamento da Prefeitura aos reajuptamentos gue a3

1A

fizerem necessarios em decorréncia desta Lgi, respeitados

elementos e as fungdes.
Art. 21 - As repartigCes municipai

perfeitaments articuladas em regime de mitha colaboracio.

Art, 22 - A Prefeitura dard atengd

o]
namentc dog seus servidores, razendo-os, np e

nibilidades financeiras do Municipic e das
servigos, freguentar cursos e estdgios de
feigoamenic. '

Art. 23 - Fica o Prefeito Municipall autcrizado o

[*2]

deven funcionax

T



zeiros), para atender &s despesas decorrent

ESTADO DO PARA

GABINETE DO PREFEITO

abrir o crddato especial de Cr{10.000.,000 (

da presente Lel.
Bardgrafo Unico - As despesas decor
de ecrddito especial de que trata esfe artig
de despess extra-orgamentdria.
Art., 2% - Bsta Lei entrard em vigor
blicagio, revogadas as dispesicPes em contr
retroativo a 1¢ de‘abril de 1_985;_-

Coalt |

Rioc Maria, Ol de Abzil:de 1.965.
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