ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Gabinete do Prefeito
LEI COMPLEMENTAR N° 067/2018

Disp6e sobre alteracoes na Lei n® 716/2016,
PCCR - Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores Publicos de
provimento efetivo da Secretaria Municipal
de Sadde de Rio Maria, Estado do Para, e da
outras providéncias correspondentes.

O Prefeito do Municipio de Rio Maria, no uso de suas atribuicbes que Ihes sao
conferidas pela Constituigio Federal e pela Lei Orgénica, faz saber que o Poder Legisiativo
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta lei altera os anexos | e Il da Lei n® 716 de 10 de margo de 2016 (FCCR
~ Plano de Cargos, Carreira @ Remuneragao dos Servidores Publicos de provimento efetivo
da Secretaria Municipal de Salde de Rio Maria, Estado do Para), para dispor sobre
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, QUADRO DE
PROGRESSAO POR ATIVIDADE e aumento de numeros de vagas de Coordenador de
ESF - Estratégia de Satde da Famllia,

Art. 2°. O anexo | que trata do QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE passa a vigorar com a seguinte alteragdo:

GRUPO DE NIVEL SUPERIOR — MEDICOS - GNS/MED
ORD CARGO " cODIGD QUANTITATIVO | SALARIO BASE
01 MEDICO AUDITOR  GNS/MAU 1 6.000,00
02 MEDICO PSIQUIATRA | GNS/MPS 1 §.000,00

| GRUPO DE CHEFIA, DIREGAO E ASSESSORAMENTO - GCDA
| ORD CARGO " CODIGO | QUANTITATIVO | SALARIO BASE

05 COORDENADOR DE ESF | GCDAJESF 8 2.500,00
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Gabinete do Prefeito
Art. 3°. O anexo Il que trata do QUADRO DE PROGRESSAO POR ATIVIDADE,

passa a vigorar com a seguinte alteragao:

CARGOFUNGAD CODIGO | REFERENCIA | TEMPODE | SALARIO | PROGRESSAC | VENCIMENTOD
SERVICO BASE | HORIZONTAL RS
INGRESSD
GNS/MED | A NA 6,000,00 inicio .000,00
, CARREIRA
GNS/MED B 03 ANOS | 6.000,00 % 5.180,00
GNSIMED c 06 ANOS | 5.000,00 % £.360,00
 GNS/MED D 09 ANOS | 6.000.00 8% £.540,00
GRUPO DENIVEL  GNs/mED E 12ANOS | 6,000,00 12% 8.720,00
SUPERIOR/MEDICOS GnsED F TS ANOS | 6.000,00 5% 5.900,00
S GNSMED G 18ANOS | 6.000,00 8% 708000
GNS/MED H 71 ANOS | 6.000,00 1% 7.280,00
GNS/MED 1 74 ANOS | 6.000,00 24% 7.440,00
GNSIMED J 27T ANOS | 6,000,00 2% 7.620,00
“GNSMED _ L 30 ANDS | 8.000,00 30% 7.800,00

CARGOFUNGAD CODIGO | REFERENCIA | TEMPODE | SALARIO | PROGRESSAD | VENCIMENTO

SERVICD BASE HORIZONTAL RS
INGRESSO
GNSIOPS | A NA 2.500,00 incio 2.500,00
CARREIRA
Gmm&mﬁ; " GNS/DPS I B 03 ANOS | 2.500,00 % 2.575,00
"E":'mm pg | GNSIDPS | ;] 06 ANOS | 2.50000 5% 2650,00 |
m:mel s GNSIDPS | 5] 08 ANOS | 250000 % mn
GNSIDPS | E 12ANOS | 2.50000 12% 2.800,00
GNS/DPS | E i5ANOS | 250000 15% 2.875,00
GNSIDPS | G 18 ANOS | 2.50000 18% 2.850,00
GNSIDPS | H 71 ANOS | 230000 1% 3.025,00
GNSIDPS 1 74 ANOS | 2.50000 24% 3.100,00
 GNSIDPS | J “ZT ANOS | 250000 2T% 3.175,00
GNS/OPS | L 30 ANOS | 2.500,00 30% 3.250,00
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Gabinete do Prefeito
CARGO/FUNGAD cODIGO | REFERENCIA | TEMFODE | SALARIO | PROGRESSAQ | VENCIMENTO
SERVIGO BASE HORIZONTAL RS
INGRESS0
GNSIDPS A h& 2.500 00 INIGiO 2.500,00
CARREIRA
" GNSIPOA = 03ANOS | 250000 | 3% 2.575,00
GNSIPOA | [ 06 ANOS | 2.500,00 8% 2.550,00
GRUPO DENNEL  &rsipoR D 03 ANOS | 2.500,00 % 2725,00
SUPERIORIPROFISS! [oraiboa E 12ANGS | 50600 % 7.600,00
ONAIS DE QUTRAS  -=natn F  T5ANDS | 250000 5% 2875,00
AREAS - GNS/POA “GNSIPOA | G 18 ANOS | 2.500,00 18% 2.0850,00
GNSIPOA H Z1 ANOS | 250000 21% 302500
T GNSPOA | i 24 ANOS | 2.50000 24% 3.100,00
GNSIPOA J 27 ANOS | 250000 27% 317500 |
GNSIPOA L 30 ANOS | 2.500,00 30% 3.250,00
CARGOFUNGAD CODIGO | REFERENCIA | TEMPODE | SALARIO | PROGRESSAQ | VENCIMENTO
SERVICO BASE HORIZONTAL RS
I INGRESSD
GRUPO DE NIVEL | GNTIAPS A NA 1.132,00 Inicio 1.132,00
MEDIO TECNICO, R Jo
Pr— GNTIAPS 8 03 ANOS 1.13:;m % 1.165,98 1
PROFISSIONAIS EM GNTIAPS [+ 06 ANDS | 1.13200 6% 118892
SAUDE — GNTIAPS GNTIAPS D 09 ANOS 113200 9% 1.233,88
GNTIAPS | E 2ANOS | 1.13200 12% 1.267 84
" GNTIAPS F i5ANOS | 1.13200 15% 1.301,80
GNTIAPS | G 18 ANOS | 1.132.00 18% 133578
GNTIAPS H 21 ANOS | 1.13200 21% 1.369,72
GNT/APS I 24 ANOS | 1.13200 24% 1.403,68
GNTIAPS J 77T ANOS | 1.13200 ™% 143784 |
GNTIAPS | L 30 ANOS | 1.132,00 30% 147118
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Gabinete do Prefeito
CARGOFUNCAD cODIGO | REFERENCIA | TEMPODE | SALARIO | PROGRESSAD | VENCIMENTD
SERVIGD BASE HORIZONTAL RS
IR "INGRESSO
GNT/RAD A NA 1.38486 inicio 138488
CARREIRA
" GNTRAD B 03 ANOS | 1.38486 3% 142819 |
GNT/RAD c 08 ANOS | 1.38456 &% 1.467.73
GRUPODENNEL wyrmaD | D 05 ANOS | 138456 ¥ 1508,27 |
TECNICO EM GNT/RAD E 1Z ANOS | 1.38456 12% 1.550,81
RADIOLOGIA-  oNTmAD | F T5ANGS | 136488 | 15% 159235
Wi GNTIRAD | G 18 ANOS | 138488 18% 1.633,89
| GNT/RAD | H 21 ANDS | 1.38466 21% 1.675,43
T GNT/RAD i 24 ANOS | 138456 24% 1.716,97
GNT/RAD J 27T ANOS | 138458 2T% 1.758 51
GNT/RAD L 3D ANOS | 138456 0% 1.800,05
CARGOFUNGAD conico | REFERENCIA | TEMPO DE | SALARIO | PROGRESSAO | VENCIMENTO
SERWICO BASE HORIZONTAL RS
INGRESSD
GNMIAAS A NA 854,00 INicio o54 .00
CARREIRA
GNMIAAS ] 03 ANOS | 9540 3% 873,08 |
‘GNMIAAS c 06 ANOS | 95400 6% 101,24
GRUPONIVEL  GraAs b 09 ANOS | 95400 % 1.039,86
MEDIO, ATIVIDADES onmians | E TZANOS | 95400 % 1.068,48
Eﬂ""":ﬂii:s “GNMIAAS | F {SANOS | 85400 5% 1.097.10
- | GNMIAAS | G {8 ANOS | 95400 18% 142572
GNWAAS ~ H ZTANOS | 5400 21% 1.154,34
GNMIAAS | ] 24 ANOS | 95400 4% 118296
“GNMIAAS | J 27ANOS | 954,00 7% 1219,58
GNMIAAS | L 30ANCS | 95400 30% 124020 |
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA
Gabinete do Prefeito

CARGOFUNGAQ cODIGO REFERENCIA | TEMPODE | SALARIO | PROGRESSAO | VENCIMENTO
SERVICO BASE HORIZONTAL RS
| INGREBSO
GNMACEATS A NA 1.064.70 iNicto 1.084,70
CARREIRA
| GNM/ACE/ATS | B 03ANCS | 1.08470 % 1.08599
GNMIACEIACS | G 08 ANOS | 108470 | 6% 1.128,58
GRUPONIVEL  gyiacEacs | D 05 ANOE | 106470 % 7.160,52
MEDIO, GNMIACEIACS | E 1ZANOS | 1.064,70 12% 119248
AUXILARESEM  omaceiacs | F T5ANGS | 108470 5% 1.224,40
SAUDE: ACE © ACS oy omemes | G 18 ANOS | 106470 18% 125834
- GNMIACEIACS AT EACS | H 71 ANOS | 1.064,70 1% 1.288,28
- GNM/ACEIACS | i 24 ANOS | 108470 28% 1.320,22
GNMIACEIACS | J 27 ANOS | 108470 2% 1.352,18
GNMIACE/ACS | L 30 ANOS | 1.08470 30% 138411
CARGOFUNGAD comeo REFERENCIA | TEMPO DE | SALARIO | PROGRESSAO | VENCIMENTO
SERVICO BASE HORIZONTAL RS
“INGRESSD
GNMICOA A NA 1.200,00 Inicto 1.200,00
CARREIRA
GNM/COA B 03 ANOS | 1.20000 % 1.236,00
GNMICOA [ 0B ANDS | 1.20000 5% 1.272.00
GRUPONIVEL | Giicon [V 08 ANOS | 120000 %% 1.308,00
MEDIO, GNMICOA E 1ZANOS | 120000 2% 1.344,00
AUXILARESEM  —gnmwicoa | F 15ANGS | 120000 % 1.380,00
SADEIE: GNMICOA G 18 ANOS | 130000 18% 141800
CONDUIORLE GNMICOA H 21 ANOS | 120000 1% 1.452,00
AMBULANCIA - i
— GNMICOA | I 24 ANOS | 1.20000 _mi. MH.WF
GNMI/COA J 27T ANOS | 120000 2% 1.524,00
GNMICOA | L 30 ANOS | 1.200,00 T 30% 156000
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Gabinete do Prefeito
CARGOIFUNGAD CcODIGO | REFERENCIA | TEMPODE | SALARIC | PROGRESSAO | VENCIMENTO
| SERVICO BASE HORIZONTAL RS
- NGRESS0
GNEIAPO | A NA 254,00 isncio 954,00
CARREIRA
GNFIAPO | 8 03ANOS | 95400 % 573,08
GNFIAPO C 06 ANOS | ©54.00 % 1.011,24
GRUPO NIVEL GNFIAPO ) DS ANOS | 65400 % 1.039,86
FUNDAMENTAL,  ~&nriaPo E 12 ANOS | 5400 3% 7.068,48
S GNFIAPG | F TSANOS | 95400 % 1.087,10
BPERACIONY-~ GNFIAPD G 18 ANOS | 954,00 8% 1.125,72
SR GNFIAPO | H 27 ANOS 854,00 21% 115434
GNFIAPO | i 24 ANOS | 954.00 24% 118296
GNFIAPO | J 27ANOS | 95400 % 121158
GNFIAPO | L 30 ANOS ]” 954,00 30% 1.250,20

Art. 4°. Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, acs vinte e trés dias do més de abril do ano de dois
mil & dezoito.

B T e——— Y
T

FRANCISCO PAULO BARROS DIAS
Prefeito Municipal
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ENTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIO MARIA

EXTRATO DE PUBLICAGCAO DE ATOS ADMINISTRATIVOS N.° 003

~ CONSIDERANDO A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, TRANSPARENCIA
PUBLICA, TORNA-SE PUBLICA A TODOS QUANTOS QUEIRAM DESTA
TOMAR CONHECIMENTO, O ATO DE PUBLICACAQO DA LEI COMPLEMENTAR
N° 067/2018 — RIO MARIA-PA QUE (Dispbde sobre alteracbes na Lel n°
716/2016, PCCR - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores
Publicos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Saude de Rio
Maria, Estado do Pard, e dé& outras providéncias correspondentes) NA DATA
DE 24 DE ABRIL 2018, SENDO QUE A MESMA FOI PUBLICADA NO DIARIO
OFICIAL DOS MUNICIPIOS (FAMEP) CONFORME LE! MUNICIPAL N.® 651/2011
E JUNTO AO MURAL DA CAMARA MUNICIPAL E MURAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE RIO MARIA, SEU CONTEUDO NA INTEGRA ESTA DISPONIVEL
NO GABINETE DO PREFEITO.

Rio maria-PA, 24 de abril de 2018.

7
;mﬁ DOS REIS

Adinistmq.ﬁo e Deser

Publicado na FAMEP em 24042018
Por Juda Ferreira Baiistn

Codipo ldentificador;: DECOASBS
Conforme Lei Municipal 0. 63172011
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