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ESTADO DO BPARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO MARIA

Gabinete do Prefeito
LEI N° 657, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011,

INSTITUI O PLANO DE
CARREIRA, CARGOS,
SALARIOS E QUADRO DE
PESSOAL DA REFEITURA
MUNICIPAL DE RIO
MARIA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Rio Maria, Estado do Para, no uso de suas
atribuigbes legais que Ihe sao conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e ey sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Carreira, Cargos e Salarios
Administracdo Direta do Municipio de
Secretaris Municipai de Sagde e
estabelecido por esta Lei.

e Quadro de Pessoal da
Rie Maria, exceto no que se refere 3

Secretaria Municipal de Educagéo, e

Art. 2°. Fica criado no servigo publico da Administrag&o Direta do Municipio,
OS cargos constantes dos seguintes Quadros:

| - Quadros de Cargos de Provimento Efetivo;
Il -Quadre de Cargos de Provimento em Comissao :
Il -Quadro de Fungdes Gratificadas;

Paragrafo Unico - Suprimido pela Camara.

CAPITULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3° Os servidores concursados para os car

foram aprovados e Que estao no exercicio das funcdes serdo classificados nos
cargos equivalentes ao atual Plang de Cargos e Salarios, observando-se o grau
de instruclo de cada servidor, relativamente a cada categoria funcional,

gos da Administragao que
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Art 4°. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo destina-se ao
atendimento das necessidades basicas da Administragdo Municipal, estruturando-
- se em Grupos destinados ac atendimento das funcGes essenciais necessarias a
consecucao de seus objetivos, cuja sistematica se processa em funcao de niveis
educacionais, fixados conforme os servicos municipais.
CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO CARGO

Art. 5° - A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetive, constitui-
se dos seguintes Grupos:
| — Grupo de Auxiliares de Servigos Gerais:
Codigo PMRM — ASG- 010
Compreende as atividades de servicos gerais;
Il = Grupo de Auxiliares Operacionais:
Cddigo PMRM - AOP - 020
Compreende cs servigos de transporte, carpintaria, pedreiro, eletricidade,
maguinarios e outros;
I — Grupo de Auxiliares Administrativos:
Cédigo PMRM — AUA - 030
Compreende os servigos auxiliares da administracao,
IV = Grupo de Agentes Administratives:
Cédigo PMRM — AAD — 040
Compreende os servigos burocraticos;
V = Grupo de Tributagao, Arrecadacgao e Fiscalizagao.
Cadigo PMRM - TAF - 050
Compreende os servigos de tributagdo, arrecadacao e fiscalizacao;
VI — Grupo de Técnico Agricola:
Codigo PMRM — TEA - 060
Compreende as atividades agricolas;
Vil —Grupo de Técnico em Processamento de dados:
Cédigo PMRM - TPD - 070
Compreende as atividades de informatica,

Art. 6°. Cada grupo é dividido em Categorias Funcionais e em Classes, e
estas em referéncias, discriminadas a seguir.

GRUPO: Auxiliares de Servigos Gerais: Codigo: PMRM - ASG - 010

Categoria Funcional - Cargo Quantidade  Cédigo
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_Agente de seguranca 65  PMRM - ASG - 010.1
_Agente de Limpeza Piblica |60 PMRM - ASG -010.2
Auxiliar de Servicos Gerais 140 PMRM - ASG - 010.3
Continuo 04 PMRM - ASG - 010.4
_Ajudante de Mecanico 03  PMRM - ASG - 010.5
Ajudante de Pedreiro 02 'PMRM - ASG - 010.6
Lavador de Velculos 01 PMRM - ASG-010.7
(Auxiliar de Jardinagem |07 ' PMRM - ASG -010.8

GRUPO: Auxiliares Operacionais: Cédigo: PMRM - AOP - 020
Categoria Funcional - Ca rgo Quantidade  Cédigo

Motorista Categoria D 20 | PMRM - AOF - 020.1
 Operador de Trator |05 PMRM - AOP - 020.2 i
Operador de Maquina |03 PMRM — AOP - 020.3 '
Motoniveladora
Operador de Maquina Pa | 02 PMRM — AOP - 020 .4
Carregadeira
Mecanico (03 PMRM - AOP - 0205
Eletricista 103 PMRM - AOP - 020 6
Scidador 01 |PMRM - AOP - 020.7
_Pedreiro 03 PMRM — AOP — 020.8
Encanador 03 ' PMRM - AOP - 020.9
Jardineiro 103 'PMRM -~ AOP - 020.10
Bormracheiro 02 | PMRM — AOP - 020.11
Operador de o1 | PMRM - AOP - 020.12
Retroescavadeira |
| Topégrafo 01 | PMRM — AOP — 020.13

Grupo: Auxiliares Administrativos: Codigo: PMRM - AUA- 030

Categaria Funciona! - Cargo Quantidade  Cédigo
| Auxiliar Administrativo |15 ' PMRM — AXA — 030.1 |
| Recepcionista |05 'PMRM - AXA-0302 |

Grupo: Agentes Administrativos: Codigo: PMRM — AAD — 040

Categoria Funcional - Cargo Quantidade Cddigo
Agente Administrative 10 PMRM — AAD - 040 1 |

u‘p Avenida Rio Maria - Centro — Rio Mariz - Para
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Agente de Controle 02 PMRM — AAD —040.2
Interno

Grupo: Tributagéo, Arrecadagao e Fiscalizagdo: Codigo: PMRM — TAF — 050

Categoria Funcional - Cargo Quantidade  Cédigo

| Fiscal de Tributos 101 PMRM - TAF -
050.1

Fiscal Arrecadador 01 |PMRM - TAF -
050.2

Fiscal de Postura |1 PMRM — TAF —
050.3

Contador 01 PMEM — TAF —
| 050.4

Grupo: Técnico Agricola: Codigo: PMRM - TEA - 060

Categoria Funcional - Cargo Quantidade  Ceodigo
Técnice Agricola 02 PMRM - TEA -
| 060.1

Grupo: Técnico em Processamento de Dados: Cédigo: PMRM TPD - 070

Categoria Funcional - Cargo Quantidade  Cédigo

Programador de 01 |PMRM - TPD - 070.1 |
Computador I . |
Operador de Computador [08 PMRM - TPD - 070.2 |
Técnico em Computagdo |04 |PMRM - TPD —070.3 |

Art 7°. Os integrantes dos Grupos constantes desta Lel, serdo distribuidos
nos diversos 6rgdos onde sejam necessarios 0s servigos pertinentes aos cargos
fungdes. segundo dotagao fixada e mediante ato do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS ESPECIFICAGOES DOS GRUPOS

Art. 8°. Entende-se por grupo ccupacional o conjunto de categorias
funcionais. segundo correlagao e afinidades entre as atividades de cada um, a
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natureza do trabalho ou grau de conhecimento necessario ac exercicio das
respectivas atribuictes.

§ 1°- Por Categoria Funcional entende-se o conjunto de atividades desdobraveis
em classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para
o seu desempenho.

&"!"—-Elassa é o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo
o _'mlde responsabilidade.

§ 3° - Nivel identifica a posigao salarial das ciasses segundo as atribuigbes e
responsabilidades dos cargos que a compde, bem como expressa a classificagao
dos cargos déntro de cada grupo indicando escalas para os cargos efetivos. Cada

Grupo Ocupacional tera sua propria escala de nivel que identifica o vencimenio do
cargo.

§ 4° - Cargo Publico é o criado por Lei, em nimero certo com denominagao
propria, constituido no conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a
funcionarios, mediante retribuicdo padronizada e paga pelos cofres publicos.

CAPITULO V
DO CRITERIO SELETIVO

Art. 9°. O Critério Seletivo para efeito da primeira investidura em cargo

piblico pertencente a classe inicial da categoria funcional de cada Grupo

~_ Ocupacional do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, & o concurso publico de
. pmovas ou de provas e titulos, conforme dispoe o inciso Il do Ar. 37 da

agrato Unico — E exigive! a cada cargo o seguinte grau de instrucéo:
o8 cargos constantes dos Grupos Auxiliares de Servigos Gerais e
es Operacionais, levar-se-& em conta a habilitagao profissional especifica
adia classe e no minimo ser alfabetizado;
s fundamental completo para os cargos constantes do Grupo de Auxiliar

&dio completo para os cargos constantes dos Grupos Agentes

] sieativos, Tributacao, Arrecadacéo e Fiscalizagao,

L mSino medio completo com habilitag@o profissional especifica para os cargos
= icnico Agricola e de Operador de Computador;

~ Awenida Rio Maria - Centro - Rio Maria - Para
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VI| - Diploma de conclus&o do cursc de nivel superior com habilitag&o especifica
para os cargos de Programador de Computador.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 10. A progresséo funcional de ocupantes de cargos das categorias
Funcionais dos Grupos Ocupacionais de que trata esta Lei, far-se-a pela elevagao
do funcionario a referéncia imediatamente superior aquela a que pertence dentro
da mesma classe e categorias funcionais.

§ 1° - O intersticio para a progressac funcional de uma referéncia para outra
dentro da mesma classe & de 03 (irés) anos e sera apurado pelo tempo de efetivo

exercicio do funcionario na classe a que pertence, a partir da referéncia | 2 IV, de
cada classe.

§ 2° - O processo de realizagao das promogdes e as normas do respectivo
processamento serdo estabelecidas em decreto do executivo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 11. O Quadro de Cargos em Comissao visa a0 atendimento de
encargos de Diregdo e Assessoramento.

GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO
cODIGO: PMRM - DAS — 120

Categoria Funcional - Cargo Quantidade _Cddigo
Secretario Municipal: 10 | PMRM — DAS —120.1
- de Govemo,

- de Fmangas; !

-dewECulturs; |
- de Servigos Urbanos,
' Obras & Transpories; '
| - de Meio Ambients; |
- de Assisténcia Social, |
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- de Agricultura e
Pecuana: | '
- ge Esporte e Lazer
Chefe de Gabinete - 01 'PMRM — DAS —120.2 |
Assessor de Relagbes 01 'PMRM — DAS —120.3
Piblicas !
Assessor Juridico 03 |PMRM - DAS - 1204 4
Diretor de Departamento | 15 'PMRM - DAS —120.5
Assessor Setorial 20 PMRM — DAS — 1206
Coordenador de Assuntos | 01 PMRM — DAS - 120.7
do Municipio na Capital |
Coordenador Especial de | 01 PMRM — DAS —120.8
Estradas Vicinais e
Transportes : |
Coordenador Geralde | 01 'PMRM — DAS — 120.9
| Controle Interno , | N
[Coordenador Geralde | 10 'PMRM — DAS - 120.10
_Secratar'la |
Assessor do Coordenador 01 | PMRM — DAS - 120.11
. de Assuntos do Municipio ,
na Capital
Assessor de 05 'PMRM - DAS — 120.12
Planejamento & Controle | fmid
Fiscal de Arrecadag@o i 01 'PMRM - DAS —120.13

Art. 12. Os Cargos de Direcao Assessoramento serdo providos mediante
Decreto do Executivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair em pessoas
gue satisfagam os requisitos legais e experiéncia necessaria ao eficiente
desempenho das tarefas cometidas aos respectivos cargos.

Art 13. As atribuigbes, o horério semanal de trabalho e a lotagéo dos
cargos em comiss&o, serac fixados através de Decreto do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico — A denominagao especifica da cada cargo em comiss@o sera da
iotag30., podendo. quando necessario, ser alterada, mediante fusdc ou
desmembramento. iguaimente através de Decreto do Executivo.
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Art. 14. O exercicio dos cargos integrantes do Grupo Diregéoc e
Assessoramento — PMRM — DAS — 120, dependera em qualquer caso de Ato de
nomeacgao

CAPITULO vill
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 15. O Quadro das Fungdes Gratificadas destina-se ao atendimento de

atividades de diregdo e assisténcia de unidade de nivel intermediario na estrutura
organizacional da Prefeitura.

Grupo: Diregao e Assisténcia Intermediaria
Cédigo: PMRM — DAl - 130

Categoaria Funcional - Cargo Quantidade  Cédigo
| Chefe de Servico 110 ' PMRM — DAI - 130

= |

Art. 16. A designagdo para o exercicio da funcio compreendida no grupo
de direg3o e assisténcia intermediaria compete ac Prefeito Municipal, que © fara
dentre os funcionarios ocupantes de cargos de provimento efetivo.

Art. 17. O exercicio de funcdes integrantes do grupo PMRM DAI-130,
dependera, em qualquer caso, de Portaria do prefeito.

Paragrafo Unico — Os ocupantes das funcbes gratificadas terao seus horarios de
trabalho fixados através de Portaria.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICGOES GERAIS

Art. 18. O regime de trabalho dos servidores sujeitos ao horario de 30
(trinta) horas semanais & prestado em um sé turno diario e o trabalho sujeito a
piantdes ou regimes especiais, sendo fixados de acordo com a conveniéncia dos
servigos pelos respectivos Secretarios Municipais.

Art. 19. Os ocupantes das fungdes do grupo PMRM — DAI-130, fardo jus a

gratificacdo de servico correspondente a 50% (cinglenta por cento) do
vencimento—base cargo de origem.

S Avenida Rio Maria ~ Centro - Rio Maria - Para
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Art. 20. Aos funcionarios que possuem graduacac de nivel superior compleio fica
asssgurada a gratificagao de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base do cargo

A ¥
sfstivo que ocupam.

Paragrafo Unico — N&o sera concedida a gratificagdo de que trata o caput deste artigo
acs ocupantes de cargos piiblicos que exijam para investidura a graduagao de nivel
SUDENcT,

Art. 21. E vedado ao Municipio pagar a quaisquer das categorias funcionais
remunerag3o inferior ao Salario Minimo nacicnalmente unificado.

Art. 22, A Administragdo precmovera o aperfeigoamento dos servidores municipais,
no sentido de melhor prepara-los para o exercicio das atribuicbes dos respectivos
cargos, visando elevar o padrio de execugéo da servigo municipal,

Art. 23. A lotacdo dos cargos integrantes desta Lei sera feita mediante Decrete do
Chefe do Poder Executivo, adstrito s prescrigées legais em vigor.

Art. 24, O tempo de servico dos funcionarios concursados e gque possuem

estabilidade serdo enguadrados automaticamente nas referéncias e niveis
correspondentes ao seu tempo de servigo.

Art 25. As despesas decorrenies desta Lei correr@o a conta das dotagbes
orgamentarias proprias.

Art 26. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 27, Ficam revogadas as Leis Municipais n°® 282/1883, 380/1887 e todas as
demais disposicbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Maria, ao primeiro dia do més de dezembro
go anc de cos mil e onze.

WATTER Bt B dltva

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo: Auxiliares de Servigos Gerais — PMRM -ASG-010-RS$

Codigo Referéncia | Referénci- | Referéncia | Refers
1 all 1l

PMRM-ASG- |545,00 + 10% + 20% I+ 30%
010.1 |
| | |
| PMRM-ASG- |545,00 +10% +20% |+ 309
1010.2

| |
|PMRM-ASG- [54500  |+10%  |+20%  |+30°
010.3 '
i 1 I o
PMRM-ASG- |545,00 +10% +20% + 30°
010.4

| ;
| | |
PMRM-ASG- |545,00 +10%  |+20% | +309
010.5
. . l
PMRM-ASG- | 545,00 +10% +20% 4308
010.6 |
! | |

| |
PMRM-ASG- |545,00 +10% +20% +30¢
010.7

& Avenida Rio Maria - Centro — Rio Maria - Para
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Auxiliar de Jardinagem | PMRM-ASG- | 545,00 +10%  [+20% +30%
010.8 ‘
- Grupo: Auxiliares Operacionais ~ PMRM — AOP — 020 — R$
Ry P%Qﬂﬁa funcional Cédigo |Referéncia |Referénci- | Referéncia | Referéncia
Bl - || all il
.=.'_: : T T T
- |
| Moatorista D PMRM-AQP- |750,00 +10% +20% + 30%
£ 4 020.1
" |Operador de Trator | PMRM-AOP- | 750,00 +10% |+20% +30%
2 |020.2
i
. Opemadorde Maquina  |PMRM-AOP- |1.000.00 |+10% |+ 20% '+ 30%
= X ora 020.3
: ' -
= i
de Maquina P4 |PMRM-AOP- | 800,00 +10%  |+20% ‘+ 30%
dei 020.4 i
M |
= | |
PMRM-AOP- 800,00  [+10%  |+20% +30%
020.5 ‘
PMRM-AOP- 700,00 +10% +20% +30%
- 020.8
; |
PMRM-AOP- | 700,00 +10% +20% +30%
= 020.7
|
S ‘“1_" |
= [PMRM-AOP- (700,00 +10% | +20% ‘+3&%
~i0208 .

Rio Maria — Centro — Rio Maria - Para
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Encanador | PMRM-AOP- | 700,00 | +10% +20% +30%
|020.9 |
T [ [

Jardineiro PMRM-AOP- [57000  |+10%  |+20% +30%

| 020.10 |

Borracheiro PMRM-AOP- | 570,00 +10% | +20% +30%

| 1020.11 | |

'Operador de 'PMRM-AOP- is{m.uu +10% +20% +30%

| Retroescavadeira 1020.12 |

Topbgrafo 'PMRM-AOP- | 700,00 '+10%  |+20% +30%
020.13 |

Grupo: Auxiliares Administrativos — PMRM —AUA-030-R3

| Categoria funcional | Codigo 'Referéncia |Rafer&nci- Referéncia | Referénc
| | fall il N

' Auxiliar Administrativo PMRM-AUA- | 545,00 |+ 10% +20% + 30%
1030.1 | |

‘Reaapcionista PMRM-AUA- 545,00 +10%  |+20% |+ 30%

1030.2
|

l_‘_ : | |

Grupo: Agentes Administrativos — PMRM — AAD — 040 - RS

‘m_ﬁ.nﬁ:mal Cadigo | Referéncia- | Referénci- | Referéncia | Referén
| I all 1l
'; _ ' | i |
|Agente Administrativo | PMRM-AAD- | 700,00 +10%  |+20% +30%
f 040.1 . |
= o :

S

e e
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Agente de Controle PMRM-AAD- |700,00 |+ 10% |+ 20% |+ 30%
Intama |040.2 |
Fiscalizagio — PMRM — TAF - 050 - RS -

Grupo: Arrecadagdo, Tributacdo € _ .
‘Referéncia | Referénci- | Referéncia | Referénci

Categoria funcional Codigo
| | all i
Fiscal de Tributos PMRM-TAF- |600,00 |+ 10% +20% + 30%
| {]5D1 |
5 | |
Fiscal Arrecadador  PMRM-TAF- | 600,00 + 10% |+ 20% + 30%
1050.2 | _
| !
I | |
Fiscal de Postura PMRM-TAF- |600,00 +10% +20% | +30%
|050.3 |
| I
Contador PMRM-TAF- |1.00000 |+ 0% | +20% | +30%
050.4
| |
Grupo: Técnico Agricola — PMRM — TEA-060- RS 1l
Categoria funcional | Cédigo II Referéncia | Referenci | Referéncia |Referén
| fall [l
' |
| .
Técnico Agricoia PMRM-TEA- 600,00 +10% |+20%  (+30%
060.1
|

- Técnico em Processamento de Dados — PMRM — TPD — 070 - RS
Referéncia | Referénci- | Referéncia |Referér

Categona funcional | Cédigo |
L all I _
| :
Programador e PMRM-TPD- |700,00 +10% |+ 20% +30%
Computador 070.1 ' |
!

Avenida Ric Maria — Centro - Rio Maria - Para
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TeReeeeeEReREed

: . 1 ! '
Operador de Computador |PMRM-TPD- /57500 | +10% | +20% | +30%
Tacmico em Computagao. | PNIM-TPD- ;m,nu F0% |+20% | +30%

|
— 1.000,00 "PMRM — DAS — 120.2
o m&am 700,00 iPMHM - DAS-120.3
s mor Juridico 2.000,00 PMRM — DAS — 120.4
" IDiretor de Departamento | 1.000,00 'PMRM — DAS — 120.5 I
. {Assessor Setorial 600,00 PMRM — DAS — 120.6
- | Coordenador de Assuntos | 1.800,00 PMRM — DAS — 120.7
" de Municipio na Capital
. \Coomdenador Especial de | 1.000,00 PMRM - DAS — 120.8
- Esiradas Vicinais e |
e Transpories |
_ | Coordenador Geral de | 2.500,00 PMRM - DAS - 120.9 ..
.- i Controle interno | e
- | Coordenador Geral de 1.000,00 PMRM — DAS - 120.10
- |Secretaria | I
{Assessor do Coordenador | 1.000,00 / PMRM — DAS — 120.11 o
1de Assuntos do Municipio ——
~ |na Capital : |
UAssessor de Planejamento | 1.000,00 'PMRM — DAS - 120,12
* . eControie | |
* [Fiscal de Arrecadagao [1.000,00 'PMRM — DAS — 120.13

Grupo: Diregao e Assisténcia Intermediaria
Cédigo: PMRM — DAl - 130

"? Avenlda Rioc Maria - Centro — Rio Maria - Para
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Cameacre Funcional RS _Cadigo
T o Sers 800,00 PMRM — DAL- 130 |
] 1'-&1 . AR | _-L- &1\5"
WALTER JOSE DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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