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LE§ N2 201, DE 19 DE ABRIL DE 1991,

Dlsp-oe sgbra o Estatuto dos Funcio=
narios Publicos Municipais, de Rieo
Maria, Estado do Para, e da outras
prwldanclaa.

0 PREFEITO MUNICIPAL DE R10 MARIA, NO USO DE SUAS A=
TRIBUICOES LEGAIS,

Fago saber que a Camara Municipal eprova e eu sancig
no a seguinte Lel:

capftuLo |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Arty 12 = 0 regime jur{dico dos f?nulm:rloa da Pre=
feitura Municipal de Rio Maria, e o institu do pela Lei n2 003
/90, de 15/06/90,

Art, 22 = Para os efeitos desta Leit
- Féncionario @ a pessoa legalmente investida ?
em carge publice, de provimento efetivo ou em coml ssao)

. <Cargoca designagao do conjunto da deveres,’
atribulgoes e responsabl|idades atribufdas ao funclonarjo, *
disposto hierarqulcamente, criado por lei, com enominagoes
proprias e a que correspgiidem vencimentes especificos; -

9 111 = Classe e o conjunto de cargos de natureza, :
fungoes, deficuldades ¢ responsabi |jdades assemelhadas, expreg
so por denominagao generica} .

iV = Grupe ugupaulonul e o conjunto de classes rey
nidas segundo a correlagao e afinidade entre atividades de ca=
da uma; a natureza do trabalho ou a especie de conhecimente !
necessario ao exerciclo das respectivas atribulgoes.

Art, 32 = € vedado o exercicio gratuito de cargos py
blicos,

_\l Art. 48 = O Poder Publico Municipal propiciara condl
goes aos funcionarios de se desenvelver funcional e profissio~
nelmente, fazendo carpreira no servigo publico,
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C ,§ 12 = A carreira se processara medjante & passagem do
funclonario para a classe de nivel mais elevado, straves, dos
institutos do acesso e da traneposigao, ou de uma referencla’
de vencimentos para outra, dentro da mesma classe, utilizando-
se o instituto da promogaoc.

‘CH--‘J\%' 22 = Lel e pegulamento proprios estabelecerac o8
procedimentos e normas relacionades com & carreira do funcieng
rio no Ser¥igo Publice Municipal. il

' \L[ Art, 52 = Os funclionarios ocupantes de cargos de magls
terics estarao sujeltos a estatute propric.

capftuo 11
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA

se@lo 12
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 62 = Os cargos publices serao providos port

| <« Nomeagae;

Il % Acesso;

11l = Transposigaoc)
IV = Reintegragao;

V = Aprovejtamento;
VIl ~ Reversao

Vil = Transfepencia)
Viil= Relotagac.

Art, 72 = Compete ac Prefeito Munleclpa!l, prover por D
—cpeto0s cargos publicos do Executivo, observadas as prescri =
goes legais.

§ (nico = C Decreto de provimento devera conter, neces
sariamente, as seguintes Indlujoos, sob pena de nulidade do
ate e responsabi lidade de quem der posse!: -

1 - A detmlnaq;u_dn cargo vago e demais elementos
. de identificagao; '
il = 0 carater efetlvo, o comissionado da investidu=
ras '
111 = A indicagao de que © exercicio do carge i:;r-u-
a comulativamente com o de outro carge publice,
quando for o caso.
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SEGRO 29
DA NOMEAGAO

Art, 82 = A nomeagao far=se-a:

i - Em carater efetivo, para o cargo de provimento &
fetlvo; .

I} = Em comissao, mediante livre escolha do Prefeito’
Municipal, dentre pessoas que satisfagam os requisites legais
para investidura no servigo publlco, quando se tretar de ocar=
gos de que assim devan ser providos, observade o dl sposto nof
artigo 92 da Lel Organica de Rio Maria.

SUBSEGAo |
DO CONCHESO

Arty 92 = A primeira investidure em carge de provimento
ofative sera feita mediante concurso publico, de ecordo & lel
aspacfi’ica.

Art, 10~ A aprovagao em CONcurso publico nao gera di -
reito @ nomesagsc, mas esta, quando se der , respeitara a orden
de classificagao dos candidatos habilifados, salvo previa desig
tencia por escrito, ou quando convocado por adji:gl_.

Art, |1 = Obsepvarese=so, na realizagao dos concursos,’
as segulntes normas basicasi

| = Enqualttp vigorar o prazo de validade do concurso’
para o carge, outro nao se abrira para o seu preenchimento, se
ainda houver candidate aprovedo e nao convocado para a Investi=
dura;

11 = 0 edital devera estabelocer o prazo de valldade
do concurso & as exigencias ou ouﬂdiqaas_qua possibi litem a cem
provagao, pelo candidato, das qualivicagoes e requisitos cons =
tantes do especificagao da classe;

i1} = Aos candldates umuru-na-an meios amplos de re
cursos, nas fases estipuladas no edital;

I¥ = Quande h funclonarlo pﬂgllnu municipal em
disponibl lidade, nao sera felto concurse publico para o preen =
chimente de cargo de lgyal categoria, devende, se necessario, /
ser convocado o funcionario disponivel;
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Y = Nenhum concurso tera valldade por prazo super|ior
a 4 (quetro) anos, inclufdos as prorvogagoes,

. sussegko 11
DA POSSE

Art, 12 = Posss & a investidura em capgo publico, dis =
pencada de transposigao, acesse e reintegragac.

,

Art, 13 = A posse em cargo publlce municipal, dar-se=a’
a quem, alem de outras prescrigoes legals, atender as seguin =
tes requisitos:

| = Ter idade compreendlida entre 18 (dezoito) anos
completos o 55 (cinquents e cince) ancs ingomp letos, ressalva=
das as disposigoes legals em sentide contrario para cargos o8-
pe:ﬁf{’icnsi

1l = Ser julgade apto om exame de sanidade fisica e
mental ;

. ﬁn!m = A idede maxima prevista no ftem | deste arti=
go, nao sera levada em conslderragao qugndo se tracar Jde cargol
em comisesac ou de ogupantcs de_cargo publice municipal e nos

casos de peintogragao e peversao de funcionari a atividade,

Art. !4 -‘Hu ato da posse, o candidato daxm*; declarar,

por escrito, se o titular de outro cargo em Fungao publica.

§ Qnicu - Ocorrendo hipotese de acumulagao proibida, a
posse sera suspessa ate que, Hapgltmdn os prazos fixados no
artigo 10, se comprove a inexistencia daquels;

Art. 15 = O Prefeito Municipal dara posse acs nomcades’
para cargos de natureza especlal e o Secretario de Administra=
gao Municipal sos nomeados para os demais cargos.

Arte 16 = Os nomeados para os cargoes de natureza especi
al, em comissao e_outros indicados por Decraoto do Prefelto Mu=
nicipal, declararac no eto da posse, os bens e valores que !
constituem seu patrimonio,

Arts 17 = Podera haver posse med|ante muq:o por*
irnstrumento publico, a eritario da autorijdade competente,

Art, |8 = Cumpre a autoridade que der posse, sob pena :
de responsabij | idade, se foram satisfeitas as condigoes legals.
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Art. 10 = A possa devera verificar—se no prazo de 30
(trinta) dias, contades do sto de provimento.
F.

§ 12 -Amlmdoimaado, este prazo poders
m;zmad- por mais 30 (trinta) dias, havedde motive Jjustl
?‘ ]

§ 2!-5nnmn§3nndardontndqprm previ sto,
o ato de provime#to flcara sem efelto, independentomente de dg

cleragoo,

sussecho 111
DO ESTAG1O PROBATERIO

Anba 20 = Ectigle prebotorio S o periode inicial de
730 (sstocentos e trinta) dias do axepcicio do funcionario RQ
meada para caigo effetive, qual sorac spurados suas qual jda=
dee o aptidoes punu o exerc cio do carge ¢ Juldeda cunvenien =
cla de sua permanencias

. anlw = 05 roquisitos a serem apurados no paride pro=
batorlo sao o3 seguintes:

|  « ldoneidade moral;
il = Disciplina;

11! = Pontualidade!

¥ = Assiduidade;

Vv = Eficiencias

Art, 21 - 0 ghefe {modlate do funcionarie om aglo *
orlo informoara a_ sou reapeito i ¢ G0 (503 =
sonta) dlas entes do termino do pm"du, a0 organ de peseoal da
Profeltura, com relogan do presnchiasnto dos reguisiios mencig
nados no aptigo anteriors

: Glﬂ-hmﬂdainfmaﬁﬂ-u&-n;udopau_uluiﬂ
ré parecer, congluindo a faver ou contra @ confirmegoo do fun=
cionarlo em estagios

, § 88 ~Sco par for contririo o permancncia do fun =
cionario, dap~so=aa conheclmonto dole, para efaito do apreson=
tagao do defesa oscrits, no prazo de ‘0 {dez) dlias.

§ 3¢ « 0 orgac de pessoal miglwi-nwtgdr
fesa do Prefeito Municipal, ‘que decidira sobre & exonoragas ou
a manutengae do funcionarios
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§ 49 - Decidindo-se pela exonepagao, o Prefeito Municl=
pal baixara ato competente.

, §52eA apuragac dos requisitos menclonados no paragra
fo ynico do artigo 20; devera processar=se de modo que a ex
ragao, se houver, ocorra antes de findo o pm-fdu de estagio [
probatorioc.

Args 22 = Elc-ara dlspensado de novo estagio prub«ﬁ&'lv.
o funcionario estavel que for nomeado para outro cargo publico
municipal, bem como, servidor contratado que se enquader nes
termos do art, 90T da Constituigac Federal,

SUBSEGAO 1V
po Exercicio

Artye 23 = Exercicio @ o desempenho das atrlhu[qi;n. deo
cargo.

Art. 24 -~ O fnfcio, & interrupgao e o reinfcio do exer=
r.{t:ln sarao registrades no assentamento individual do funclona
Fios

Art, 25 = O exercicio do cargo tera infclo dentro de
prazo de 30 (trinta) dlas, contedos:

| « Da data da posse, nos demais casos,

. §lnico = © acua?. & traneposigio e a transferéncia,
nao interprompem o exercicie, que sera contado na nova. clesse
a partlr da data de publicagae do eto respectivo.

Arte 26 = 0 funcionario tera exercicio no Srgan ou au=
tarquia em que fop lotado, podendo ser desl o para outro; a
tendida a conveniéncia do servigo, de ex-oficio ou a pedide.

Arts 27 = 0 Funcionﬂ;ln nac poders ausentar=se do Muni=
cipio pare o estudg ou missac de qualquer nstupeza, com ou sem
venciments, sem previa sutorizagao ou designagao do Prefeito.

Arts 28 = O funcionario designado pars estudo ou aper =
felgoamento fora do Munlciplo uu'autoriudo a tante, com onus'
pera os cofres municipais, ficara obrigado a prestar sorvicos/
ao munin!_plu por tempo igual ao de seu afastamento, no case de
deslgnagao do dobro no caso de autorizagaoc, devendo ser assing
do termo de compronisso,
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4 § Gnico = N3o cumprindo o compromi sso, o Muniefplo se
ra indenizade na quantia tota! dispendida com viagens, inely
bdo o vencimento e as vantagens recebidas, devidamente corrl
gidas, -

ért. 29 = Com ou sem onus para o Munlefpin, pogar; o
funcionario ser colocado a dlspun}qmo de qualquer orgac da
Unlao, do Estade, de outros Municlpios e de suas entidades !

de administragae indirets,

§ (inleg = Termjnade & disposigao que trata este erti=
g9, © funcionario tera o prazo maximg de 07 (sete) dias, pa=
ra re s:nﬂir ¢ cargo, per que sera contado como efetivef
exerclcios —

Art: 20 = 0 funcionario preso preventivamente em
flagrante, ou em virtude de pronuncia, ou ainda condenade
por crime inafiangavel em processo que pao haja pronuncia, !

sera afastado do exercicio do cargo, ate decisao final passa
do em Julgade,

§ 12 = Durante o sfastamento, o funcionario __raclbu-;a_'_
2/3 (dois terges) do seu vencimento, tendo direito as dife =
rengas se for abselvide.

§ 22 - Cnndongdo por deulugu que nao datgrlim ou im=
plique em sua demissao, o funcionario continuara afastade, ’
. recebendo 1/3 (um terge).

susseglo v
DA GARANTIA

Art, 31 = 0 ﬁunuiun;rin nomeado pgra cargo, cujo exep
cieio exija prestagac de garantia, ficara sujeito aoc descon=
to compulserio, nos respectives vencimentos, da parcela cor=
respondente ao valor do premio de seguro de fidelidade Ffun=
ciondl que devera ser ajustado com entidade autorizada,
escolha de administragao,

§ (nico = 0 Prefeiteo Municipal diseriminara por Decre
to, os cargos sujeitos a prestagaoc de garantia.

, Art. 32 -0 responsave! por alcance ou desvio nao fi=
cara jsento da agao administrativa ou criminal que _ couber,
ainda que o valor da garantia seja superior ao n-ejufn verj
ficado.
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sussegio VI
DA SUBSTITUIGRO s

Arte 33 = A mgstitulﬁa sera automatica ou d-ptrldnr"
de ato da adminjstragao.

$ 12 =A uub:tltulg;o sgr; gratulta, salvo se exceder
a 30 (trinta) dias, quando sera remunerada.

§ 22 ~ No caso de subst|tul gao remunerada, o substity
to percebera o vencimento do cargo em que se der a substitui
gao, salvo se optar pelo e do seu cargo, -

§ 32 - Em caso excepcional, stendido a_conveniencia £
da administrageo, o titular do cergo de diregao ou chefe po=
dera ser nomesdo ou designado, comulativamente, como substi=
tuto, para outro cargo de mesma naturexa, ate que =e ver|fi=
que @ nomeagao ou designagao do tituler, percebendo somente’

o vencimento correspondente & um cargo,

SEGAO 38
DO ACESSO

\LQ,I bl. Art. 34 = Acesso e a passagem, pgln criterio do mere=
cimento, de ocupante de carge efetivo, a classe de nivel ma=
is elevade, dentro do mesmo grupe ocupacional.

, § (lnico = Para concorrer ao acesso, o funcionario de=
vera ester no efetivo exercicio de classe que contitul cliep
tela original para a classe concorrida a sat| sfazer os requi
sitos para seu provimente, alem de comprovar seu merito se =
pu ocesso previsto em lei e regulamento proprio.

SEGAO 4
DA TRANSPOSIGRO

':{’_v'pf Art. 35 = Transposigac ;_a passagem do funcionariec pa
ra classe de nivel mals elevado, desde que atenda aos requi=
sitos para pro¥imento e comprove sey merito, segundo proces=
580 I am

SEGAD 5o S
DA REINTEGRAGAO _

Art, 36 = Reintsgragio e o reingresse no servigo pu=
blico de fuhcionario de mitido ou exonerado |legalmente, com
ressarcimgnto dos prejul zos decorrentes do afastamento,
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§ 12 = A reintegragao decorrera sempre da decisao adminig
trativa ou judicial,

§ 22 = A reintegragao sera felta ne cargo anteriormente o
cup-do, se houver sido transferide no resultante da transforma =
qau; se extinto em cargo de vencimento equivalente, respeitada a
habi | itagae profissienal;

§ 32 < Reintegrade o funcionarie, quem lhe heouver ecupado
o lugar sera exonerado ou, se ocupave outro cargo, & este essra
reconduszide, sem direite a indenizagao,

§ 42 « 0 funcienarie reintegrado sera submetido a In:pl -
qu medica e aposentade, quando incapaz,

segho 6a
DO APROWE ITAMENTO

Arts 37 = Aproveitamento e o reingresso ae servige puhll'-
co de funcionaprio em disponibi lidade, em cargo igual ou equiva =
lente, quando 2 natureza e ruunﬂ-nquo, ao anterijormente ocupade

§ 12 = 0 aproveitamento do funcionario sera ubvinnturi-:

| = Quande for recriade o carge de cuje exti nqan decop
reu a disponibi lidade;

i1 = Quando houver munidda de prover o cargo ante =
riormente declarado desnecessario,

§ 28 « 0 aproveitamento dependera de compreveqac de capa=
cidade fisica e mental. -

L hrt. 38 - Hlv-ndo maie de um concorrente a mesma vaga, ts
ra preferencia o de mais tempo de disponibl lidade e, ne case de
empate, o de mais tempo de servigo publico municipal,

Art. 39 - Sera tornade sem efeito o_aproveitamento e cas~
sado a dispenibilidade, se o funcionario nao tomar posse no pra=
zo legal, salve caso de dunqn comprovada em inspengao medica,

§ ﬂnlm ~ Provada & incapacidade definitiva, em inspengac
medica, sera o funclonarie aposentado,

SEGAO 72
DA REVERSAQ

Art. 40 - Reversao & ¢ relngresss no servigo publico de
funcionario apssentade por invalidez, quando insubsistente os
motivos,

§ 12 = Para que @ reversao se efetive, @ necessarie que o
aposantado:
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|1 = Nln haja completado 70 (setenta) anos de ldade;
1 = Neo conte mais de 35 [trinta e cince) anes de ser+
vigo publies, Incluinde o tempo de inatividade, se do sexo mas~
Ino, ou 30 (trinta) anos se do sexo femining;
11l = Seja Jutgndn apto, em Inlpanqau med|ca, |

Art. 41 = A peversao dar=-se=as, a pedido ou nx-uffein, no
cargo em que se deu a aposentadora, ou aquele em que tiver si~
do transformado.

§ finleo = A reversac ex-offcio nao podera dar~se no car =
go do vencimento infedkior ao provente da inatividade,

SEgAO 8a
DA READAPTAGAO

, Art, 42 = A resdaptagge o & Investidura defuneiondrie !
estavel em cargo mais compativel com a capacidade £{sica ou. in=
felectual, respeltada a habi Il'hlqu profissional desejada,

Art. 43 = A readaptagae sera feita de conformidade com
o seguinte;

i - D-pandnu da existencia de vaga)

il = Farese~a em clacse, de provimento efetivo do mes =
mo nivel de vencimento;

1| - Sera precedida de exame medice, no case de readap~
tagao flsica;

IY = Obedecera as mesmas normas de transferencias.

SEGAQ
DA TRANSFERENCIA

XY Apt, 44 - Transferéncia & a passagem do funcienarie -fl:‘
vel de uma para outro cargo de provimento efetivo de mesmo n
vel de remuneragac.

§ I = A trmuf'mrmil dar-se=a a pedido ou por Inlelat]
va da admini stragac)
§ 22 = A transferencla sera a pedide!

I = Nos casos de raodcpuq-n;

i1 = Quando o funcionario manifestar desejo de vir a
ocupar cargo que permita carreira de acessg;

1] = Em virtude de o funalnmrla Ja estar exercendo de ,?
tro de sua clesse, tarefas correlatas as da classe psra a que
deseja transferir-se.

§ 32 = A adminlstragao promovera a transferencia do fun=
cionario quando verificar que este:
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= N = Ocupa vaga em classe para &8 qual necessita de fun-
clonario para o oxﬂ-:?nig de tarefa mals a:paﬂffl:la; estando !
oxercendo tarefas sscundario e corre latas a de ra classa}

f| = Exercer deflcientemente as tarefas © picas de clag
sé o denota aptideo pars © exerclclo da classe para.a qual sera
transferido; ' - B

= ¥ 42 = A ti'usﬁrangln cuja injciativa seja da adminis *
tragao, devera receber anuencla, por escrito, do funcionario}

§ 52 « Desde que & pedjdo, & 'bransfgr;nnll pdul‘; efeti=
vap-se para & clesse de nfvel de remuneragao inferior a do In=?
t‘ﬂlﬂldﬂi

_ Art, 45+ A transferencia subordina=se as seguintes con<
digoes:
- Atendimento a conveniencie do servigo}] -

|11 = Atendimento aos requisitas pera provimente da ciq
so ) _

{1} .+ Existencia de vage}

iy = Ester o funcionarie & pelo menos O} (um) ano de &=
fetive uurnfuln do cargo de que dessja transferir=se}

v = Nae hayer concorrente inscrito habi |1 tade, por & =
cesso ou transposigae, @o provimento da classe para a qual °
servidor deseja transferir—se.

seqho 10
DA VACANCIA

Apt. 46 = A vacancia do cargo decorrera dei

| = Exoneragss!

I} =~ Demissao)

{1} = Acesse}

tv = Tranapon]_quj
Y = Transferencie)

Vi = Readaptagao;

Vil =~ Apesentaderiaj 2

Yill= Posse em outro carge de acumulagae proibidaj
|X = Falecimente.

Art. 47 = A exoneragao dap=seva a pedido ou ex=offcio.

§ (inico = A exoneragao ox=offcle ocorrera quando se tra®
tar de provimento em comissac oy om substl tul gaeo, quande nac
satisfeltes as condigoes do estaglie probatorio e quando o fun *
clonarle nao assumir o axerclcio do cargo no praze legal.

Art. 48 = A vega ocorrera na datai
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i = Do faleeci ) i
I} = imediata ml- em que © funcienario mlmﬁ
70 (setenta) anos de {dade; .
'|'H - Da publicagao; 2
‘a) da lef que céiar umaamﬁrw&
para o sey preenchimento ou da que determinar eata med ida, =e
o cargo Jl estiver ceriado;
b) de ate que aposentar, exonersr, demitir, ﬂq
ferir, readaptar ou concader acesso}
IV =« Da posse em outro carge de ml-qu- pr--ibldl.

cArfTuLo 11t
DOS DIREITOS

Segao I
DO TEMPO DE SERVIGO

Arty 49 = A spupagae de tempo de mlqofm em
dl'ﬂ-

§ 12 « 0 nimero ds dizs sera convertido em ancs, conaj
derando o ano cemo de 365 (trezentos e sessenta e cineo). dlu

§ 22 < Operada a converses, os dias pestantes; ate 182
(cento ¢ oltenta o dols) dias; nac ’urn computados, lrruln-
dando=se para um &no, duando esse numero, Nhos cascs dc caleou=
lo para apossntadopda.

Apt, 50 = Sera considerade como de ofetive servige de
afastamento em virtude de .

f = Fm-la-;

H =~ Casamento, ate 07 (sets) dias nnnwtlm.. con=
tados da pealizagas do ato;

11} = Luto pelo Falecimente deo pai, da mae, sonjuge,
£ilhos ou {rmac, sta 07 (nh) dias consecutives, & contar do
falulntml s el oy :

L A ww“lﬂhum ss T

V. = Li a funcionaria gestants, pelo prazede £
120 (cento & vinte ‘\Hs: . Pod 2

¥l = Lecengaa paternidade, na forma da Ioﬂ

~ Vit = Convecagao para o servige ml Hitar, Juri . w
servigos obrigades por led)

Vill= M| ssas ou estudo de interesse do nunutpu.. -
do o afastametito tiver side avtorizado pelo Prefeito w
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IX - Exercicie du‘funq;-l de presidente de entidadefl

representativa dos funciopario municipals, de federagao e cen
federagao de servidores :Eh!lnn; oflcl almente reconhecides;

X = Faltas Justificadas}
X} = Expressa determinagao, em cutros cases. '

§ (inice - Decreto de chefe do Executive dilpu'; sobre
faltas e suss consequencias reletivas s tempo de sorvige e
pomuUNeragac. -

Art, 51 = £ vedado a soma de tempo de mlpdm}ﬁ-
neo Pﬂlt.d‘-l i

sEgho 2a
DA ESTABILIDADE

U( Uy Arty 52 = Serae tat;v-l:" apos dols anos de exerelcio,
os funcionario nomeados por concurso,

Arte 53 = 0 funcionarie estave! soments sera demitide’
em virtude de sentenca Jjudieial ou mediante processo adminis=
trativo, em que lhe tenha sido essegurade ampla defesas

, Arts 54 = 0 funcionario em estagio mht‘rin.mh!.
podera ser:

| = Exenerado, apos observancla no di sposte ne artl=
go 2| desta lLei) i g | {

11 = Demltide, medisnte procegso administrative, se
este Impuser antes de conclulde o estagio prebatorio.

seghg 30

oAS FERIAS

Mﬂ(hrt. 55 ~ 0 funclonérle gezers, obrigatorjamente, 30
a

(trinta) dias consseutives de ferias per ane, de acordo com a
escala do chefe imediate.

§ 12 = A escala dé Férias pedera ser altsrada por aute
ridade superior, ouvide e chefe |medianto do funcienarios =~
§ 29 = As fories serlo redusidas a 20 (vints) dies, &
quande o funcionario eentar, no perfedo aquisitive, com mai
de 09 (nove) faltas ndo justificadas ae trabaltho;

§ 39 = Sements depols de sada perfdo de |2 (doxe) me s

ses_de exercicio o funclonario tera direito 2 ferlas, que de=
verao ser concedidas nos 12 (doze) meses subsequentes,

-
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§ 42 = Durante as feries, o funcionarie tera :llr-lh,é

além de vencimente, acrescide de um terge
vantagens ,mhlnm-m-humﬂ-m-m.w

§ 52 = Sera permitide, a wimh da admint
conversae de um tergo (1/3) des forias em dinheire
requerimento do funcionario, apresentado 30 ‘(trlnh dlu an~
tes do seu iniclo, veddda qualguer outra hipotese de cenver =
sao em dinheiro,

Arty 56 = 0 funcionario sxonerado sem ter gozade fa =
rias e, que tenha felto juz a elas, delas sara indenlzado
importancia igual & ele percebide no wes imed|jatamente super,
ory dllm; antepion, acrescidos de um tergo (1/3) de ullrh {.
normal.

§ (ntco = A lrdanlnqu corpespondera a 1/122 (um dn-
aves) da imprtngia peferide neste artige por_mes trabalha

gg ‘u o funcienarle for exonerado no pnl"alu aquisitive d“
erlas,

Art. 57 = £ proibide a Mullro ﬂu-lu, satvo
imperjosa necessidade do servi maximo de dois perio=
deos, atastado a necessidede pele eh-h imed} ate de Funeiona =
rio.

« Pepdera @ direito a ferjas, o funcionario &
que no p-rfd- aqul sitive, houver gozado das licengas a que se
refere os artiges 75 e 77 desta Lei.

0 4a
DAS anus-mk!mn

r'"\f"l‘ Arg ;ISB - hp::*ed: dac:ull‘:‘d- nil’ntlw -mf:l- fna
sery pu pal, @0 Puncienaric que as requerer, .
.m.n- 4 fll w-pr-":lndtné (sels) meses, com todes os
direltes & vmtum; de seu cargo efetive.

g8 - Os diveites ¢ as vantagens ssrac as do Sarge em
comi ssho, quande o comissionamento abranger 10 (dez) anes t«ﬁ?"
ninterruptos no mesmo Cargo.

28 - ﬁtnmﬂ#nfﬂmh.-m .;q
funcienario, em cada decanios

|« Sefride pena de sus pensao; R e
it = Faitado ne nw-lq-. IﬂmiﬂM'pﬁﬂl
de 30 (trinta) dias;
i1l = Gozado de licenga: N
~ a) Para tratamento de lmldi. por prazo M%H'u
s 180 (cento e oitenta) diss, consecutivos ou nao}
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b) Por motivo de acompanhamento do conjuge por weis de
00 (nmrﬂ;n) dias, consecut|vos ou nao;
e) Por motive de doenga em pessca de femflia, por mais
de 90 (Neventa) dias ou nao. !

§ 32 = As Mllrmln pederao ser gozadas om deis pe
rfodos igusis, de igual duragac,

§ 42 = 0 direlte a férjas=promio ndo tem prazo pera &
ser exercitade)

§ 52 = 0 peride referente a forlas-premio nae um
sera contade em dobro e acrescido ao tempo de nnrlgo
de efetive exercleis, para efelto de aposentaderja,

Art, 60 = Sera permitide, a grlhrh da mluim
a conversao de 1/3 (um tergo dq hrln-pn-l- am dinhin ,
mediante pequerimente do func n. apresentado &
£trinta0 djss antes do ssu inlci :

secho 5a
DAS LICENGAS
'SUBSEGAD |
DISPOSIGUES GERAIS

Art. 61 = Concéder=se~a licenga:

} = Para tretame de saude;

I} =~ Para repouss & gestante;

i1l = Per motivo de dooniga em pessoa de femi iiag
IV = Pama sspvigo militer)

V = Para asompanhamento do conjuge;

V! = Para trate de interesses partiouiares,

» Arts 62 = Termi a lleengs, o Funcionario resssunl«
ra imedjadamente © exercicle, exceto se houver w

§ (inleo = 0 pedide de prorrogagac devera ser
do gntes de finde o praze Hoenga, se Indeferide, :
se~a como de [ecenga o peride compreendide entre -dmhq
mino e conhecimente nﬂnlll do dnpaﬁm

- A 63 = 0 funclendrio nie podera p em |ieepn
qapurpﬁnn Iwaﬂ#(ﬂmawm sen, salve ne
case doe ltens |V, ¥ e Vi de artige 6k

Areq 64 = A {jcenga deperde de inspegao medica
concedida no praze indicado ne jaude, Findo o prezo,
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nova inspengao, devendo o laudo medico concluir pela velta ao
trabalho, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Arts 65 = Caso a Instituigao de pnvidencln a que a [
Prefeltura estiver conveniada pague o aux! lio=doenga ao funclo=
nario licenciado, o fundo de seguridade municipal flca obrigade |
spenag a pagar a diferenga entre os vencimentos do servidor e
o aux llnﬂdnﬂnqﬁl, se este for inferior.

SUBSEGAD |
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAHUE

Art, 66 = A licenga para tratamento de nmd.-rim
cedida mediante Inspengaso medica,

Art, 67 = Mo curso da licenga, o funcionario sbster =
ru- dabmr qualquer ltlvldldol llbﬂ;ll. r-mm::d:u %
te, sob pena de cassa imed com tota
ds :f.n?mm i o gt i i B oy |
isciplinar,

Art. 63 = No curso da licenga, o funcionario M
ser examinado, a pedido ou cio, ficando obrigade & reassay
mir imediatsmente sou cargo, se for considerado apto para o
trabalho, sob pena de se apurarem como faltas os dias ds ausen~
cla. -

Art. 69 = Durante o perfodo de licenga para tretamen=
to de uudt. o funcionarlo tera direlto a todas as vantagens [
que perceba normalmenta. '

Arts 70 = A licenge para tpatamento de molestia m

contagiosa ou |ncuravel, especificada enm lei especial,
concedida quando a ln-penguo medica nao concluir pela Apounu-
doria imediata do funcionario,

susseglo 114
DA LICENGA A GESTANTE

Arte 71 = A funcionario gestante serao wnndldn 120
(untu e vinte) dias de licenga, com todas es vantagens, mediap
te inspengao pedica.

§ ﬁniu A licenga podera ser concedida a partir de
82 (oitave) mes da gestagao,
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Arts 72 = Se a orlnngu na prematuramente, antes
cd!a concedida a licanga médlea, o Infcio desta ocorrera ne data
o parto,

§ fnlco v Em cada caso de abopto, comprovado por [ns=
pengao medica, sera concedida = Funu!un-riu, licenga por |5
(ml““) dlas,

suquo v
DA LICENGA POR MOT{VO DE DOENGA EM PESSOA DE md’m

Apts 73 = cmw Ilmnql Pw motivo de
de ascendentes, duoengom s, irmao, wq ou mﬂn}n a
douonfﬁundo o funcionario ser lndlml e jmpeditiva ao
exercicio do carge, sua assisténcia pesscal peprmanente,

I § 12 - A*"ﬂﬂﬁl mlounudidn. com pemuneragao }mbe
gral, ate um mes e mummw
a) De I/i Eum quarto) no 2 e 3% mes;
b) De If.'l mejo) no 42 ao 62 Mes. -

§ 2¢ = A partir do ?’ (#2timo) mes de licenga nao ss
r8 remunerade,

sussegfo v
DA LICENGA PARA O SERYIGO MILITAR

nn. 74 = Ao fum:loaqtu convocado para ¢ servigo mi=
litar, sera concedido ljecenga, a vista do documento ofiejals

§ 12 = Do vencimento do funcionario sera dmhd-
Imcll paruubld- na qualidade de incorporade, salvo se tl-
ver havide opgao peles vantagens do servigo -Illt-lﬂ

. § 28 = Ao funclonar|o deslncorporado serd uuud’d. °
prazo nao excedents & 7 (sete) dlas para reassumlr o clo,
sem perda do venclmentos

sussegio vi
DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DO COMJUGE

Arts 75 =.A Fumlmln ou funcionarie -?ﬂlwﬁ cujo’
conjuge for Ffuncionarlo federal estadual, civil ou militar ¢
tiver sido mandado servir, ox-dl"réi em outre ponte do
rio naclonal ou no estrangeiro, tora :llrultn a licanga nao pemy
nerada,

§ 12 = A licenga sera concedida mediante requeriments
devidamente [nstruldo,

§ 28 = Aplica=se o disposto neste artige, quando gqual
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.
quer dos conjuges for exercer mandato eletivo fora deo Imlcfpl-
. L. £
o Arty EG = Ao funcionarico em comissdo, neste qualldads
as :

a licenga de que trata o artlge anterior,

e SUBSECAD VI
DA LICENGA PARA TRATO DE [NTERESSES PARTICULARES

Art, 77 = © funcionario estavel podera obter licenga,
sem vencimento, para trato de Imteresses particulapes, pelo
prazo maximo de 02 (dois anocs, prorrogavel por lgual perfode,

. §P_Tﬂnmmmf.mwddn"lm'
sao da ljcenga, sob pena de demissao pu:- abandono do ;nrgm.

§ 22 - Sepa negada a, lfcen quando [ncoveniente ao
interesse do servigo puggllcoi q o '

5_3‘ = 0 pequerimento de prorrogacac sepa apresentado
sgm antscedencia de, pelo menos, 60 (sessenta) dies antes do
termine da {nicial,

Arty 78 = SB poders ser concedida nove I!o-mg para
trato Je [nteresses particulares, depois de decorrido 02 (déiii
anos do termino da anterior, prorrogadc ou nacs

Arty 79 = Quando o nteresse do municipio exigiry
licenga pulﬁté sor pevogadas, a Jufzo do Pufem m;fc?::f. .

Art, 80 = Ao funclondric em comissSe ndo se
nessa qualidade, licenga psra o trato de interesses partjcula =

I

res,

cApfTuULO 1V
DOS vsnctmslgns E :Iu.s YANTAGENS
.n. 5
DISPOSICEES GERAIS

Arte 8] = Além dos vencimentos, o funciongrio, presms’
chendo as condigoes para a sua mm: f'ﬁu- as iznuln'hu
vantagens) .

| = AJuda de custoy

It = Diurias;

J R :.Sulﬂlﬁqﬁllu

IV = Gratificaghes;

V = Adicional por tempo de servigo,
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Art, B2 ~ £ permitido a censignagao sobre vencimente,
provento e adiclonal por tempoe de servigo.

§ |2 = A soma das consignagoes nao podera axceder a [
30% (¢trinta por cento) do vencimento, provente ou adicional por
tempo de servigoss

: § 28 = 0 limite cstipulado no § 12 podera ser ejevade
ate 60% (sgssenta cento), quando se tpatar de casa proprial
ou de pensso ali fas -. .

_ § 32 = Algm do fim previsto po § 22, a consignageo. eu
folha, limitada conforme o § 1%, podern servip_de garantia  de
quantias devidas a Fazenda Pubj_‘na. contrlbuigae para mgww
of iclalmente pecoshecido, pensao ou aposentadoria e aluguweis. .

SEGRO 22
DOS VENC {MENTOS

, Aty 83 = 0 vencimen S & petribuigac wensal paga #o
funcjonario pele efetivo lo do sargo © corresponde = aos
padroes fixados em lels s =

Awie 84 = O funcionario pordera o vencimento do carge

efetivo: _
{ = Quando em exercicio do mandato eletivey Federal

ou Estadual, se optar por este; i

- i = Quando designaede para ru-vlr em qualquer
da Uni30, dos Estados, de outros munigipio, em suss "
emitidas de economia meste, empresa publica ou ‘I'undlwlf com
mu-lpu-l estes, pessalyadas os excegoes previstes em Munj~
cipal.

Art, 85 = © i'.tpuimﬁ'h nomeado para o exepcicle ds
n?s? em vomissso podera eptar pelo vencimento de
aTetivos

seu

Arts 86 = 0 Funclonario perderd 1/3 (um terge) do ven
cimento_do dia, quando pecer co servlgo dentro de hora sew
guinte a mareada para o imicio dos tpabalhos, ou quando se rekl
rer dentro da Ultima hora do expediente, :

sigho 38
DA AJUDA DE CUSTO
Arts 87 = Sern concedlda ajuda de custo ao ﬁnuhl.‘ -
ric que for designado 2 servigo, curso ou oulra :l:lt!dﬁl fo
ra do munlcipio, por pﬁ:ln superior a 30 (trinta) dias:
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§ 22 -« A ajudndnﬁutnrriulmlad:-dr-nw
mento do cargo ecupade pelo funcionario e em puzao das necessis
dades dos gastos)

. iaﬂr_ﬁnuwmdnﬁydadam:—; mel ongrlo
poste a disposicao de qualquer orgeo ou entidads, o

§ 42 = 0 funcjonarjo restitulra a ajuda de custo quag '
do antes de temminar a Incubencia, pegressar, pedir Mﬁ
ou abandenar o servigo, . =g =

§ 52 = A pestitulqioe & de exclusiva thgu-hllld&h‘

-

pessoal ¢ sopa propercional aos dias de servigos nao prestados, s

seglo, 40 .
0AS DIffiAS St
Apty 88 = Sepgo concadides diarias ao funciensrlo que
for_designade ‘#ervigo, curso ou outra ativlt_l-la*t:- &: -
nidrl’ﬂ'gﬂr . lnﬁrfw a 301-&#:-1:.) dlas, a fo de
indenizagao das despesas de viagem e estadias.* tioscmet ol 1y
§ fnlco = A concessBe de didrtas o ssu valor sergong '
gulamentades por Decrsto do Prefeito Municipal, IR
L Arts 89 = A concessao de ajuda de ousto impede a con=
cessao de dimias e vice=versa, i

s

sigfo 5= _ , S e
m&gﬂlwwm FAT e
Arts 90 = Sers concedido selerio~FeniIle so funclemas
rio inativo e ative, W TTRIeRa L
', 1 = Pare Tilho invalido ou mentalasnte Incapax; sem
Nﬂl.ﬁw}ﬁ . ooded W
Ji & 5,‘5 ™ o o pal o 2 mae forenm ﬁngloﬁlt'm*!'
pals, o salario~fami|ia relativo acs filhos sera concadido & wm

dos dois.

§ 22 = 0 pai e a mae equiparem-se mo padrasto, & ma =
drasta e, na faita destes, os pepresentantes |egais dos incapa=

Avts 91 = 0 vajor de saldsiosfullia serd igual a 5%
-E:‘*md:q;domh) dr'psi fo bastco da m:;ii?;,d.w enden
r © davido a partip do memento em que o direite . ad L
l’nt Hwﬂonmummmn“_igmjd'&. A
o prequerimento, :
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Arte 92 = Nephum desconte incidire sobre o yﬁ*lnﬁf‘
nflla,_ nem este servira de base a qualquer contrlbulgao.

- sEgfo ¢a
DAS GRATIFICcAGTES

Arts 93 = Considerar=se=s gratificagde:

| = De fungao; _ ‘

I} = Pela prestacac de servigoes extraordinario;

111 = Pelo exercicio de fungao cow pisco de vida ou
satde § . \

IV = Pela participagic sa realizagso do trabalhos og
peclals, foras das atribulgoss do cargo} , d

¥ = Por encargo em cupso de trelnamentoj

V1 = Por Jornada especlel de trabalho,

Arta 04 = Gpatificagao de fuhcso b a retribulclo men=
sal pelo desempenho do cncapgos de chefla, de assessoramente o
outros que a le} determinars :

~ Arts 05 = Somgnte ¢s servidores mlﬁfﬁ!ﬂ’t ou @ dispa
sl qa?fr.‘!a Prefeitura serso designades para o exerchelo de.fungao
grat cada,

§ 2 * A designagao para o exercicio de fungae gretls
flosde sere felte pelo Prefeite Municipal.

§ 28 = £ vedada a concessao de mﬁlflueﬁnh&' ﬁnﬂ;&
ac servidor pelo exsrciclo de chefia e assessoramente, quando
esta stividade for Inerente oo exercicic do caprgos =

2 Art, 96 = Nao perderd e gratif!uq:q da 'Fu_nq;u,’ o fup
clonario que se susentar em virtude Ql ferias, luto, casamento,
doenga comprovoda ou ssrvigo obrigatorio por lel. _

, Arts 97 = A pratifigagsc pela prestagao de -l"!';q' 3
tracrdinario, que nao exceders a 50% (cinquenta por cento
vencimento mernsal sers;

| = Previamente arbjtreda pelo Prefeito) :
- I1 = Paga por hora de trabalho, prorrogado ou amteg)
}
§ finlco = A gratificagic por hora correspondents . ao
valor da hora de jernade norma trabalho; acresc| ml‘ﬂr
mo de 50% (clnquenta por cento g‘nmmuqtn do Iﬂ&: normalks
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&

Nrty 98 = 0 ocupante de cargo dg diregao ou chefiag
mmimwgﬂ,cnfuﬂnimwmmumwnu »
clo do cargo, nac tepa Jdireito ao pecebimento de gratificagse .E,
por servico extraord)narlo.

Apt, 99 = Q;rktf}u,qaa pela execugao tnhtllm
com risco de vida ou saude sera definida em’ lel :'EWII.

Arts 100 = A ‘gratificagse pele plrl:iciplw om
thos especlals, fora das astribuicoes do cargo, por encarge em
curso de treinamento, serae arbltradas pelo chefs do Peder E
cutive Munieipal, no messe ato om que dulnmlumlmtm

Arte J01 = A jorneda especia! de trabalhe, assin lﬂi
a Bua ramunerageo, sepa objeto de lel especial,

v ey

SEQA0 73}
DO ADJCIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Arts 102 = Sepde concedidos ecs -Pm;cimﬁiu. por
aulnquenio de sfetivo exercicio no servige publicoe. -unlegul.
“diclonais cmpgndan‘bau a um percentual de vencimento

eargo efotive, ate o limite de 07 (gote) quinquenios.

' § I8 = 0 adigional se integra ao vencimento, pare ' &
qualquer efeito, e sers calculado com bass nos scguintas perceg

tuaiit
| =12 {orimeiro), 22 { o), 32 (terceire) o 42
(q;urta} quinqmn]n; adicienal de 5% (cince por cento) do wemel

| 1= 52 (quinte), 62 (sexto) o 72 (sitime) Mﬂ
nlo adiclenal de Gﬁr is por conto) de vencimentes - .

B sa-mnuu;mfnmm.wﬂradk"_'_“__.
aqele om que o funcionarle completar o tempo de urv[p

a'dﬂ'-r
53’*0fmlm“am mmm °
lml-mh, mais de um capgo, mdlnihlncﬂc
w-nhu.mmttidnamhmd-mﬂ

// | pentey
TW § 42 = 3“ computade, efeito deste MM
'Imvpodn miqumttﬁoﬂmlz;immlu

ilhl.ta, se o sepvidor passar a exercer cargo mbllw
PiOs
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capituLo v
DAS concessles

Arte 103 = Gmdnr-:ﬂ mf!lmlld:h pelo m—l
cimento de fitho, modjante requerimento ac qual se ajuste a oop.

tidao corpespondente.

§ 12 - TH'I direito ao awxilio=natalidede a moe Fun =
:lo{w‘llu w o fumlwln cuja esposa ou coqumhelri houver «hﬁ
o a luz,

' § 22 = 0 sweddiomnatalidade rorrespondera a 1/3 (ﬂ
tergo) do salaric minimo vigents, na data do mlmiqn
constar no registro de nascimento, ¢ seré page de uRa SO VeZ, -

§ 32 = Ndo sera permitida s percapgse conjunta do aus
nl:l-nutnlldld-a guando o pal e a mae forem funcionerie -nildsii-
pais,

§ 42 - mudlrglhumdlﬂmlﬁdctm
clonario que nd6 o requerer ate 90 (novemta). dias apos o
ﬂﬂ“dﬁf‘"‘t&- :

Arts 104 = Ao conjuge, ou na Falts deste, a quituu-:,
pessoa fisica ou .lurfdiu e prover ber feito em virs
tude do faleclmento de funchonerioe, sinda que om dispenibi Ihh-
de ou aposentade, sera concedide 1io=funeral,

& 12 = En caso de lﬂﬁtﬂﬂlgﬂ. permitida, o awdi
neral m’ma somente em pazas do cepgo de malor vencimento
do funcionario falecids,

 §128°= A consessso de auxi!lo-funeral MW
sumar 2, deyendo estar conclufda no pgm maxine de 72
e duas) horas, contades da aprese do sbestado de pbito an
setor de pesscal da Prefeitura Municipal, scompanhado de compng
vante de despesa,

| carftuo wi
DA ASSISTENCIA E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art, 105 = 0 municipio; .um- do fundo de segupida~
d- wnluirul ou ‘atraves de lgttl-tuiqp- convenj ada, MQﬁ

urnncl- e previdencia acs seus funcionarios e pes =
pa:tlva- f fas, nos teimes estabe Jecidon em lel especiale

Arts 106 = A essistincla presteda dirctamente pslol
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-

lu"i':lplo compreendera um plang de providéncia soclal em que de
vera prevep a assistencia a saude, -

. 3 finico = A Ppaféitura podera desenvolvor seuplano de
provldannln conJurmtamente com entldade popresentativa dos fun =
cienarioc wunicipals,

capfTuLo Vil
DO DIREITO DE PETIGAO

Arts 107 = € assegurade ao funulgnﬂrln o dl X ‘
pequeper & popresentapese, devendo a petigio ser dir gida & auy
toridade competente pera decidir nobre ele, a qual tera 20.(vip
te) dlas para Faze~lo. r

,  Arts 108 = Da declsao que se refere o artige anterier
cabera recurso, ne prazo de 30 (tri nta) dias, ae Prefelto Hunl=
cipal, salvo se esse & prolferira

Arts 109 = O pecyrso n3o ters ofeito suspensivo, mas
:dhr provide, retrosgirea os seus asfejtos a data do ato impug
Cn - .

1 At 110 = 0 diroibo de pleftear na esfara l’lllﬂl‘h‘i
tiva prescreveral '
wm{do}_s}mmnntuamehudaun!-
f::u demisstes e cassagoes de aposentadoria ou de disponibilidas
aej

!

11 = Em 120 (conto e vints) dias, nos demals casos)’

8 KT ﬁi‘ﬁnim = 0 prazo de preserigao contar—ss=a da deta £
, da 'publjcagae do sto impugnado, quando este for de naturexa re®
servada, na data em que o intercssado dele tiver clenclias

Avts 111 # 0 pecursc interrompe & prescr]gao una uni=

vez, recomegando esta a correr, pela metade do prazeo, da da=
do ate que a Interrompeus

capfruLo v
DA DISPONIBSLIDACE

Arty 112 = Extigto o caggo ou dedlereda sua domnesass
sldede, o fupclonario estave| sera posto om dlwihi.ti&ﬂt re=
munerada, ate scu sdquads aproveltamente em oulro cargos '

: _iﬁ,nlwrh sﬂinﬁ#_&mmﬂfalhrhi%
declaragao de desnecessidade, por decrete do Prefelto Municlpal

/ca
T
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capfTuLO IX
DA APOSENTADORIA

Art, 113 = O funcionario sera aposentado compulsorlamen
ts, a pedide, por .Invalidez, nos termos da Constitulgao Fede~
I‘ﬁl.

§ 12 - A aposent urlg por invalidex sora sempra prece=
dide de licenga por perido ngo Inferior a 24 (vinte e mm‘)
meses, salve quando o laudo medlco concluir, anteriorments a%

quels prazo, pela incapacidade definltiva pera o servigo plglbll:'
(=119

§ 22 - Sera aposentado o funcionario que d-puln'd- 24
(vinte e quatro) meses de l|lcenca parg tratametito de saude for
considerado invalido para o servigo publico.

§ 32 = Lej especial especiflcara as doengas graves con=
tagiosas ou Incuravels que determinam sposentadoria com proven~
tos integralis,

Art. 114 = Consldapa=se acidente, para efeito desta Lsl
o evuntu_danotu que tlver como causa Iudlataﬁﬁrgtuh das
atribul goes iferentes 2o cargos ocupado pelo funcionario,. :

§ 12 =~ Cquipgra-se a acide a agressao sofrida e neo
provada pelo funclonario, no exercicio de suas fungoess

§ 22 » A proya de acidente sera felta enm processe espe>
clal, no prazo de 08 {oito) dlse, prorrogaveis quando es cir= £
cunstancias o exigirem, sob pena de suspensac de quem omitir o0
retardar a providencias ' -

Arte 115 = Entende=se por doenga profiesional a que de=
correr das condigoes de servigos ou de fatos nele ocorrides; da
vendo o laudo medico estabe lecer~llie a rigorcsa capacterizagace

Apte 116 = Somente no caso de acidents (art. 114) ou
de doenga profissional (arts 115), sera concedida sposentadoria
so funcionarlo ocupante de cargo em comisszo, nessa quelidades

Arts 117 = Ds provegtos dos aposarntados ¢ dos Mﬂg
rios em disponibllidaede serso revistos gquango o nas bases
minadas por lel pora o reajuste dos funciorarlos em atividade,

r

¥

|
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. § {intco = Em nenhum caso, o8 proventos da Instivideds RQ
derao exceder a remuneragao percebida na atividade.

Arts 118 -ﬁ autometica a apmntadorln-—eﬂﬂgdllﬁ"ll. cal
culando=se os proventgs do eposentado com base na medla dos trig
ta o sels ultimos salario de contribuiguo e sera proporcional ao
tempo de servigo.

Arts 119 =0 funcionario que contar tempo de _servigo i-
gual ou superior ao fixado parg aposentadoria voluntaria, passs~
ra a lnatlvidada com base na_medla dos ultimos trinta e sels ul=
timos salarios de contribulcac.

capfTuLo x
DO REGIME DISCIPLINAR

SEGAO 1o
DA ACUMULAGAO

A4t Apbe 120 = A Acumulagao remunerada somente sers permiti~
da nos cesos pepmitidos pela Constituigao Federal. :

U Arts 121 = Verificado em processo gdmlnlrh'aij_lw acusw ia
gao proibida e provada @ boa fa, o funcionario optara por = W
dos cargos} se nao o Fizer dentro de 15 (quinze) dlas, sera exo~

nerado de qualeur um deles, a criterio do Prafelto Munlolpals

i § 12 = Ppova da a exlsténcia de n;‘f;. o i’umlm’&‘lu se~
re demitido de todos os cargos € rostitulra o que tiver percable
do indevidamenio .

§ 22 - Se & mlaq;u proibida envolver cargo, ﬁlﬂﬁﬂj.!.
ou emprego em outra stividade estadual ou em pareestatal, sereg
o funcionaric demitide do carge municipals -

se¢io 22
p0 EXERCICIO DO MANDATO ELETIVO

Arts 122 = 0 exerciéio de mandato eletivo por funclond -
rio municipal obedecera as deterninagoes estabelecidas pela Cong
titulgao Federal e a Lei Opganica do Rio Meriws

seE¢ho 3o
DOS DEVERES @ DAS PROIBIGEES

Art. 123 = & dever do funcionario cbservar as normas o

vigor na Prefeltura Municipal, assim como manter comportamento g
tico condizente com a vida em sociedade.
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Arte 124 = £ proibido eo funel onario:

i ~ Referipr—=se de meodo deprecietive as autoridades ©
atos da adwinistracgao publica, sende permitido.a eritica, em
trabalho assinsdo, do ponto de vista doutrinerio ou de arganiza«
gav do servigos

, 11 = Retirar qualquer documento ou objeto da repertigao
sem previa autorlzagao dompetente;

111 = Yaler~se do carge para lograr proveito pessoal ou
para tercelros, em pu.juf:o da dignidade do carco; :

IV = Partlclper de gm_:ﬁncla ou adminlstragao de estabe=
lecimento que mantenha transagoes com o municipio}

. vV _=~ Pleitear, como procurador ou intormediori o, Juntel
as repaptigoes publicas municipais, exceto quando se tratar deé
percepgao de vencimentos e vantagens de dependentes)

I ~y1 = Utllizer meterial da repartigso em servigo partiay
arj)

£ yi) ~ Praticor qualquer outro ote ou sxercer atlvldadeg
proibidas por lel ou incompative! com suoe abribuigoes funel ona=

is;

. Ak, 125 = Pelo exercicio Irreguiar des seu cargo, © Fun=
cionario resvonde administrativamente, civil e penalmente.

8§ § inlco = Ne eplicagac das ponas disciplinares serao con

siderades a natureza, a grayldade de infrageo, cs danos que dela

prwl {erem papa o servigo publico ® os entecedentes do funclona=
rioa

\J-Dfﬂ\lﬁ:. 126 = A pena dalsuuponu;n, que _mi-lplicdl por eg
crito, nos casos de descbedienclia ou falta de cumprimento do de=
vara. .

& \I,;Jnﬂ, Arte 127 =~ A pena de sulpuns;u, que nao excedera & 30
(trinta) dlas, sers eplicade nos cauos de falta grave ou de reif
cidenclas.

fe Ql § 12 =0 funcionario enquanto -usrn-n. mdu-i todos os
dirgitos e yantagons decorrentss do exercicio do cargo, exceto ©
salario~feni lia.

§ 28 ~ Quando houver convenléncia para ¢ servige, a pena
de suspensac podera ser convertida em multa; na base de 504 de
vencimento, obrigade, neste caso, o funcicnario permanecer em
servigoy a
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Art, 128 = A pena de demissso sera aplicada nos cases [
des ;
| -~ Crime contra a administragso p:hllna, nos tepmos

da Lel;

|

il - lncuntinamia pubilna escandalosaj

IV = Insubordinagao grave ao servigoj

Y = Ofensa, em servico, contra funcicnhario ou particu=
lar, salvo se om legitima defesa;

Vi = Aplluqu irregulap dos dinhejros pub_[lunj

Vil = Lesao acs cofres publices e dilapidagac do p-lh"lé
nio publico)

Vill= R:vnlnqau de segrsdo de que tenha conhecimento lu
razao de suas fungoes

IX = Relncidencla de qualquer des preiblgoes de que trg
tam os jtens IV o VI do ertige 128,

Y f. § ﬁnlm - Considera~sa abandono de cergo & susencla
funcionarlo, sem causa justificada, por mals do—30 (trinta) ?
consecutivos ou 60 (sessenta) dias, intercaladaments, no
de 12 (doze) moses,

Arts 1290 = 0 ato que demitir o f‘unalunaria munjelpal mep
chonerd ssnpre a osse da penalldeds’'s a disposigao legal sm que
fundameniou.

/ § finico = Considerada a previdede da falte; a demissdo £

i = Abandono de carg
|

/" podera ser aplicade com a nota "a bem do servigo publico”y M
/constara sempre nos atos de demlsszo fundamentada nos |tens iy &
VI & Y11 do artiso 128,

Arts 130 = Sers sassada e disponibllidade se flcar provg
du, em processc, que o funelonaric nessa sltuagaot

| = Pratigou, quando em atividade, qualquer des faltas

o P“E‘Vﬂll de duhlnn;

Il = For condenado por crime cula pena importaria em
|dul ssao se estivesse em atlvidade;

111 = Acaltar, |legalmente, cargo ou fungao publ

IV = Deixar de essumir, no prazo legal, o cle do
carge para o ‘qual fol determinado sou aproveltamentos

Arty 13] = Paps Imposiceo de penas disciplinares; sée
compaetentes:

| = 0 prefeito sm caso de demissao, suspensao super|or
a 15 (quinze) dlu de disponibilldade;
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il =0 Bacratu-lu Municipal ou o Chefe de Gabinete, nos
casos de suspensao ate 15 (quinze) dles, udvnrtanala e pepreen
m.

§ Ontco = A pena de multa sera aplicada pela autoridadef.
Gue impuser & SuSpensac,

a\rt. 132 =~ As penas poderae sor atenuadas polas seguln =
tea clrbunsténclas:

| = A prestagio de servigo publico por mals da 15 &
(quinze) anes e tando_uma condyta examplar} :
i1 = Confi{ss3o espontanca da in‘Frﬂram

Arts 133 = As penas poderao ser agravedas polas seguin =
tes circunstincies:

} = Concluio_para mt,_ua de inFraqan;
Il =~ Acumulagac de [nfragac; ' '
111 = Reincidencla gensrica ou especifica de Infragao,

Art, 134 = As faltas prescreverao, contados os prazos @
pertir da data da Infragao:

_ I~ Em 0] (um) ano, quando sujeitos a pena de repreen=
sao}
11 =~Em 02 (dols) enos, quande sujeitos a pena de sus =
pens&o ou mltn;
11l = Em 04_(quateo) enos, cuando sujeitos a pena de des
missao ou de cassacho da disponibl!idade,

§ finjco = A falte adnipistrativa, tauben prevista owmmo
crime ne Lel penal, prescrevora ipualmente em 04 (quatro) ance,

capiTiLO X1
BO PROCESSO DISCIPLINAR
SEGAC |2
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 135 = A lel“a:;an des penas de demlasao s de di
nlbi lidade dependa do processo administrativo disciplinar previo.

§ 12 » Compete ao Pprefeito Municipe! detorminaer v instay
Hgau de processc disciplinar administrative,

| § 22 = A autoeridade ou ?uncignarlu gue tiver clencia de
qﬁnlquor irreguleridade no servigo publico e obrigado a-denunci=
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@=la, para que seja pronmovida sua apuragao imediata.

Apty 130 = Profovera o PROCesso uma 1555u‘daulgnada ’
polo Ppefoite, composta de 03 (¢res) funcionario en?avall e ql:
esteJam, na occasliao, ccupando cargo que seja axonaravel| "ad na =
tum.l i

§ Onico = O Prafeito Municipal daalgna;i o8 ?umim&lh
qua devem servir como presidents e como secreterio da comissao,

Arte 137 = O processe adminlstrative disciplinae sera
aberto por tempo inlchi Indicative dos atos ou falos lrregula =
res e dos responsavels por sua autoria.

§ I® « Dentro de 43 {q;argnta e olteo) horas segulintss #
sua layratura, & comlssGo remetera ao acusado copla do termey ol
tando~c para os atos do processo, sob pena de revellas

; § 22 = Achando=se o acusade em lugar |ncar-£a & nao sabje
do seré citade por edital, que se publlicara 0 (tres) vezes cen=
sccutivas ne plecer da prefeliyrs, pera, no prazo de J0 (dez) di
as a conter da ultime publicagao, apresentar-se para a defesas

Art. 138 ~ 0 ocupado, digo, acusado tera direito de
panhar por sl ou procuradop, todos os termos e atos 4o process :
e produxir as provas, em direito permitidos, em sua defesas A

Art. IE?-Dﬁcorrlduug-mammsamhraniﬂl do
grtlno 137, & comissac promovers os ctos que Julgar convenientes
a instrucao do processc, inclusive os vequerides pelo ecusado.

§ finleo = A poricle, quando aubf?gj, sema preallzado por

tecnico esvolhido pela comiss@o, uue podepa ser assitido por ou=
tro indlcado pelo acusados !

_ JArt. j40 = Encarrada a fesz de que trata o ertigo anter
or, serd concedide so acussdo prazo de |0 (doz) dias para o ofe~
racimento das raexoes Tinals de sus defesa,

§ 12 = 0 prazo de defesa podepra ser propsogédg pelo do =

bro para di lipencies peputadas indispensaveis, a criterio da co=
II'III'_Hﬂt .

§ 22 = Havendo pluralidade de acusados, o prazo ur; cor
mim o em dobpro. }
Aty 14! = A coml lﬁor-har:a o prazo de 60 (sessenta) d »
as, prorrogavel por tgual perido, se houver motive Justo para ;_
concluipr o processo disciplinars Findo o prazo, o processo seia
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encaminhando ae Prefigito Huniclipal para julgagento, devldamentel
acompanhado de relaterio due propora a solugso adequada para o
caso,

§ 12 - Recebigo o processo cow relatorlo Tinal, o Prefel
to Municipal proferira o julgamento no prazo de 20 (vi ntuj dias,
salvo se baixap os autos em diligeéncia, espes cuja conclusao reng
Var=sow=g O pPrazog : -

§ 22 = Ngo decidide 0, _DPPcesSo RoS Prazos previstos neste
artigo, o indiciado reossumira o exercicio do cargo-e aguardaral
o julgamento, salvo no case previsto no § § 22, do artigo 146, -

Arte 142 = Se o= Fatos apuredos consti tuirug tub.l;n',‘ en
iltulyu penal, remeter-so~a o processce findo ao orgao do minlstg
rio publics, ficando o transledado na Prefelitura.

- ) ﬁnl co = Se, antes de instayredo ou concluldo o proces=
s9, Ja jouver En&rgiu veemente da pretica do crime ou contravens
gao penal, comunjcar=se~a o Faoto a sutoridade compstentz.

Art. 143 -0 anclanﬁrl‘u somonto podel."; ser exmrudu;‘ a
pedido, apes a conclusac ga processo disciplinar que rasponder e
se reconhecida a sua fnocenciay

"

Arte 144 - A comlssso, scmpre Gue necessario, dadlcara &
todo o tewpo aos trabalhos do processe, flcando seus membros dis
pensados de suas atribuigges normais durante o curso das diligeg
ciss e elaboragaoc do pelaterio. ‘o

JArt. 145 = Ac processo administpative disciplinar apli =
car=se=a, subslidiariamente, as disposigoes da legislagas proces—
sual elvil a penal,

SEgAo 2
DA SISPENSAO PREVENTIVA

. Art, 146 = & Prefeity MnluiplI‘pM deterninar & Sus-
pensac preventiva do funcionariec por ate 60 tmsmn&as dias, pa~
ra que neo venha a Influir na spuregac da falta cometida.
_§ 12 = Findo o prazo de que trata este artigo, cessara a
suspensao preventlva, ainda que o processo nac esteja concl :
§ 22 = No caso do processo que vise upurar'i‘ai;as sujei=
tas a pena do demissao, o afastamento se prolongara ate a dec| =
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Arty 147 0 Funcienario terg direito:

I = A contagem do tempo pelatjvo ao penfgo °a que tenhal,
estado suspenso Preventivamente, se o Processo nao resyftam s@
Pena diselp|;nap ou linftap 5 repreansaoc,

L contagem do perfde de afastamento que excadep o
Prazo de suspensio disciplinap aplicada,

1= A contagem do pepfodo de suspensio Preventiva e a9
Pepemento dos vencimentos o de todas as vantagens a que tenha dj
Feito, se reconhecida = inocencia,

SE¢Ao
DA REVisio

Arte 148 = Dorrtdo do prazo g2 02 (dols) anos, contados
do data da Publicagao do ato, podura sop requerido a wevisao do
Proczsso de Que_resultoy pena dissiplinar, quande %e aduzan fa =
tos oy gircunstancias Suscetivels de Justificar a incceneia ' do
funclenarje, . 4

§ 12 = Tragandosse do Funcieadrie fa ecido, o
ou Ineupacitade de requerer, a mvlgrpndwi 8er requerjda pele
c;m’.j’uue sobrevivente, pelos pals ou pelus ] thos, Inclusjve adow
tives, ‘

$ 22 » Corperd a revisdo om apenso 90 processo origing =
rio, ;

encaminhado ao Pr;ful”‘bu Municipal, q procedera de conf ormidade

§ Onleo = Julgade Procedente a Povisae, a Ponajidade jm=
Posta tornaressm=z sop efeito, pestabe lecendo=ss os direitos pop
elo atingidos,

CAPTTULD Xp4
DA DISPOSISBES FINAIS

Arty 150 = Considera~ne dependentas d.? ‘Fuminna-ln, l"ﬂ
do conjuge o fiithos, qualeyp Pessoa qua viva 3 sua expensa e cog
tante, dige, conste do Seu assentamente |ndi vidual,

§ finico = Equl para=se a0 conjuge o companhe iro oy compan

ik
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hielra ha mals de 02 (tals) anos, constituindo prova o Justificas
oo judiclial. :

Arts 151 ~ 0s instrumentos da procuragee uti lizedes perg
recobincnio de vantagoms ou direjtes do Funcionarios municipgis,
terao validade por 12 (do=e) w508, podondo sor sanovades -lpr.-'!
findo oswo peazo, 14

Arts 152 « Puva diodos o sfeltos provistos neste estatu=~

%o ¢ om lals do munielpio, os cxams de sanidade fisica e mental

leﬂ I?hrlmm realizados por Junta modica offcial ou o=
alizaday

§ﬂnlm*&n@t@u&ﬂimm1mmfm 3 -
rlos municipais, quanio eq, tratancnto fora do “l.lﬂlﬂ‘?i'; ﬁx,ﬁ
sua valldade condicionada & rotif] posterior pela Junta me=
dica oflcial ou of'icializada do Muni Pite

Aty 153 = Contar=sa~fo por dias corrldos og PPazoS prog
rogado~se para ¢ primeire dia sl seguinte, o vencizente que i
cidir ne sabade,’ dominge cu ferlado,

Arie lﬂ*ﬁmwiaigaodam idgﬂ&mﬁfﬁ
do govorna, mmmiwliﬁnﬂ--mmm
pels, somonte podeps georrer pera o exsroicio de Fungee °
aual neo Lajas Tunclongeo nabi litede nos quadros do pios

1bs 155 =~ Ressalvados os cages do substituigie temporid=
ric e ¢ mm;lcio do carge on comjusas ou fungao de confjance, e
vedado o desempenho, pzlo func!mlu‘ de alribuigoes diversas
das inerentes ao soy cupae eTetive, mao produzinde qualquer
to funcional, incluslve percopeto de retribul@o, os stes prati
cados com [1friadnela do dispesto neste andigo.

Arts 1355 « A paptin do vigineia dosta Loi, deixord da
ear concecido ou pagoe todo ¢ qualquer beneficio ¢ vantagea fun =
clonal ou Financeire que pao esteja nola definide ou em lof | de
classlficagao do sarges o vencinentos,

At 157 + Fiea peconhecidu come entidade_pepresontat|va
doa sorvidores plbiddos tessileircs, o Confodapagio dos Servidos
res Publicos do Bpasi) « C 3.p.8,

Arty 155 = £ vedado ao t‘gm!mﬁriu servir sob a chefie
medieta do conjuge ou perento ate 0f grou, sabvo om caso de §f -
o escolha, -noe podendo excedar & 03 (dols) o seu niscerv,
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L Arte 139 7 830 isentos de taxos do requorimento, cert] =
doss o WLTos papeis quo, na esfepa admlnlstrativy, imtorcssaron
ao Funcianoria municipai, ative cu Inative,

- APty 100 « E vedalo exigir atestage do ldeologla cama
mﬂimdamwm.uinmwmbﬂw. TR
Art, 161 = Poderfo ser aduitldes pare cargo odquade,
cionaries de capacidade fisico reduzida, aplleando~se

3

especiais de selegio, e
casoa Es 102 = A jeenada de imabaiho do Funciondrie, excetal
en aitnq.mvlﬂh emlai, sera de 44 (quarenta e quatro) horss 14
nanGis.
, Arty 163 = 0 dia 28 de outubro & conssarade ac wﬁﬁ |
rio publico municlpel,
Arky 164 = 0 hop&rfo de oxpadlonte das ropurtigose munj=
clpais; sepa fixede por Decroto do Executive Municipal, i
Art, J65 = A C3nars Hunlolpal adotard cstn resinents pas
P& rogulerizar o sltuaqiouridics do psssca! do seu quadre,
| 156 « @ Profaito Munjcipal baixerd, por Doorets o8
regu lamnios hecssoarics & sxecuces da mosonts wile |
Arte 107 ~ Eota Loi entrs on viger o pardiv do 12 de ugg
go de 1921, rovogudss 4o disposigees on confrapiv, R

. _ Babinete do Prefeite Hunicipal do Rie Maria, Eokade do
Para, 22 do alnj} do issi.
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