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LEI COMPLEMENTAR N° 037/2012

Cria os cargos de Pedagogo,
Coordenador do CRAS, Recepcionista,
Auxiliar de Servigos Gerais, Orientador
Social, Agente de Seguranca, Motorista,
Digitador, Entrevistador do Bolsa
Familia na Secretaria de Assisténcia e
Promogdo Social deste Municipio,
estabelece a quantidade de vagas e o
salario para esses cargos.

O Prefeito Municipal de Rio Maria, Estado do Para, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criada duas vagas de Pedagogo, uma vaga de Coordenador do
CRAS, uma vaga de Coordenador do Bolsa Familia, trés vagas de Recepcionista,
cinco vagas de Auxiliar de Servicos Gerais, seis vagas de Orientador Social,
quatro vagas de Agente de Seguranca, duas vagas de Motorista, duas vagas de
Digitador e trés vagas de Entrevistador do Bolsa Familia para atender a demanda
da Secretaria de Assisténcia e Promog&o Social deste Municipio.

Paragrafo (inico. O cargo de Coordenador do CRAS e de Coordenador do
Bolsa Familia € comissionado, devendo ser ocupado por servidores efetivos da
administragdo publica municipal, cuja remuneragao € de R$ 1.200,00 (mil e
duzentos reais).

Art. 2°. O salario para o cargo de Pedagogo € de R$ 2.000,00 (dois mil
reais), o de motorista é de R$ 750,00 (setecentos e cingiienta reais), para os
demais cargos o salario é de R$ 630,00 (seiscentos e trinta reais).

§ 1° A carga horaria para todos os cargos € de oito horas diarias e
quarenta semanais.
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§ 2° Fica criado o anexo Unico com a atribuigdo para todos os cargos
previstos nesta Lei.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, aos vinte e oito dias do més de dezembro do ano de
dois mil e doze.

R i R G
WALTER JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
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Anexo lUnico

PEDAGOGO

Atribuiges do Cargo

Acolher, ofertar informagdes e realizar encaminhamento as familias
usuarias do CRAS;

Mediar os processos grupais do servico socioeducativo para familias:

Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS;

Desenvolver atividades coletivas e comunitarias no territério de abrangéncia
do CRAS;

Assessorar os servicos socioeducativos desenvolvidos no territério de
abrangéncia do CRAS;

Acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades:

Alimentar o sistema de informagao, registro das acoes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva:

Articular agdes que potencializam as boas experiéncias no territério de
abrangéncia.

COORDENADOR DO CRAS

Grau de escolaridade: Nivel Médio Completo
Atribuigées do Cargo
- Coordenar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
gerenciando as agdes da politica publica de assisténcia social, atuando em areas
com maiores indices de vulnerabilidade e risco social, gerindo a prestagao de
servigos e programas socioassistenciais de protegcdo social basica as familias e
individuos, proporcionando a articulagao destes servicos no territério do Municipio
com atuagao intersetorial na perspectiva de potencializar a proteg¢ao social;
- Propor agbées e medidas que alcance a vigilancia da exclusdo social no
municipio;
- Coordenar o Programa de Atencéo Integral a Familia (PAIF), desenvolvendo um
conjunto de agGes relativas & acolhida, informagdo e orientacao, insercdo em
servicos da assisténcia social, tais como socioeducativos e de convivéncia,
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encaminhamentos a outras politicas, promogdo de acesso a renda e,
especialmente, acompanhamento sociofamiliar.
- Propor agdes e medidas que possam contribuir para a prevencao e o
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade e risco social;
- Coordenar as agées que visem fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e
a promogao de aquisigbes sociais e materiais as familias, com o objetivo de
fortalecer o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades.

RECEPCIONISTA
Atribuigées do Cargo
Entregar documentos internos e externos, prestar informagdes simples,
receber e conferir pedidos do almoxarifado, efetuar pequenas tarefas internas e
externas. Prestar atendimento, informacées e controlar entrada e saida do publico;
receber correspondéncia; atender telefonemas. Executar outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Atribuigdes do Cargo
Exercer atividades de natureza repetitiva, envolvendo preparo e distribuicdo
de alimentos, confecgao e lavagem de roupa, limpeza em geral (faxina). Executar
atividades relacionadas a fungao de Auxiliar de Servigos Gerais e outras correlatas
a funcao.

ORIENTADOR SOCIAL

Grau de escolaridade: Nivel Médio Completo
Atribuigdes do Cargo

- Realizar, sob orientagéo do técnico de referéncia do CRAS, ou de técnico
da entidade prestadora do servigo socio-educativo, e com a participagdo das
criangas, o planejamento das atividades do Projovem Adolescente;

Facilitar o processo de integracdo do grupo de criangas sob sua
responsabilidade;

Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica das
criangas e a sua organizacdo, no sentido do alcance dos objetivos do servigo
sécio-educativo de convivio:
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Registrar a freqiéncia diaria das criangas ao servico sécio-educativo e
encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos
previamente estipulados:

Avaliar o desempenho das criangas no servigo socio-educativo, informando
ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar;

Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por
outros profissionais, atuando no sentido da integracéo da equipe;

Atuar como interlocutor de servigo sécio-educativo junto as escolas das
criangas, em assuntos que prescindam da presenga do coordenador do CRAS,
encarregado da articulagao interinstitucional, no territério:

Participar, juntamente com o técnico de referencia do CRAS, de reunides
com as familias das criangas, para as quais for convidado;

Participar de reunides sistematicas com o técnico de referencia do CRAS;

Participar das atividades de capacitagao;

Realizar, sob orientagao do técnico de referéncia do CRAS, ou de técnico
da entidade prestadora do servico sécio-educativo, e com a participagao dos
jovens, o planejamento das atividades do Projovem Adolescente:

Facilitar o processo de integragao do coletivo sob sua responsabilidade;

Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos
jovens e a sua organizagao, no sentido do alcance dos objetivos do servigo sacio-
educativo de convivio;

Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteudos e atividades que
lhes s@o atribuidos no tragado metodolégico do Projovem Adolescente:

Registrar a frequéncia diaria dos jovens ao servigo socio-educativo e
encaminhar os dados para o gestor municipal, ou a quem ele designar, nos prazos
previamente estipulados:

Preencher as Informagées de freqiiéncia no sistema do Governo Federal
SIJOVEM;

Avaliar o desempenho dos jovens no servigo sécio-educativo, informando
ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar;
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por

outros profissionais, atuando no sentido da integragio da equipe do Projovem
Adolescente;
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Atuar como interlocutor de servigo socio-educativo junto as escolas dos
jovens, em assuntos que prescindam da presenga do coordenador do CRAS,
encarregado da articulagdo interinstitucional do Projovem Adolescente, no
territorio;

Participar, juntamente com o técnico de referencia do CRAS, de reunides
com as familias dos jovens, para as quais for convidado:;

Participar de reuniées sistematicas com o técnico de referencia do CRAS:

Participar das atividades de capacitagdo do Projovem Adolescente.

AGENTE DE SEGURANGA

Atribuigdes do Cargo

Exercer a vigilancia nas dependéncias dos prédios publicos e junto ao
parque de maquinas, pracas, lagos e demais locais sob jurisdigdo municipal,
rondando suas dependéncias, observando e registrando a entrada e saida de
pessoas, bens, veiculos, maquinas e materiais, para evitar roubos, atos de
violéncia e outras infragdes a ordem e segurancga; percorrer a area sob sua
responsabilidade, atentando para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo,
para interferir quando necessario e tomar as providéncias cabiveis: vigiar a
entrada e saida de pessoas, observando o aspecto das mesmas e atitudes que
lhe parecam suspeitas; registrar a entrada e saida de veiculos e maquinas, no
horario de expediente e fora do horario de expediente, registrar o horario de saida
e chegada de maquinas e viaturas: tomar as medidas repressivas necessarias a
cada caso; atender ao telefone fora do horario de expediente; prestar informagées
e encaminhar o publico a reparticdo desejada; trabalhar no periodo noturno e
diurno; executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA
Atribuigdes do Cargo
Providenciar o abastecimento e lavagem do veiculo sob sua
responsabilidade, verificar diariamente o estado do veiculo, recomendar o
conserto dos defeitos apresentados, controlar a quilometragem do veiculo,
executar servicos de transporte de pessoas, entrega e recolhimento de
documentos e materiais. Dirigir automoéveis, caminhées e outros veiculos
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destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem
ou a local determinado,
quando concluido o servigo do dia: manter os veiculos em perfeitas condigcdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo
que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada: promover o abastecimento de combustivel, agua
e oOleo, comunicar ao recolher o veiculo, qualquer defeito porventura existente,
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas
e indicadores de direcdo; providenciar a lubrificagao
quando indicada; verificar o grau de densidade da agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus; executar tarefas afins.

DIGITADOR
Atribuigées do Cargo
Redigir e digitar documentos diversos, arquivamento de documentos, apoio na
execugao dos processos administrativos, executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo e/ou de acordo com as particularidades ou necessidades da
instituicao.

ENTREVISTADOR SOCIAL BOLSA FAMILIA

Grau de escolaridade: Nivel Médio Completo
Atribuicdes do Cargo
- Identificar o publico alvo a ser cadastrado:
- Realizar entrevista e coleta de dados de acordo com o Formulario e 0 Manual do
Entrevistador do Programa do Governo federal Cadastramento Unico:
* Realizar a manutengao das informagées constadas na base do Programa do
Governo Federal Cadastramento tunico;
* Arquivar e organizar os cadastros digitados no sistema do Programa do Governo
Federal Cadastramento Unico:

Informar adequadamente a populagdo sobre locais, horarios, critérios e
documentos necessarios para o cadastramento:
- Esclarecer todas as duvida apresentadas pelo usudario; Encaminhar o usuario
para o 6rgédo responsavel de acordo com as demandas apresentadas.
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